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Lageklinikken opstod ved en sammenlagning af 3 mindre klinikker med det formal at skabe en
udadvendt og god fzlles arbejdsplads, hvor vi alle kan trives og udvikle os, samtidig med at der er
plads til at gere det vi er bedst til. Uddannelsesmiljoet er vores storste aktiv for at sikre, at der ogsé
fremover er en almen praksis af hgj kvalitet.
Pé& Regionshospitalet fandt man egnede lokaler som efter renovering er tidssvarende udstyret og
blev taget 1 brug februar 2019. Leegeklinikken drives under PLO-overenskomst.
Patienterne
Klinikken har ca 8.000 patienter tilknyttet. Det er vores enske at levere den bedst mulige kvalitet,
behandling og service. Vi har fokus pa patientsikkerhed og patienttilfredshed.
Samarbejde
Regionshospitalet og Frederikshavn Kommune er nare samarbejdspartnere. Der er etableret
samarbejdsforum med sygehusspecialister. Vi har plejecenterleegefunktion pa flere plejecentre og
serlig opsegende indsats pd svaekkede @ldre borgere 1 eget hjem, med tet samarbejde med
hjemmeplejen.Legeklinikken deltager i moder med det kollegiale fallesskab i kvalitetsklyngen.
Laegeklinikken deltager i meader med bylegeforeningen (PLO-Frederikshavn) hvor ogsa
lokalomradets praktiserende specialleeger deltager.
Klinikkens leger
Klinikken er uddannelsessted for yngre leger og har 2 dedikerede tutorlaeger, som hver arbejder 32
timer om ugen. Uddannelseslagen har fast tutorlaege tilknyttet.
Erfarne praktiserende laeger fortsatter i klinikken pé deltid, sdledes at de er fast tilknyttede for en
lang periode af hensyn til kontinuitet og leegedaekning.
Personalet
Omfatter forskellige sundhedsfaglige faggrupper: farmakonom, sygeplejerske, fysioterapeut,
psykoterapeut og social- og sundhedsassistent. Alle har faglige basisopgaver i forhold til patienterne
og tillige tveerfaligt team-baseret samarbejde om sarlig indsatsomrader.
Arbejdsgange
Grundleggende visiteres henvendelser til klinikken til tid samme dag. Uddannelseslegen vil 1 sit
skema have tider afsat til forskellige opgaver alt efter uddannelsesbehovet. Konkret arbejdsgang
introduceres 1 presentationssamtalen.
Patienter ses primert af sygeplejerske eller uddannelseslaege, som inddrager speciallege efter
indledende undersogelse.

1.A-tider: Patienter under 65 ar til konsultation.

2.B-tider: Patienter over 65 ér til konsultation eller akut besog.

3.C-tider: Faste statusvurderinger hos sygeplejerske af patienter med kroniske lidelser i

klinikken eller pa hjemmebesog.

4.D-tider: Deprescribing. Fokus pa medicinsanering og datakvalificering*

5.E-tider: Egne tider anvendes til fordybelse, udredningskonsultationer eller attester.

*Vi er aktuelle 1 2023 med publikation Deprescribing in primary care without deterioration of health-
related outcomes: A real-life, quality improvement project

Leaegeklinikken er dbent alle dage fra 8-16.

Alle modes 1 kl. 8.00 1 personalestuen til en falles start pa dagen. Madet varer 15 min. De sidste
patienteraftaler er kI 15, fraset Onsdag hvor der er lang dag for at tilgodese enske om sene
konsultationer og personalets enske om fleksible arbejdstider.

Uddannelsesforhold i praksis

Uddannelseslegerne indgar i en stab, som har modtaget uddannelseslager igennnem mange ar. Det
er sdledes erfarne tutorleger, som er indstillet pé at deltage aktivt i introduktionen til klinikarbejdet
og yde stotte 1 de kliniske problemstillinger. De dedikerede tutorleger varetager den daglige mere
formaliserede supervision og undervisning. Uddannelseslegerne atholder morgenundervisning x 2
pr halvar. Tutorleegen planlegger introduktionsforlebet og progression i arbejdsopgaverne sammen




med uddannelseslaegen. Herudover vil der vere intern undervisning for hele klinikken hver onsdag,
og det forventes at uddannelsesleegen deltager 1 denne.

Undervisningen er ofte casebaseret og saneringsstrategien flettes ind i ordinationstankegangen. |
tilslutning til denne er der specialistradgivning via videoopkobling til sygehusregi eller internt 1
huset, hvor forleb perspektiveres og reflekteres pa. Derudover er der altid tilgengelig
supervision/undervisning i lebet af dagen, nar der behov for det, idet man tilknyttes en speciallege
hver dag som primare supervisor.

Praesentationssamtale

Inden ansattelse inviteres uddannelseslaegen ud i laegeklinikken til en gensidig prasentation og til
en rundvisning 1 klinikken. Her drefter vi det kommende forleb og arbejdstilretteleeggelse, samt far
afklaret forventninger og om der er forhold, der kraver speciel opmarksomhed. Her aftales ogsa,
hvilken af tutorleegerne man tilknyttes fast.

Anszttelse

Selve ansattelsen starter med introduktion, hvor uddannelseslagen far kendskab til IT-system,
klinikkens arbejdsgange og ellers folger legerne mest muligt i deres konsultationer, indtil
uddannelseslagen selv er klar til at have selvsteendige konsultationer, hvor der selvfolgelig i
begyndelsen vil vere afsat ekstra god tid. De folgende uger vil der gradvist blive sat flere patienter
til, s& uddannelseslegen fér patienter i et passende niveau. Det er noget der bliver lobende justeret.
Uddannelseslaegen kommer ogsd med pa besgg og pa et senere tidspunkt er der ogsa mulighed for
selv at prove at kare selvsteendige sygebesog. Ikke alle laeger 1 huset deltager 1 leegevagtsarbejdet,
men uddannelseslaegen skal athaengigt af uddannelsefase ogsa folge en af de vagtaktive leger i
dette. Laegevagter kan afspadseres 1 forholdet 1:1 eller ved selvstendige vagter honoreres efter
overenskomst udenom arbejdstiden.

Obligatoriske kurser meldes til kalenderforing hos sekretariatet, ferie og barsel ligesd efter
geldende overenskomstmessige forhold. Der kan anmodes om supplerende kurser,
uddannelsesdage i specialleegepraksis osv efter aftale med uddannelsesansvalige speciallege.
Supervision

Dagens superviserende specialleege er uden bookede tider og derfor tilgeengelig for supervision for,
under og efter uddannelseslegens konsultation athengigt af enske. Det giver ogsé tutorlaegen meget
direkte observationstid og tid hvor vi sammen handterer konsultationen og inspirerer gensidigt til
mader at kommunikerer pa og leere af hinanden. I samme ombaring leveres oget tryghed og
sikkerhed for korrekt videre handtering i forhold til ordinationer, henvisninger, tvaersektorielt
samarbejde osv. Det forventes at give mindst 30 minutters supervisionstid om dagen.

Igennem ansattelsen er der sat supplerende 1 time af til supervision/formaliseret supervision med
den faste tutorleege med regelmassige mellemrum og mindst hver méned. Hver supervision starter
med at booke den naeste 1 kalenderen. Tiden afsattes 1 samarbejde med tutorleegen og tilpasses
behovet. Her handteres supplerende kompentenceudvikling, mélsetning og reflekteres over
arbejdsgangene 1 forhold til at opsege lering.

Lageklinikkens to faste specialleeger varetager supervisionen. Nogle {4 andre specialleeger
supplerer bemandingen og indgar ogsa med rad og vejledning, men de helt primere og
gennemgaende specialleger er de selvsamme tutorleger og det er den faste tutorlaege, der er
“tovholder” og sikrer sig, at uddannelseslaegen lebende opnér de nedvendige kompentencer og i
samarbejde med denne far afstemt logbog.

Evalueringssamtaler

Under ansattelsen skal der gennemfores 3 obligatoriske uddannelsessamtaler med tutorlegen.
Introduktionssamtale atholdes typisk 2-3 uger inde i forlebet, justeringssamtalen atholdes midtvejs 1
forlebet og evalueringssamtalen senest en ugen inden ansattelsen slutter. Disse samtaler vil have
basis 1 ovenstdende program for den formaliserede supervision.

Ved samtalen skal vi sikre, at uddannelseslegen trives i vores klinik og fir laert, det der herer til det
aktuelle uddannelsesniveau, og det der kraeves, for at fi godkendt kompetencerne 1 forhold til
mélbeskrivelsen. Her er is@r midtvejssamtalen meget vigtig, idet vi her skal have afdekket
eventuelle mangler og forbedringer 1 uddannelsesforlobet, s de nedvendige kompentencer opnas.




