Praksisbeskrivelse

Lagerne Redershus

Leegerne Reedershus
Reedersgade 3, 1. sal th
8700 Horsens

Preesentation af praksis, leeger og personale:

Laegerne Raedershus er et nyetableret leegehus der blev startet i 2016 af Tinne Nielsen.

| oktober 2018 indtradte Kirsten Lavdal som kompagnon. Klinikken blev drevet som 2-mands kompagniskab
frem til august 2022, hvor Kirsten Lgvdal overtog begge ydernumre.

Januar 2024 blev Janne @rskou kompagnon i klinikken.

Ydernummer 070998
TIf. 73709100

Kirsten Lgvdal, specialleege i almen medicin 2018, godkendt som tutorlaege, tidligere intern medicinsk
erfaring.

Janne @rskou, specialleege i almen medicin 2012, godkendt som tutorleege.

Praksis har fastansat 3 sygeplejersker:

Anni Christensen, sygeplejerske
Karen Bartholdy, sygeplejerske
Margit Lund, sygeplejerske

Samt 1 fysioterapeut:
Martin Dahl, fysioterapeut
Desuden har vi 2 praksisassistenter (medicinstuderende) ansat i klinikken.

Praksis drives fra lejede lokaler i et kontorfeellesskab med bl.a. andet lsegehus og feelles kantine.

Lokalerne er nyindrettede med opdateret undersggelsesudstyr og anvender XMO som patient IT-system.
Praksis har hjiemmeside pa adressen www.lzegerneraedershus.dk med mulighed for e-konsultation, e-
receptfornyelse og e-tidsbestilling.

Savel praksispersonale som leege deltager i efteruddannelse.

Praksis er beliggende i centrum af Horsens; en blandet land- og bybefolkning. Vi har ca. 3200 tilmeldte
patienter, hvor aldersfordelingen er svarende til regionsgennemsnittet.

Praksis deltager i leegevagtsordningen for Region Midtjylland.

Preesentationssamtale:


http://www.lægernerædershus.dk/

Far uddannelseslaegen begynder i praksis inviteres vedkommende til en gensidig praesentationssamtale.
Her vil vi diskutere hendes/hans forventninger til den kommende uddannelsesperiode og tutors forventninger
til uddannelseslaegen.

Praksis gennemgas og uddannelseslaegen vil herunder fa forevist konsultationslokale. Den praktiske
arbejdstilretteleeggelse gennemgas.

Principperne for supervision/vejledning i praksis og uddannelsesprogrammet for uddannelsesleegen
gennemgas.

Introduktionsperiode og introduktionssamtale:

Inden for de farste 2 uger i praksis ma uddannelseslaegens kompetenceniveau afklares og uddannelsen
planleegges herudfra.

Uddannelseslaegen bliver introduceret for de forskellige funktioner i huset f.eks. akutberedskab, visitation og
far ogsa mulighed for at "sidde med” ved konsultationer.

Alle uddannelseslaegens patientkontakter gennemgas dagligt af ansvarlig leege. Endvidere er der mulighed
for at gennemga ansvarlig laeges patientkontakter.

Praksistutor gennemgar i lgbet af de ferste 2 uger uddannelsesprogrammets kompetencer i detaljer med
uddannelsesleege og drgfter uddannelsesleegens gnsker.

| introduktions-samtalen udfeerdiges den individuelle uddannelsesplan, der ogsa finder sted indenfor de
farste 2 uger.

Det aftales hvordan og hvornar de kraevede kompetencer skal erhverves — herunder evt. specifikke aftaler
mht. evaluering og attestation af disse kompetencer.

Konferencer og supervision:

Uddannelseslaegen deltager i aftalte feelles konferencer og undervisning i leegehuset:

- personalemgde hver 2. maned

- morgenmgade kl. 7.55-8.00, hvor dagens udfordringer og muligheder gennemgas.

- uddannelseskonferencer (supervision) dagligt imellem 8.00-8.15 og igen kI 13.00-13.15.
- undervisning for hele klinikken hver torsdag

Ad hoc supervision - "her og nu” vejledning er altid velkommen.

Det forventes at uddannelseslaegen aktivt bidrager og opnar gvelse i at fremstille cases og uddrage relevant
information.

Internt og eksternt samarbejde:

| det interne samarbejde skal uddannelsesleegen iseer opna viden om praktisk erfaring i den daglige
arbejdstilretteleeggelse samt opgavefordeling mellem de forskellige personalegrupper f.eks.
praksisassistenter, sygeplejersker og leege.

| det eksterne samarbejde vil der vaere mulighed for at deltage i eventuelle rundbordssamtaler med
kommune eller kortere fokuserende ophold hos f.eks. gre- naese- og halsleege, gjenlaege, hudleege eller
lignende samarbejdspartnere.

Uddannelseslaegen forventes at tilegne sig viden om:



Interaktion imellem forskellige faggrupper internt i praksis
Interaktion/samarbejde mellem de forskellige grupper af eksterne samarbejdspartnere
Indikation for henvisning til sekundaere sundhedstjeneste

Arbejdstilretteleeggelse:

Uddannelsesleegen har en samlet arbejdstid pa 37 timer ihht. overenskomsten med YL.

Den daglige arbejdstid tilretteleegges efter aftale med klinikkens laeger ved
introduktionssamtalen. Udgangspunktet er:

7.55-8.00: Morgenmgde hvor alle i klinikken samles
8.00-09.30: Konsultationer

9.30-9.45: Pause/buffer

9.45-10.00: Telefontid

10.00-12.00: Konsultationer: planlagte og akutte
12.00-12.30: Frokost

12.30-13.00: Undervisning/supervision/mgde/administrativ tid
13.00-14.30: Konsultationer

14.30-15.00: Akuttider

15.00-15.30: Konsultationer

15.30-16.00: Administrativ tid

Mandag er klinikkens abningstid kl 7.00-17.00.

Forventninger:

Vi tilbyder

et aktivt uddannelsesmiljg med mulighed for teet supervision, vejledning og sparring

at du bliver udfordret p& alle dine lsegeroller — naturligvis gradueret efter dine
kompetencer og med kollegial stgtte/supervision

et uddannelsesmiljag, hvor du afhaengig af dine uddannelsesmal, ogsa har mulighed for at
mgde andre opgaver end direkte patientrelaterede opgaver

Vores forventninger til dig som uddannelsesleege

at du udviser engagement i dit laegearbejde

at du udviser lyst til at f& det maksimale uddannelsesmaessige ud af uddannelsen hos os
at du efterspagrger malrettet og specifik feedback pa dit arbejde, sa din uddannelse kan
optimeres

at du lgbende giver os feedback pa vores uddannelsesorganisering og —miljg, s
uddannelsen lgbende kan optimeres til gleede for dig og dine efterfglgere

at du deltager aktivt i dagens aktiviteter, bade de sociale og de faglige

at du tager dit ansvar over for patienterne alvorligt, og at du i patientarbejdet sikrer dig
hjeelp og vejledning ved utryghed i forhold til kliniske beslutninger

at du behandler personale og patienter med respekt

at du mgder til aftalt tid og giver besked, hvis du skulle blive forhindret i at mgde op —
dette ved telefonisk kontakt til leege senest kl 07.55 pa dagen

at du mgder i rent personaletgj dagligt. Tgjet bruges kun én dag/vask.

at du overholder din tavshedspligt



Vi haber, at du bliver glad for at veere hos os

Venlig Hilsen

Kirsten, Janne, Anni, Karen, Margit og Martin



