Rammer for introduktionsstillinger i den leegelige
videreuddannelse

1. Baggrund

Regeringen, Danske Regioner og KL indgik den 25. maj 2025 Forarsaftalen
2025. Forarsaftalen er den forste samlede aftale om implementering af sund-
hedsreformen 2025 og udmentningen af konkrete initiativer.

| aftalen fastsaettes det, at:

“det fremadrettet ikke skal veere muligt at tage flere introduktionsstillinger in-
den for det samme speciale og mere end to introduktionsstillinger inden for
den intern medicinske blok.”

Reglerne om begraensning af antallet af dimensionerede introduktionsforleb
er fastsat i bekendtgerelse om uddannelse af specialleeger:

“§ 12. En laege kan ikke anseettes i mere end ét dimensioneret introduktions-
forlab inden for samme speciale. En lsege kan dog ansaettes i ét yderligere di-
mensioneret introduktionsforleb i intern medicin pa en afdeling med et eller
flere andre internmedicinske specialer end det forste.”

Nedenfor folger en feellesregional vejledning, der redeger for praktisk hand-
tering og besvarer spergsmal og uklarheder, som afdelinger og uddannelses-
laeger kan have.

2. Ikrafttraedelse

Reglerne traeder i kraft fra 7. oktober 2026 og gaelder for alle dimensioneret
introduktionsstillinger, der pdbegyndes fra denne dato. Se afsnit 2.2 for defi-
nition af dimensioneret introduktionsstilling.

2.1. Hvad betyder reglerne
Fra 7. oktober 2026 og fremadrettet kan en leege ikke ansaettes i en introduk-
tionsstilling i et speciale i felgende tilfeelde:

¢ Uddannelseslaegen har allerede gennemfort en godkendt introdukti-
onsstilling i samme speciale (se saerligt for intern medicini afsnit 3).
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¢ Uddannelseslsegen har gennemfert mere end halvdelen af introdukti-
onsstillingisamme speciale (svarende til mere end 6,0 maneders fuld-
tid uddannelsestid) og ansaettelsen er afbrudt uden gyldig grund (se
afsnit 4.1 vedr. gyldig grund).

e Uddannelseslaegen har gennemfert hele uddannelsestiden introduk-
tionsstilling i samme speciale, men ikke opnaet samtlige kompetencer
uden gyldig grund (se afsnit 4.1 vedr. gyldig grund).

Se vedr. almen medicin i afsnit 2.3.

2.2. Definitioner

En dimensioneret introduktionsstilling: En dimensioneret introduktions-
stilling er en introduktionsstilling, der er omfattet af den til enhver tid geel-
dende dimensioneringsplan for specialleegeuddannelsen, jf. Sundhedsstyrel-
sens definition. Det betyder, at introduktionsstillinger i Grenland og pa Feero-
erne ikke er omfattet.

Introduktionsstilling: En klassificeret uddannelsesstilling med tilherende
stillingsnummer.

Godkendt introduktionsstilling: En godkendt introduktionsstilling henviser
tilen introduktionsstilling, der er gennemfert og godkendt ift. uddannelsestid
og malbeskrevne kompetencer.

Delte introduktionsstillinger: En introduktionsstilling, hvor man fra start an-
saettes i to 6-maneders anseettelser pa to forskellige afdelinger. Det vil typisk
vaere inden for intern medicin.

Afbrudt introduktionsstilling: En afbrudt introduktionsstilling vedrerer en
introduktionsstilling, der er blevet opsagt (af uddannelseslaegen eller uddan-
nelsesstedet).

Det vedrarer ikke delte introduktionsstillinger og heller ikke introduktionsstil-
linger, der er midlertidig afbrudt grundet orlov til barsel, sygdom, forskning
eller anden orlov aftalt mellem uddannelsesstedet og uddannelseslaegen.

2.3. Opmarksomhedspunkter

Introduktionsstillinger, udover allerede gennemfart og godkendt dimensio-
neret introduktionsstilling i samme speciale, kan padbegyndes frem til d. 6. ok-
tober 2026.
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Anseettelseskontrakter pa introduktionsstillinger, udover allerede gennem-
fort og godkendt introduktionsstillinger i samme speciale, der er indgaet d. 6.
oktober 2026 eller tidligere, er ikke omfattet og kan séledes gennemfares.

Reglerne vedrgrer ikke uddannelsesforleb, der ved skeeringsdatoen er pau-
seret som folge af orlov.

Vedr. almen medicin
Reglerne gaelder ogsa for almen medicin.

For introduktionsstillinger pa 12 maneder i almen medicin geelder de samme
regler som for alle andre introduktionsstillinger af 12 maneders varighed.

For introduktionsstillinger af 6 maneders varighed i almen medicin gaelder de
samme regler som for alle andre, hvad angar greensen pd 6-maneders gen-
nemfort fuldtid uddannelsestid. Det er saledes muligt at gennemfgre op til to
6-maneders introduktionsstillinger i almen medicin inden for de nye regler.

3. Regler for intern medicin

Inden for intern medicin kan en laege anseettes i ét yderligere dimensioneret
introduktionsforlgb i intern medicin pé en afdeling med et eller flere andre in-
ternmedicinske specialer end det forste.

3.1. Hvad betyder reglerne

Hvis en leege gennemfeorer en introduktionsstilling i intern medicin i en afde-
ling med kun ét internt medicinsk speciale, kan lsegen ikke efterfalgende an-
saettes i en introduktionsstilling i en enkelt-speciale-afdeling med samme in-
tern medicinske speciale. Leegen kan derimod godt ansasttes i en introdukti-
onsstilling i en bred medicinsk afdeling uanset specialesammensaetning.

En leege kan godt ansaettes i to introduktionsstillinger i intern medicin pa
brede medicinske afdelinger uanset specialesammensaetning. Dette geelder
ogsa ansaettelse i samme brede medicinske afdeling. Se afsnit 3.2 vedr. defi-
nition af brede medicinske afdelinger.

Delteintroduktionsstillinger iintern medicinske afdelinger sidestilles her med
introduktionsstilling i en bred medicinsk afdeling.

3.2. Typer af afdelinger
o Enkelt-speciale afdelinger: Kun ét internmedicinsk speciale.
o Brede medicinske afdelinger: To eller flere internmedicinske specia-
ler, herefter kaldet brede medicinske afdelinger.
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3.3. Eksempler
Laeger der har gennemfert enintroduktionsstilling iintern medicin p4d Reuma-
tologisk afdeling:
e Kanikke ansaettesiintroduktionsstilling iintern medicin pd samme el-
ler anden Reumatologisk afdeling.

e Kan fortsat anseettes i introduktionsstilling pa bred medicinsk afde-
ling, selvom reumatologi indgar.

Leeger der har gennemfert en delt introduktionsstilling i intern medicin sam-
mensat af 6 mdr. pd Haematologisk afdeling + 6 mdr. p& Kardiologisk afde-
ling:
e Kan fortsat ansaettesiintroduktionsstilling i intern medicin pd samme
eller anden Haematologisk afdeling eller Kardiologisk afdeling efter-
folgende.

Laeger, der har gennemfort introduktionsstilling i intern medicin pa Lunge- og
Infektionsmedicinsk afdeling:
e Kan fortsat ansaettes i introduktionsstilling pd samme eller anden
Lunge- og Infektionsmedicinsk afdeling.

Laeger, der har gennemfart introduktionsstilling i intern medicin pé en bred
intern medicinsk afdeling:
e Kan fortsat ansaettes i introduktionsstilling pd samme eller anden
bred intern medicinsk afdeling.

4. Dispensation
Det er Videreuddannelsesregionerne, der kan tildele dispensation.

Jf. bekendtgerelsens 8 12. stk. 2 kan der gives dispensation, hvis der forelig-
ger seerlige forhold ved det tidligere forlab eller lsegens situation.

Dette defineres sadledes:

e En tidligere introduktionsstilling, hvor der er gennemfart mere end 6
maneders uddannelsestid, anses for afbrudt af gyldig grund. Se afsnit
4 1vedr. gyldig grund.

e En tidligere introduktionsstilling er gennemfort tidsmaessigt, men
hvor alle kompetencer ikke er godkendt, pa baggrund af gyldig grund.

o En tidligere godkendt introduktionsstilling ikke laengere vurderes at
vaere tidssvarende pa grund af udviklingen i specialet.

o Der er sket organisatoriske aendringer, som ikke kan tilleegges uddan-
nelseslaegen.
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4.1. Gyldig grund for afbrydelse

Nedenstaende arsager vurderes grundleeggende som gyldige grunde til af-
brydelse af en introduktionsstilling. Det folger dog altid af en konkret indivi-
duel vurdering.

Afbrydelse af introstilling - enten efter uddannelseslaegens egen opsigelse
eller afskedigelse fra ansaettelsesmyndighedens side efter mere end 6,0 ma-
neders gennemfort og godkendt uddannelsestid (svarende til fuldtid) som
folge af:

e Alvorlige personlige forhold, fx sygdom eller seerlige sociale forhold

o Udfordringer relateret til uddannelsesforlgbet, fx manglende kompe-
tenceopnaelse eller samarbejdsvanskeligheder, der ikke kunne hand-
teres inden for det planlagte uddannelsesforlgb.

Opsagt introduktionsstilling pa baggrund af enske om en anden anseettelse,
fx en forskningsstilling, betragtes ikke som en gyldig grund for afbrydelse.

Orlov, aftalt med arbejdsgiver, taeller ikke som afbrudt uddannelsesforlab og
pavirkes derfor ikke af reglerne.

4.2. Procedure for dispensation
Dispensationsprocessener delt opi
1. En personlig dispensation, der seges af og tildeles en uddannelses-
leege.
2. Endispensation, der seges af ansaettende afdeling og tildeles et kon-
kret uddannelsesforlgb

Dispensationsprocessen er delt op i to dele af hensyn til:

¢ Uddannelseslaegernes behov for at have en tryghed i en dispensation,
nar de gér ind i en anseettelsesproces.

e At kunne f4 vurderet en ansggning, uden inddragelse af en mulig
fremtidig arbejdsgiver.

e Fortsat smidig anseettelsesproces af introduktionslaeger.

e Atbevare ansvaret for at overholde reglerne hos ansaettende myndig-
hed.

o Atendispensation knyttes til en konkret introduktionsstilling.
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4.3. Ansggning om personlig dispensation

Uddannelseslaegen sender ansegning om dispensation til videreuddannel-
sesregioneniden videreuddannelsesregion, hvor dentidligere afbrudte intro-
duktionsstilling er foregdet. Ansegningen sendes til videreuddannelsesse-
kretariatets hovedpostkasse, medmindre andet fremgar pa videreuddannel-
sesregionens hjemmeside.

Ansggningen skal indeholde falgende oplysninger pé tro og love:

o Navn, kontaktoplysninger og aut. id.

¢ Oplysning om dentidligere introduktionsstilling, der udlgser behov for
dispensation

e Speciale, hospital, afdeling

e Stillingsnummer

o Gennemfort ansaettelsesperiode og faktisk uddannelsestid iintroduk-
tionsstillingen

o Kortbegrundelse, for enske om dispensation (se afsnit 4.1vedr. gyldig
grund for afbrydelse)

o Dokumentation for relevante forhold i det mulige omfang

Dispensationen giver mulighed for at sege introduktionsstilling pé lige vilkar
med gvrige ansagere, men giver ikke ret til ansaettelse.

En dispensation er gyldig i tre ar fra den udstedes og er gyldig i alle videreud-
dannelsesregioner. En uddannelseslaege kan béade veelge at sege om dispen-
sationiforbindelse med at enintroduktionsstilling afbrydes, eller i forbindelse
med at uddannelsesleegen onsker at sage en ny introduktionsstilling i speci-
alet.

4.3.1. Sagsbehandling af den personlige dispensation

| en overgangsperiode behandles alle ansagninger om personlig dispensa-
tion i et samarbejde mellem de tre videreuddannelsesregioner med henblik
pa at etablere ensartet dispensationspraksis i hele landet. Herefter behand-
les ansggningerne i de enkelte videreuddannelsesregioner.

Forvent en sagsbehandling p& ansegningen om personlig dispensation pa op
til 14 dage.

4.4. Ansogning om dispensation knyttet til en konkret ny uddannelses-
stilling

Den anseaettende afdeling har ansvar for at ansege om dispensation til en kon-
kret ansaettelse af en introduktionsleege, safremt denne tidligere har
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gennemfort mere end seks maneder af en introduktionsstilling i samme spe-
ciale. Se afsnit 3 vedr. intern medicin.

Afdelingen sender ansegningen til videreuddannelsesregionen i egen videre-
uddannelsesregion.

Ansggningen skal sendes, ndr der er truffet beslutning om, at man ensker at
anseette padgaeldende uddannelseslaege i en introduktionsstilling.

Ansegningen skal indeholde felgende:

e Information om stillingen der beseettes

e Speciale, hospital, afdeling

e Stillingsnummer

e Ansaettelsesperiode

e Kopiaf uddannelseslaegens forhandsgodkendelse

Ansggningen sendes til videreuddannelsessekretariatets hovedpostkasse.

Ovenstéende ansggningsproces geelder ogsé for ansegning om dispensation
knyttet til en konkret ny uddannelsesstilling i almen medicin, hvor ansaettel-
sesprocessen handteres centralt i de enkelte driftsregioner.

4.4.1Sagsbehandling af dispensation knyttet til en konkret ny uddannel-
sesstilling

Videreuddannelsesregionerne tilstraeber at behandle dispensationsanseg-
ninger fra ansaettende afdeling inden for en uge, sdledes det ikke unadigt for-
laenger ansaettelsesproceduren.

| tilfeelde hvor uddannelsesleegen ikke har segt dispensation forud for ansaeg-
ning til introduktionsstilling kan de to dispensationer behandles i en samlet
proces. Det sker ved at fremsende oplysninger svarende til de to beskrevne
processer i samarbejde mellem uddannelseslaegen og ansaettende afdeling.
Ansggningen sendes til videreuddannelsesregionen, hvor uddannelsesstillin-
gen onskes besat.
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5. Gode rad til jobopslaget

¢ Angivtydeligtijobopslaget, at introduktionsstillingen er malrettet lae-
ger, der ikke tidligere har gennemfort en introduktionsuddannelse i
det pageeldende speciale.

o Oplys, at ansogere efter 7. oktober 2026 ikke kan anseaettes i introduk-
tionsstillingen, hvis anseger allerede har gennemfart og féet god-
kendt et introduktionsforleb inden for specialet.

o Angiv tydeligt i jobopslaget, at stillingen kun kan sages af leeger, der
ikke allerede har gennemfort en introduktionsstilling i specialet eller
har faet dispensation.

e Gor opmeerksom p4, at ansegere med behov for dispensation for at
kunne tilbydes en introduktionsstilling, kan sege om dette hos den an-
svarlige Videreuddannelsesregion.

e Deterengodide, at sarge for systemunderstattelse til, at dispensati-

onen kan vedleegges jobanseogningen (pa lige fod med anden relevant
dokumentation).
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