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Indhold:

Praesentation af praksis:

Praksis er en kompagniskabspraksis. Marianne og Mikkel Thusgaard er ejere af praksis og har ogsa
veeret gift siden 2000. Mikkel Thusgaard kgbte sig ind i praksis i jan 2013 og Marianne Thusgaard
kgbte sigind i nov 2014. | marts 2018 tiltraeder lzege Kirsti Braaten som fast tilknyttet laege 3-4
dage om ugen.

Kort beskrivelse af praksis:

Der er tilknyttet cirka 3500 patienter til praksis. Der er 3 laeger og 3 ansatte i laegehuset. De 3
ansatte udggres af 1 sygeplejerske, 1 sekretaer og 1 SOSA.

Sygeplejersken varetager 3 mdr DM kontroller, stabile hypertension kontroller, vaccinationer af
bgrn og vaccinationer ifm med udlandsrejser, kontrol af KOL pt med mild KOL. Konsultationer til
udredning for inkontinens, svangrekontroller 2 og 3, BU 2-3-4 ar. Dertil foretager sygeplejersken
smear pa pt der er indkaldt til smear undersggelse ifm med regional screening. SOSA varetager
blodprgver bestilt af sygehus, forprgver til arskontroller og 3.-6. mdrs kontroller, EKG, Spirometri,
u-stix, suturfjernelse.

Organisation af arbejdet:

Arbejdstiden er fra 8-1530 dagligt. Man mgder, saledes at man som ansat, er klar til at gd i gang
med arbejdet, kl 08. Vi gnsker, at ansat personale benytter tilgaengeligt arbejdstgj.

Mandag er vores lange dag.

Vi har planlagt dagen saledes, at der er patient tider fra kl 8-9, 1030-1215 samt fra 13-15.

For uddannelseslaeger er der planlagt daglig supervision 30 min mellem kI 8-9.

Der er en kort kaffepause fra 10-1015. Der er frokostpause kl 12.30-13.

Vi tilstreeber at holde 1 personalemgde om ugen. Personalemgdet er planlagt til fredag kl 1230-13
i forbindelse med frokost.

Hvorfor vil Leegehuset i Hals gerne have uddannelseslaeger:

Det vil vi gerne, fordi vi ser det som vores pligt at tage aktivt del i uddannelsen af vore kommende
kollegaer. Samt fordi vi oplever at en yngre laege i huset bidrager saerdeles konstruktivt til
udviklingen af laegehuset samt bidrager til at bevare et hgjt fagligt og opdateret niveau.

Forhold omkring arbejdstid, kurser, ferie osv:

Nar vi far tildelt en uddannelseslaege af regionen, vil vi straks arrangere et afstemningsmgde med
uddannelseslaegen, hvor vi vil spore os ind pa den enkeltes erfaringer og ressourcer. Vi vil
gennemga geeldende vilkar for ferie, kurser, arbejdstidstilretteleeggelse, honorering, supervision
samt de mere praktiske ting som at fa styr pa digital signatur, IT, mailadresse, hilse pa personale
og blive vist rundt i leegehuset.



Vi vil ogsa fortaelle om, hvordan vi gerne vil, at leegen fremstar, fx i forhold til en sober pakleedning
og at vi forventer en almindelig venlig og imgdekommende tone overfor personale og patienter.

Uddannelse:

Vi synes, det er vigtigt, at vores uddannelseslaeger selv tager del i ansvaret for deres uddannelse.
Vi vil bestraebe os pa at tilbyde de bedste rammer for uddannelsen og forsgge at hjalpe
uddannelseslzegen til at udvikle sig og til at kunne reflektere over egen praksis.

Med henblik pa at fa en god start har vi i samarbejde med tidligere uddannelseslager udviklet et
fast introduktionsprogram som alle vores uddannelseslaeger vil gennemga i Igbet af de fgrste uger.

Det er en selvfglge at uddannelseslaegens regionale uddannelsesprogram fglges. Herunder at der
afholdes en introduktionssamtale, en justeringssamtale og en slut-evaluerings-samtale. Det er et
mal, at der derudover, bliver lavet et individuelt uddannelsesprogram i samarbejde med
uddannelseslaegen. Logbogen vil blive sat pa dagsorden tidligt i forlgbet, sa vi hurtigt kan danne os
et overblik over de kompetencer og kompetencekort der skal godkendes i det specifikke
uddannelsesforlgb.

Uddannelseslaege skal undertiden selv star for undervisning af personale/laegegruppe.

Retur dagene for uddannelseslaeger i HU tilstreebes at ligge samme dag hver maned.

Vi sikrer at uddannelsesleegen kommer pa relevante antal vagter som pakraevet svarende til deres
uddannelsestrin. Safremt uddannelseslaegen ikke kan kgre vagter med laeger tilknyttet laegehuset i
Hals faciliterer vi kontakter til andre leeger der kgrer vagt.

Supervision:

Der vil vaere fast daglig supervision af uddannelseslaeegen med gennemgang af dagens patienter
mellem kl 8-9 - 30 minutter pr dag. Det er alle 3 laeger i Leegehuset i Hals der kan vejlede. Det er
tutorleegen der har ansvaret.

| starten vil vi gennemga alle patientkontakter indtil vi far et indtryk af hvordan uddannelseslaegen
arbejder/taenker. Dette vil ogsa bidrage til at uddannelseslaegen fogler sig tryg. Efterhanden vil
der, i supervisionen, blive fokus pa de udfordrende patientkontakter. En gang om maneden vil vi
benytte struktureret observation af konsultationen samt vi vil benytte
kompetencevurderingsskema til hver kompetence . Et par gange om maneden vil vi bruge en del
af supervision tiden pa logbogen.

| relevant uddannelses trin vil vi lave 360 graders evaluering.

Ad hoc supervision er ngdvendig og tilgeengelig hos alle laeger. Man kan kontakte vejleder ved
telefon eller ved at banke pa. Eller man kan benytte vores interne besked system, hvor man kan
kontakte relevant laege, ved at skrive en tekstbesked.

Uddannelseslaegen bgr(fgr der bankes pa) tjekke vejleders dagsprogram fgrst, sadan at man ikke
forstyrre i en samtale/GU. Uddannelseslaegen bgr ggre sig klart, hvad uddannelseslaegen forventer
af vejleder, nar denne kontaktes til ad hoc supervision-> skal vejleder overtage konsultationen?
Blot se med, bekraefte/afkraefte.? Skal pt vaere til stede eller ej?

Visionen
Vores gnske er at opretholde et godt arbejdsmiljg for alle ansatte i leegehuset.



Vi synes vi har et leegehus som stgtter og hjeelper hinanden og det er vi stolte af.

Har du lyst til at veere uddannelsesleege i Laeegehuset i Hals sa kontakt

Lotte Torp
Uddannelseskonsulent
97648460
|.torp@rn.dk
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