Leegehuset pa Torvet
Velkommen til Laegehuset pa Torvet.

Vi er en klinik fra 1/12-22 og gnsker at deltage i uddannelse af yngre laeger. Lise har erfaring som tutorleege i
flere ar, med alle typer uddannelseslager. Vi har plads til 1-2 uddannelseslaeger.

Bade laeger, personale og patienter ser uddannelseslaegerne i vores praksis, som en naturlig del af
leegehuset. Vi er en kompagniskabspraksis med to faste PLO-laeger, en sygeplejerske og en sekreteer. Vi har
plads til en til to uddannelseslaeger ad gangen.

Laeger
Lise A. Rix: Speciallzege i almen medicin, Fedt 1978, Laege fra Aarhus Universitet 2006, Praktiserende laege
siden 2016

Emil B. Haastrup: Speciallzege i almen medicin, Fedt 1987, Laege fra Kgbenhavn Universitet 2017,
Praktiserende laege siden 2023.

Kort beskrivelse af praksis

Adresse: Tinghusgade 1, 9400 Ngrresundby

TIf: 32229401

Hjemmeside: www.laegehusetpatorvet.dk

Leeger: Lise Rix og Emil Haastrup

Sygeplejerske: Annette Bendixen

Sekretaer/sygeplejerske: Charlotte Lilholt

Vi gar efter normen med et patientantal pa ca. 3200 patienter, det kan s&endres undervejs.

Personale

Annette Bendixen er erfaren konsultationssygeplejerske og laver selvstandige arskontroller og for-
undersggelser til bgrneundersggelse, kronikerkontrol mm. Derudover laver hun sarbehandling, tilser
smaskader, cervix smear og simple @LI-symptomer.

Charlotte Lilholt er ogsa erfaren konsultationssygeplejerske og arbejder nu primaert som sekreteer, og tager
telefoner, laver receptfornyelser, udfgre parakliniske undersggelse sasom blodprgver, EKG, CRP/hgb og
patientinformation. Derudover g@r hun klar til pauserne med formiddags-mad, kaffe og frokost.

Organisation af arbejdet ("dagsplan”), herunder mgdetider, konferencer, undervisning osv.
Dagsplan kan variere alt efter om man er KBU-lzege, fase 1, 2 eller 3 laege. Jo kortere i ens uddannelse, jo
flere indlagte pauser, mere forberedelsestid og laengere tid pr patient. Som udgangspunkt stiles mod malet
15 min pr patient.

Dagsplan overordnede traek:

kl.7.55-8: kort morgenmgde/hilse pa hinanden, kl.8-8.45: telefon, 8.45-10: elektive patienter, 10-10.45:
akuttider 5-10 min pr patient afthaengig af problematik, 10.45-11: faelles pause, 11-12.45: elektive patienter,
evt sygebes@g- skiftes mellem laeger, 12.45-13:0psamling/egen tid, 13-13.30: falles frokost, 13.30-14:



supervision, 14-15: elektive patienter, 15-15.25: administrationstid, evt akutte patienter. Onsdag: sene tider
ogsa. Fredag, fri kl.14.00.

Arbejdstid for uddannelseslaeger: Fglger overenskomst for yngre laeger, ugentlig arbejdstid 37 timer,
megdetid kl.7.55, fredag 8-14.
Nedsat tid eller deltid er ogsa muligt.

Undervisning:

Vi stiler mod faglig indlaeg ugentligt som gar pa skift blandt alle i klinikken, saledes underviser
uddannelseslager ogsa.

Personalemgde en gang om maneden.

Gennemgang af nord-kap nyhedsmail hver uge.

Orienteringsrunde til gvrige kollegaer efter hver kursusdag mhp. videreformidling og faglige samtaler.

Beskrivelse af uddannelseslaegens deltagelse i de forskellige arbejdsfunktioner, herunder
legevagtsdeltagelse:

Uddannelsesleege deltager i de arbejdsfunktioner som ggr at de kan opfylde kompetence-kravene pa
uddannelseslaege.dk. Saledes oplaeres man bla. i at tage telefoner, se patienter i alle aldre, lave
bgrneundersggelser, svangreomsorg, se smaskader inkl. sutur, vurdere simple gvre luftvejsinfektioner,
cervix cyt mm.

Nogle dele vil veere uddelegeret til sygeplejerskerne, og hvis man har specifikke gnsker om hvilke type
patienter man gerne vil se mere af, eller har gnsker til specifikke procedure man gnsker at laere eller udfgre,
sa kan man altid tale med tutorlaegerne om dette og lave en plan og derefter tale med vores sekretaer som
kan booke relevante patienter.

Laegevagt er obligatorisk, og antal/type afhanger af uddannelsestrin og fremgar pa uddannelseslaege.dk

Forhold omkring kurser, ferie:

Uddannelseslaege indsender datoer med obligatoriske kurser og omsorgsdage til sekretaer som booker i
dagsplan. Ferie planlaegges til feriemgder, eller nar muligt, og planleegges i feellesskab efter hensyntagen til
vagtrings-ordningen, som klinikken indgar i.

Det er muligt at fa fri med Ign til kurser efter aftale med tutorlaeger.

Der prioriteres at kunne komme til selvvalgte kurser, i det omfang der er muligt for klinikken.

Uddannelsesforholdene i praksis:

Fast daglig supervision kl.13.30-14 af speciallaege, hvor alle dagens patienter og patienter fra dagen fgr som
ikke er ndet gennemgas. Pa sigt kan uddannelseslaege veelge vigtigste patienter ud og fokusere pa disse i
supervision.

Derudover er der ad hoc supervision hele dagen med "aben dgr” tilgang, dvs. at man kan altid banke pa
dgren og spgrge.

Vi gnsker at hjzelpe vores uddannelseslaeger og vi gnsker fgr de spgrger, at de har overvejet mulige
Igsninger, differentialdiagnoser og behandlingsmuligheder, sa uddannelseslaegerne vendes til at taenke
selvstaendigt.

Vi vil ogsa lave “flue pa vaeggen” konsultationer, hvor vi stiler mod 1-2 gange pr maned.

Som udgangspunkt skiftes tutorlaegerne til at give den faste supervision.



Uddannelseslaege kan angive specifikke gnsker til emner i den faste supervision, og der bliver gennemgaet
kompetencer jf. uddannelseslaege.dk.

Introduktion: Den fgrste uge planlaegger vi et introduktionsprogram. Her introducere vi dig til
computersystemet, hvordan klinikken er opbygget og fungere.

Uddannelses-samtaler, plan og karrierevejledning:

Intro-samtale afholdes fgrste uge i klinikken, dette nedskrives med specifikke mal, og der planlaegges datoer
for justerings- og evalueringssamtale og programsaettes via sekreteer.

Uddannelsesplan udarbejdes af uddannelsesleegen i samarbejde med tutorlaege, og kan Ipbende blive
tilrettet.

Karrierevejledning tilbydes Ipbende og ved fast supervision.

Kompetencevurdering
Kompetencevurdering planlaegges af uddannelseslage og kan ogsa gaéres ad hoc.

Uddannelseslaege markere kompetencer klar til godkendelse i uddannelseslaege.dk, tutorlaege fglger op til
fast supervision hvor alle kompetencer Isbende gennemgas og godkendes i henhold til de obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder.

@vrige uddannelsesrelevante forhold
Der er som udgangspunkt eget konsultationslokale. Da laegehuset har konsultationslokaler bade i stue- og
1.etage med trapper i mellem, har vi et ledigt lokale til radighed til patienter som ej kan ga pa trapper, hvis
man har konsultationslokale pa 1.etage.

Derudover har vi et laboratorium med CRP/hgb apparat, u-stix, og til at lave urin D+R. Vi har EKG-apparat og
elektronisk spirometri.

Vi har spisekgkken pa 1.etage, omklaedningsrum med eget skab til alle, derudover er der badefaciliteter.

Vi bruger EG Clinea, og vores sekreteer er altid klar til at hjeelpe ved IT-problemer.

Vi forventer at man mgder til tiden og indsender gnsker til fridage/datoer for kursusdage i god tid til vores
sekretaer, sa hun kan planleegge kalenderen. Vi forventer man taler ordentlig til alle medarbejdere i klinikken
og til vores patienter.

Det er vigtigt at man opsgger laering selv, tager ansvar og selv sgger progression i sin uddannelse og kliniske

evner. Derudover gnsker vi man er forberedt til sin supervision, sa man far mest muligt ud af den.

Vi er en klinik der prioritere god trivsel, godt humer og psykologisk tryghed.



