Familielaegerne Jetsmark
Bredgade 130, 9490 Pandrup

En moderne familiepraksis

Velkommen hos Familielaegerne Jetsmark. Vi er en moderne familiepraksis, der satser pa
nytaenkning, det gode mgde med patienten og et godt arbejdsmiljg. Vi har en filosofi om at der
ikke findes tunge patienter. Der findes faglige udfordringer, og safremt man har den ngdvendige
tid, inkl. administrationstid, sa kan man fa et utroligt givende laegeliv.

Klinikken er en nydbnet januar 2025 med fglgende laeger:

Axel Thomsen, fgdt 1986 og speciallaege i almen medicin siden 2024
Anne Grave Pedersen, fgdt 1990 og speciallaege i almen medicin siden 2024
Rune Zimmer, fgdt 1989 og specialleege i almen medicin siden 2024
Vi arbejder pa at anszette en specialleege mere, sa vi kan vaere 4 faste laeger.

Praksispersonalet bestar af 7 sygeplejersker som roterer i hhv. sekretariat, lab. og konsultation.
Praksis betjener ca. 5600 patienter. Vi bor i Sundhedshus Pandrup i nye og flotte lokaler. Der er
rigelig plads til, at man som uddannelsesleege kan rade over sit eget konsultationslokale. Klinikken
anvender leegesystemet EG Clinea. Alle rum har mulighed for videokonsultation.

Dags- og ugeplan

Arbejdstiden for uddannelseslager er som udgangspunkt fra kl. 08.00 til 15.24 sv.t. 37 timer/uge,
dog med mulighed for tilpasning ift. fx sen konsultation onsdag.

Dagsprogram: Antal konsultationer i timen alt athangig af uddannelsestrin - som udgangspunkt:
KBU: 2itimen
Intro og fase 1+2: 3itimen
Fase 3: 4 i timen.

08.00-08.30: Administration

08.30-10.15: Konsultationer

10.15-10.30: Pause

10.30-12.00: Konsultationer / Sundhedsfaglig radgivning pa telefon
12.00-12.30: Administration

12.30-13.00: Frokost

13.00-13.30: Supervision

13.30-15.00: Konsultationer

Hver onsdag tilbyder klinikken sene konsultationer til kl. 16.30. Samme dag afholdes ligeledes hver
uge 1 times undervisning/personalemgde i forleengelse af frokostpausen. Det forventes at



uddannelseslaegen deltager pa linje med de faste laeger og det gvrige personale i personalemgder
savel som undervisning, hvor vi laegger op til at alle pa skift underviser hele klinikken i relevante
aktuelle emner. Det forventes at uddannelsesleegen underviser min. x2/halve ar.

Uddannelse

Uddannelsen fglger de til enhver tid geeldende uddannelsesprogrammer for KBU,
introduktionsstilling og hoveduddannelsesstilling. Uddannelsesprogrammerne findes pa
Videreuddannelsesregion Nords hjemmeside. Uddannelseslager tilknyttes fast tutorlaege. Her er
man i feellesskab ansvarlig for afholdelse af obligatoriske samtaler. Introduktionssamtale er dog
fastlagt til fredag i uddannelseslaegens 2. uge. Alle kompetencer godkendes ved hjzlp af de
officielle kompetencevurderingsmetoder som findes pa uddannelseslaege.dk. Det kan vaere alle
legerne i lzgehuset som godkender kompetencer og skal ngdvendigvis ikke vaere din tutorlaege.
Progressions i opnaelse af relevante kompetencer pahviler i hgj grad uddannelsesleegen selv —i
samarbejde med tutorlaege. Det forventes at man hver 2. uge med tutorlaegen laver en status over
opnaede/manglende kompetencer. Vi tilbyder udover ad hoc-supervision, dagligt 30 minutters
skemalagt supervision efter frokost. Supervision gar pa skift blandt laegerne. Der vil hver 2. onsdag
eftermiddag veere fastlagt 1 konsultation med “Fluen pa vaeggen” med din tutorlaege. Vores
personale er ansvarlige for at booke ved begge lzeger.

Opnaelse og fremgang i kompetencer forpligtelser uddannelseslaegen, som vi forventer tager
ansvar for egen leering, er velforberedt og ikke mindst velreflekteret over egne styrker og
svagheder.

Der er ufatteligt gode muligheder for uddannelse hos Familielzegerne Jetsmark. Udover ugentlig
feellesundervisning og mulighed for oplaering i ultralyd kommer man til at se et bredt udsnit af
problemstillinger og har mulighed for hgj grad af bade direkte og indirekte supervision.

Kurser

Man har som uddannelseslaege fri til obligatoriske kurser og temadage. Herudover vil man fa fri
med Ign til 2 ikke-obligatoriske kurser per 6 maned man er ansat.

Introduktionsperioden

Den fgrste uges tid hos os er der planlagt et fast program, der sgrger for, at uddannelseslaegen
kommer til at leere klinikken og dens medarbejdere bedre at kende. Uddannelseslaegen kommer til
at fglge med bade laeger, sygeplejersker og sekretaerfunktion, men vi vil sgrge for, at man hurtigt
kommer i gang med selvstaendige konsultationer, der passer til erfaringer og
uddannelsesniveau. Flere funktioner i almen praksis uddelegeres til sygeplejersker og vi er
opmarksomme pa at uddannelseslaeger ogsa skal opna disse kompetencer.

Der afholdes obligatorisk introsamtale fredag i 2. opstartsuge. Ved introsamtalen vil vi lave en
uddannelsesplan. Det er en plan for hvornar og hvordan du skal opna dine kompetencer i
stillingen. Vi vil i hgj grad laene os op at den skabelon der er i uddannelsesprogrammet, men
naturligvis tilpasse denne til dine praeferencer. Vi vil ogsa vil introduktionssamtalen aftale tid til
justeringssamtale efter et par maneder.



| vores personalehandbog kan du laese mere om vores personalepolitikker mv.

Ferie

Klinikken holder ikke lukket og indgar ikke i vagtring. Dette muligggr stor fleksibilitet i forhold til
ferieplanlaegning.

Laegevagt

Laegevagt er en selvstaendig kompetence. | alle faser, fraset KBU, er der krav om
legevagtsdeltagelse; enten som ledsagevagt eller selvstaendigt. Det forventes at man afholder
obligatoriske lzegevagter i eget vagtydernummer (HU-lzeger).

Faciliteter

Crossfitrum og badfaciliteter, som frit kan benyttes uden for arbejdstid.
Bordtennisbord i frokoststuen for at styrke arbejdsglaeden og ryste kroppen klar til det sidste
eftermiddagstreek.
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