Leegehuset Stgvring

Leegehuset Stgvring er en kompagniskabspraksis som drives af Mette Videbaek Justesen (f. 1981), Louise
Sidenius Harboe (f. 1975) og Annemette Alstrup (f. 1965). Praksis har 3 kapaciteter/ydernumre og
tilsvarende antal patienter (ca. 5000).

Laegehuset blev opfgrt i 1988 pa Bavnebakken 101 af leege Henrik @lgaard. Leegehuset er placeret i
centrum, taet pa togstation og busstop. Siden 2008 har leegehuset vaeret drevet af bl.a. Annemette Alstrup,
og huset gennemgik da en gennemgribende renovering. 1 2012 kom Louise Sidenius Harboe med i
kompagniskabet, idet praksis fik tildelt endnu et ydernummer og huset fik en mindre tilbygning. Mette
Videbak Justesen er tiltradt i 2018.

Personale

Sekretaerer: Susanne Avlund og Sabine Brung
Sygeplejersker: Ellen Fyrst og Lone Foldager Kirring
Dertil har klinikken tilknyttet 4 medicinstuderende.

Leegehuset har deltaget i videreuddannelse af laeger siden 2008 og har Ipbende uddannelseslaeger ansat i
lzegehuset. Desuden modtages laegestuderende i klinikophold.



Susanne

Arbejdstilretteleggelse

Introduktion: Tilpasses individuelt uddannelseslaegens kompetencer. En KBU laege/introduktionsleege
tilbydes som udgangspunkt introduktion af et par ugers varighed efter fast program med checkliste:
Indfgring i journalsystemet EG-Clinea, orientering om faglige vejledninger, praktiske procedurer og
arbejdsgange, fglger sygeplejerske en dag, en dag i laboratoriet og sidder med hver af laegerne.
Konsultationsantal og tyngde tilpasses uddannelsesleegens faglige udgangspunkt og udvikling under
anszttelsen.

Laeger i hoveduddannelsesstilling indfgres i klinikdrift, fase 3 lseger tilbydes blandt andet deltagelse i I/S
mgder. Vores patientgrundlag muligger en bred indfgring i det almen medicinske speciales arbejdsomrader
og problemstillinger.

Ellen



Supervision

Uddannelseslaegerne tilbydes dagligt ¥ times supervision i forleengelse af frokostpausen ud over ad hoc
supervision i Igbet af dagen.

Ved den skemalagte supervision gennemgas efter behov dagens patienter eller udvalgte emner ud fra
logbogen, mhp. kompetenceevalueringer. Ligeledes afsattes der, med individuelle hensyn, tid til logbog
samt introduktions-, midtvejs- og slutevaluering. Der gennemfgres manedligt en konsultation med henblik
pa struktureret observation af en konsultation (“fluen pa veeggen”).

For ad hoc supervision banker man blot p3, sdledes at man ikke skal vente, ved behov for hjlp.

Uddannelseslaegen forventes at bidrage med undervisning for resten af klinikken til minimum et husmgde.
Praktiske procedurer vil i starten efter behov forega med supervision ved dobbeltbooking med anden lage.

Alle l=ger er uddannede tutorer og fungerer som dette pa skift, samt varetager den daglige supervision,
bade formaliseret og ad hoc. Alle i huset bidrager med praktisk vejledning.

Kompetencer godkendes Igbende i takt med de opnas, bl.a. benyttes Kompetence Vurderings metoder.
Man vil fa en hovedansvarlig tutor som tildeles ved opholdet start, denne tutor varetager alle evalueringer
+ kompetencegodkendelser. Uddannelsesplaner/ program laves individuelt baseret pa den enkelte lseges
erfaringer og med fokus pa kompetence opnaelse.

Der er sygeplejerskesupervision to gange om ugen, som Annemette Alstrup er ansvarlig for, og
sekretaersupervision ca. hver 2. uge, som Mette Justesen er ansvarlig for.

En gang om ugen er der i forbindelse med frokost et kort faelles mgde med opdateringer pa fx nyeste
instrukser, her ma uddannelsesleegen ogsa meget gerne bidrage med input.

Arbejdstiden: 8.00-15/16.00. Formiddagspause kl. 10.15-10.30 og frokostpause kl. 12.50-13.20.

Samarbejdsforhold
Vores faelles veerdier i det daglige arbejde er tillid, respekt og faglighed. Dette udmgntes saledes:

® Det daglige sociale samveer, herunder falles formiddagskaffe og frokost, hvor ogsa fgdselsdage og
maerkedage fejres.

o Ugentlige frokostmgder med faglige og organisatoriske emner.

® Manedlige husmgder af 1%4-2 timers varighed i dagstid.

e Litteraturmgde hvor saerligt Manedsskriftet for almen praksis er omdrejningspunkt for laeger og
uddannelseslager manedligt.

e Arlige APV, arbejdsmiljp samtaler og MUS .

® Julefrokost.

o Sommerkomsammen/felles kursus/udflugter.



Praksisudvikling og trivsel
Er en fortlgbende proces, som er i fokus i kraft af:

® Vores manedlige husmgder — dette er relevant for alt personale ogsa uddannelseslaeger at deltage
i, det ligger indenfor almindelig arbejdstid

® |/S mgder hver maned. Deltagelse tilbydes til fase 3 leeger, ligger udenfor almindelig arbejdstid og
der optjenes ikke afspadsering

e Arligt revisormgde med gennemgang af regnskab, deltagelse tilbydes evt fase 3 laeger, ligger
udenfor almindelig arbejdstid og der optjenes ikke afspadsering

e Driftsmgde for laegerne ugentligt, deltagelse kan tilbydes fase 3 laeger ved gnske, ligger indenfor
almindelig arbejdstid.

e Arligt visionsseminar for kompagniskabets lzeger. Vi saetter her den mere langsigtede kurs for
praksis, deltagelse alene af kompagnoner.

Vagtring/ Ferielukket

Klinikken deltager i vagtring med Laegerne Jernbanegade, Laegerne i @ster Hornum, Leegehuset Suldrup.
Klinikken holder sjeeldent lukket og man forventes i et vist omfang at deltage i feriebemanding.

Laegevagten

Vi deltager i Leegevagten og det er derfor muligt at komme med pa fglgevagt. Ved selvstendige laegevagter
anbefales at man har eget vagtlaege ydernummer. Laegevagt er obligatorisk i visse delelementer af
uddannelsen.



