Aarhuslaegerne

Aarhuslagerne
Park alle 15, 2. th
8000 Aarhus C
70259999

Velkommen til Aarhuslaegerne

Vi er en praksis beliggende 1 hjertet af Aarhus.

Klinikken er en kompagniskabspraksis bestaende af 2 ejere René og Christine. Vi har nyligt
overtaget klinikken og arbejder lobende pa at skabe en moderne og velfungerende praksis. Hoj
faglighed er en selvfelge for os, og vi prioriterer et godt arbejdsmilje, hvor arbejdsglede er en
naturlig del af hverdagen.

Vi deler lokalerne med sololeegen Anne Blom som vi har faelles pauser og laver sociale
arrangementer sammen med.

Legerne:
Lars René Rasmussen (f.1986), Specialleege i almen medicin.

Vagtlege

Christine Dahl Friesgaard (f.1984), Speciallege 1 almen medicin
Ekstern lektor 1 almen medicin ved Aarhus Universitet.
Vagtlege

Personale:

Klinikken bestar i gvrigt af 2 social- og sundhedsassistenter som begge varetager selvstendige
konsultationer, opgaver i sekretariat og laboratorie. Desuden er der ansat 6-8 medicinstuderende
som varetager opgaver i sekretariat, laboratorie og forundersegelser til arskontroller

Introduktion:

For ansattelsens start inviteres du til et mede i klinikken, hvor vi leerer hinanden bedre at kende.
Her taler vi om dine forventninger til ansattelsen og dine forudsatninger. Samtidig prasenterer vi
os selv, vores praksis og afstemmer forventninger til samarbejdet. Vi gennemgér ogsa praktiske
forhold som arbejdstid, ferie og kurser.

Inden din forste arbejdsdag modtager du et velkomstbrev samt et introduktionsprogram.

Den forste tid 1 klinikken vil vere planlagt med et introduktionsforleb, der tager udgangspunkt i dit
uddannelsestrin og din erfaring. Fokus vil vare pa at leere vores IT-system, arbejdsgange og de mest
almindelige procedurer og instrukser at kende, samt at du fir mulighed for at finde dig godt til rette
i dit eget lokale. Du vil desuden folge bdde legerne under patientkonsultationer og folges med
personalet for at {4 et indblik i klinikkens arbejdsgange.



Vejledersamtaler:

Den individuelle uddannelsesplan udarbejdes 1 forbindelse med introduktionssamtalen, som
atholdes inden for de forste 14 dage af ansattelsen. Her aftales ogsé tidspunkt for midtvejs- og
slutsamtaler. Vi forventer, at du selv tager aktivt del i din uddannelse og vi vil sammen have fokus
pa de kompetencer, der skal opnas undervejs i forlebet. Til dette benytter vi de 5 obligatoriske
kompetencevurderingsredskaber. De bruges dels til at vurdere hvornar du har opnaet malene i
malbeskrivelsen, og dels som udgangspunkt for lebende vejledning og feedback. Ved
introduktionssamtalen la&gger vi en plan for den praktiske udferelse af kompetencevurderingen og
hvornér de enkelte kompetencer forventes godkendt. Karrierevejledning indgér som fast punkt ved
alle samtaler.

Uddannelsesforlab:

Vi tilbyder et aktivt og trygt uddannelsesmilje hvor dine arbejdsopgaver tilpasses dit
uddannelsestrin, s& du far de bedste muligheder for at opnéd dine kompetencer.

Uanset hvor du er i din uddannelse, vil du fa bred erfaring med arbejdet i almen praksis og have
selvstendige konsultationer med gradvist stigende kompleksitet, tilpasset dit niveau og din erfaring.
Som uddannelseslage vil du opna erfaring med tvaerfagligt samarbejde i klinikken, herunder
opgavefordeling mellem de forskellige personalegrupper. Du vil ogsa fé indsigt 1 samarbejdet med
kommune og socialforvaltning samt blive introduceret til arbejdet i legevagten og f4 mulighed for
at gennemfore de obligatoriske folgevagter.

Gennem hele uddannelsesforlebet har vi fokus péa at give indsigt i de ledelsesmaessige aspekter af
almen praksis. I fase 3 vil du i1 hgjere grad blive inddraget 1 ledelsesarbejdet og fa mulighed for at
deltage i ledelsesmader, meder med revisor og andre relevante administrative opgaver i klinikken.
Hver dag afsattes 30 minutter til supervision. Her gennemgar vi patientkontakter, faglige emner,
snakker kommunikationsproces osv. Der er ad hoc-supervision, efter behov i lgbet af arbejdsdagen.

Mgder og undervisning
Som uddannelseslaege deltager du 1 klinikkens personalemeder og falles undervisning.

Arbejdstid
Mandag—torsdag: 8.00-16.00. Fredag: 8.00-13.00

Ferier:

Vi er i en vagtring, og derfor er vores ferier forudbestemt. Du bliver nedt til at holde

ferie 1 de uger, hvor praksis holder ferie, idet vi lukker praksis. Det varierer fra ar til &r hvornar
der er sommerferie, og om vi har ferie i uge 7, pasken, Kr. himmelfart, uge 42 eller i julen.
Dette far du information om, sa snart du starter.

Dagsprogram
Vi har hver dag planlagte samt akutte konsultationer. Der er sat god tid af tid administrative

opgaver og vi prioriterer formiddagspause og frokost sammen. Der er sat tid af til planlagt
supervision 1 dagsprogrammet.

Afslutning:
Som ny klinik ser vi det som et speendende og udviklende sted at vaere uddannelseslaege. Klinikken

er fortsat 1 en proces, hvor vi arbejder mélrettet pd at skabe den helt rigtige praksis — en klinik med
fokus pa hej faglighed, arbejdsglaede og gode, ssmmenhangende patientforleb.



Vi haber, at du vil opleve klinikken som et trygt og inspirerende sted at leere og udvikle dig, og at
du vil blive glad for at veere en del af hverdagen her hos os.

Vi glader os til at mede dig og ser frem til samarbejdet.

René og Christine, Aarhuslegerne



