Velkommen til Laegerne Stjernepladsen
Vi ser frem til samarbejdet og til at have dig som en del af klinikken i din uddannelsesperiode.

Nedenfor finder du en introduktion til klinikken, hverdagen og dit opstartsforleb.

Om klinikken
Klinikken ejes og drives af speciallegerne Tine Norgaard Nielsen og Britta Lindberg Vejbak.
Vi er beliggende pa A.H. Wingesvej 1 ved Stjernepladsen i Aarhus.

Klinikken er fordelt pa seks konsultationsrum, sekretariat samt feelles personalefaciliteter. Vi har ca.
3500 patienter tilknyttet klinikken og indgér 1 en vagtring. Patientgruppen er alsidig og afspejler et
bredt udsnit af befolkningen fra sma bern til ®ldre, studerende og familier med forskellig social og
kulturel baggrund.

Organisation og personale

Klinikken bestar af to speciallaeger, en vikar efter behov, en sygeplejerske, en sekreter og 1-2
uddannelseslager. Vi har flere leegestuderende tilknyttet klinikken.

Vi arbejder tet sammen i det daglige og prioriterer en velfungerende og hjelpsom arbejdsdag.
Arbejdstiden er som udgangspunkt:

e Mandag—torsdag: kl. 07.55-15.55
e Fredag: kl. 07.55-12.55

Dagen starter med morgenmede kl. 07.55.
Du vil som hovedregel have eget konsultationsrum.

Fraver og ferie aftales 1 god tid og héndteres i henhold til geeldende overenskomst. Det aftales ved
en af de to faste leger Britta eller Tine ved supervision.

Introduktion

For ansattelsens start inviteres du til et mede i klinikken. Vi gnsker at hore om dine forventninger
til ansattelsen og dine forudsatninger. Vi vil praesenter os selv og vores praksis.

Inden din ferste arbejdsdag vil du modtage et velkomstbrev samt et introduktionsprogram. Dit
introduktionsforleb vil tage udgangspunkt i1 dit uddannelsestrin og din erfaring. Fokus vil vare pa at
leere vores IT-system, arbejdsgange og de mest almindelige procedurer og instrukser at kende, samt
at du far mulighed for at finde dig godt til rette 1 dit eget lokale. Du vil i1 lobet af de forste dage folge
bade legerne og personalet for at {4 et indblik 1 klinikkens arbejdsgange.



Vi planlegger introduktionssamtale i labet af de forste 2-4 uger. Den individuelle uddannelsesplan
udarbejdes i1 forbindelse med introduktionssamtalen. Vi forventer, at du selv tager aktiv del i dit
uddannelsesforlgb og vi vil sammen have fokus pa de kompetencer, der skal opnas undervejs i
forlebet. Til dette benytter vi de 5 obligatoriske kompetencevurderingsredskaber. De bruges dels til
at vurdere hvornar du har opnaet mélene i mélbeskrivelsen, og dels som udgangspunkt for labende
vejledning og feedback.

Arbejdsopgaver

Som uddannelseslaege indgar du i klinikkens daglige arbejde under hensyntagen til dit
uddannelsesniveau. Dine opgaver vil omfatte konsultationer, telefon- og e-mailkonsultationer og
eventuelle sygebesag. Ansvar og kompleksitet tilpasses lobende i takt med din erfaring og
progression.

Daglig struktur

07.55-08.00: Morgenmede

08.00-08:15: Supervison

08.15-10.00: Planlagte konsultationer
10.00-10.15: Pause

10.15-12.30: Akutte patienter (kviktider)
12.30-13.00: Frokost

13.00—-13.30: Supervision

13.30-15.15: Konsultationer

Lebende: Administration

Der kan indga sygebesog i dagsprogrammet.

Ferier

Vi er i en vagtring, og derfor er vores ferier forudbestemt. Du bliver nedt til at holde ferie 1 de uger,
hvor praksis holder ferie, idet vi lukker praksis. Det varierer fra ar til ar hvornér der er ferie. Dette
far du information om, sa snart du starter. Andre ferier og ensker om fri aftales med tutorlaeegen.

Sygdom og fraver

Fravar ved sygdom, ferie, barns sygdom, omsorgsdage og barsel finder sted og aflennes i1 henhold
til overenskomsten.



Ved sygdom kontaktes én af klinikkens personale, som mader 7.30 om morgenen samt én af
klinikkens leger.

Fraver 1 forbindelse med leegevagter afspadseres jvf. overenskomstens regler.

Supervision og uddannelse

Vi tilbyder et aktivt og trygt uddannelsesmilje hvor dine arbejdsopgaver tilpasses dit
uddannelsestrin, sd du far de bedste muligheder for at opnéd dine kompetencer.

Der er planlagt daglig supervision med tutorleegen. Her gennemgés patienter, og der gives labende
faglig sparring og feedback. Derudover er der mulighed for supervision i lebet af dagen ved behov.
Vi prioriterer, at du kan fa hjelp, nir det er nedvendigt.

Der atholdes introduktionssamtale efter 2—4 uger, midtvejssamtale og slutsamtale for afslutning.
Kompetencevurderinger gennemfores lobende 1 henhold til malbeskrivelsen.

Du vil undervejs fa bred erfaring med arbejdet i almen praksis og have selvstendige konsultationer
med gradvist stigende kompleksitet, tilpasset dit niveau og din erfaring. Du vil opna erfaring med
tvaerfagligt samarbejde i klinikken, herunder opgavefordeling mellem de forskellige
personalegrupper. Du vil fa indsigt i samarbejdet med kommune og socialforvaltning samt blive
introduceret til arbejdet 1 legevagten. Gennem hele uddannelsesforlagbet har vi fokus pé at give
indsigt 1 de ledelsesmaessige aspekter af almen praksis.

Uddannelseslaegen skal ikke have overarbejde. Vi planlegger dagens arbejde, s uddannelseslegen
kan ferdiggere sine opgaver til dagens slutning. Hvis der undtagelsesvis er behov for overarbejde
aftales det med tutorleegen. Derfor er der ogsa afsat administrationstid i kalenderen i lebet af dagen
og sidst pa dagen,

Arbejdsmilje

Vi legger vegt pa en velfungerende hverdag med god kommunikation og samarbejde pé tvers af
alle faggrupper. Tonen 1 klinikken er uformel, og vi prioriterer et arbejdsmilje, hvor det er naturligt
at stille spergsmal og sparre med hinanden. Vi forventer, at du bidrager aktivt til samarbejdet og
udviser faglighed og ansvarlighed 1 medet med patienter og kolleger.

Vi héber, at du vil opleve klinikken som et trygt og inspirerende sted at vare, hvor du kan lere og
udvikle dig og hvor du vil blive glad for at vere en del af hverdagen. Vi glaeder os til at mede dig
og ser frem til samarbejdet.

Med venlig hilsen

Lagerne Stjernepladsen



