Preesentation af praksis for uddannelseslaeger

Laegerne Frydenlund

Hagevej 27L
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TIf.: 86260722

Hjemmeside: www.86260722.dk

Historie:
Vi overtog praksis i 2014, hvor den var beliggende i Brabrand. | 2022 flyttede klinikken til nye
lokaler og vi @ndrede navn fra "Leegerne Rosbjerg og Henriksen” til "Laegerne Frydenlund”.

Patienter:
Praksis har ca. 4800 tilmeldte patienter, som er et bredt udsnit af den danske befolkning. Vi har
mange familier, hvor flere generationer er tilknyttet praksis.

Leeger:

Praksis er en to-mands kompagniskabspraksis med fglgende lseger:

Pernille Rosbjerg Hansen og Tanja Nygaard Henriksen

Begge er specialleeger i almen medicin siden 2013 og godkendt som tutorlaege.
Vi har tre ydernumre (laegekapaciteter) og har en fastansat laege.

| perioder har vi en lsegevikar ansat.

Vi har siden 2016 haft uddannelseslaeger.

Personale:
Vi har fglgende ansatte: praksismanager, sekreteerer og sygeplejersker.

Uddannelseslaegens dagsprogram:

Skemalagt supervision.

Patientkonsultationer: primaert fremmade, men ogsa video, tif og besag.

Ekstra buffertider afhaengigt af uddannelsestrin og behov. Der er typisk afsat 15-30 min. pr. patient.
Akuttider formiddag og eftermiddag.

Skemalagt administrationstid til epikriser, mails, pravesvar og opfglgning samt faglig fordybelse.
Feelles formiddags- og frokostpause.

Mgder og undervisning:

Mandage har vi “mandagsmade”, hvor vi far overblik over den kommende uge, deler informationer
og falger op pa projekter og opgaver.

En gang om maneden, tirsdag, har vi teammgde (personalemgde).

En gang om maneden, tirsdag, har vi undervisning, hvor bade leeger og personale deltager, og vi
skiftes til at sta for undervisningen. Uddannelsesleegen star for undervisning mindst en gang (med
hjeelp fra tutorleegen).

Du deltager naturligvis i kurser/temadage, som arrangeres for hele praksis.

Arbejdsfunktion:

Du vil blive introduceret til arbejdsopgaverne i almen praksis under hensyntagen til uddannelsestrin
og de kompetencer, der skal godkendes under opholdet.

Deltagelse i la&egevagten nar det er en del af uddannelsesprogrammet.

Praktiske forhold:
Praksis har kapacitet til at have to uddannelsesleeger ad gangen. Uddannelseslaegen har sit eget
konsultationslokale med alt ngdvendigt udstyr.


http://www.86260722.dk/

Arbejdstiden er 37 t/luge og aftales naermere for den enkelte til den fgrste samtale under
hensyntagen til individuelle gnsker i det omfang, det lader sig gare. Vores opleeg er: man., ons. og
tors. kl. 8-15.30, tirs. kl. 8-16.30 og fre. kl. 8-14.

Praksis har lukket 3-4 uger om aret, heraf 2 uger i sommerferien. Aktuelle ferieplaner og lukkedage
oplyses ved anseettelse. Der er obligatorisk afholdelse af ferie i disse perioder med mindre, der kan
arrangeres kursus eller andet relevant uddannelse.

@vrige forhold vedr. sygdom, barns farste sygedag, omsorgsdage samt barsel er efter geeldende
regler.

Vores leegesystem er XMO og vi har IP-telefoni.

Skranken og telefonerne er dbne for patienthenvendelser fra kl. 8-12.

Derefter henviser telefonsvareren til vores akuttelefon.

Fre. kl. 12-16 passes patienthenvendelser pa skift af vagtholdet, der deekker omraderne Brabrand,
Tilst, Abyhgj og Hasle.

Laegerne har ikke fast telefontid, men ringer tilbage til de patienter, hvor der er behov.

Introduktion:

Du vil blive inviteret til en gensidig preesentationssamtale 1-2 maneder far ansaettelsens start. Her
vil vi gerne hgre om dine forventninger, forudsaetninger og om der er specielle hensyn vi skal tage
hgjde for. Vi vil preesentere os, vores praksis og vores forventninger til dig. Vi laver aftaler omkring
praktiske forhold som arbejdstid, ferie og kurser.

Du vil senest 2 uger fgr anszettelsesstart fa tilsendt et velkomstbrev, introduktionsprogram,
personalehandbog og praksisbeskrivelse.

De farste uger er der planlagt et introduktionsprogram, der er tilpasset dit uddannelsestrin og
erfaring. Malet er at du bliver fortrolig med vores IT-system, arbejdsgangene i praksis, de mest
alm. procedurer og instrukser, samt finder dig til rette i eget lokale. Du vil fa lejlighed til at fglge
tutorleegerne ved patientkonsultationer, veere med hos sygeplejersken og i sekretariatet.

Den individuelle uddannelsesplan laves til introduktionssamtalen, som finder sted i lgbet af de
farste to ugers anseettelse.

Supervision:

Der er skemalagt 30 min. supervision dagligt. Der gennemgas patientkontakter, faglige emner og
generelle emner som kommunikation og konsultationsprocessen. Vi holder Ilgbende fokus pa hvilke
kompetencer der skal opnas i uddannelsesforlgbet.

Derudover er der altid mulighed for ad hoc supervision. Afheengig af problemstillingen kan det
foregd sammen med eller uden patienten.

Vi har flere blokke i Igbet af dagen hvor der er en fast supervisor, hvor der er god tilgeengelighed
for supervision, bade fra uddannelsesleeger og det gvrige personale.

Du har tilknyttet en af leegerne som fast tutorleege under hele forlgbet og de planlagte
introduktions-, midtvejs- og slutsamtaler foregar ved denne. Alle faste laeger i klinikken deltager i
den daglige ad hoc og skemalagte supervision. En fase 3 laeege kan deltage i supervisionen af en
udd. leege, som er tidl. i uddannelsesforlgbet.

Karrierevejledning tages op i supervisionstiden lgbende under anseettelsen.

Kompetencevurdering og godkendelse af kompetencer:

Overblik og registrering via Uddanelseslaege.dk

Vi bruger de kompetencevurderingsmetoder som foreslas til den enkelte kompetence. Forlgbet
planlaagges sammen med "primaer tutor” til introduktions- og justeringssamtalerne.

Vi har erfaring med at "Fluen pa veeggen” og videosupervision er sgerdeles leererigt og tilstreeber at
det laves mindst to gange pr. maned.

Vi gleeder os til at made dig og til et godt og leererigt samarbejde.
Pernille og Tanja
Leegerne Frydelund



