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Praesentation af praksis, leeger og personale
Abyhgj Leegehus er et stgrre leegehus med en bred faglighed. Laegehuset drives af 4
leeger samt en raekke andre ansatte af forskellige faggrupper.

Leegerne er: Simon Tousgaard, Camilla Kjellerup, Wicki Kastrup og Martin Christensen.

Ansatte:

18§24 lege

1 vikarlaege 3 dage om ugen

3 Leegesekretaerer

2 Bioanalytikere

5 Sygeplejersker

10 Medicinstuderende

Klinikken er beliggende i Abyhgj i nye lokaler fra 2010.

Bioanalytikere:
Vi har 2 laboratorier, hvor der tages planlagte og akutte prgver.

Sygeplejersker:
Sygeplejerskerne varetager blandt andet bgrneundersggelser, vaccinationer, sar behandling, kostvejledning,
hypertension behandling, injektioner samt lunge, osteoporose, KOL og diabeteskontroller.

Sekreteerer:
Sekretaerernes arbejde bestar blandt andet i visitation samt rad og vejledning til patienter,
medicinbestillinger, tidsbestillinger, modtagelse af patienter, skemaplanlaegning og arshjul.

Medicinstuderende:
Vores medicinstuderende har funktioner i sekretariatet og laboratoriet.

Praksis

Stgrrelsen pa laegehuset ggr, at vi kan udnytte hinandens kompetencer og spaender
bredt som fglge af de mange faggrupper klinikken rader over. Derfor arbejder vi taet
sammen og hjzlper hinanden i det daglige — ogsa pa tveers af faggrupper.
Leegehuset vaegter, at alle skal vaere en del af holdet, og vi vaegter et godt arbejdsmiljg
hgjt, det er vigtigt, at alle fgler sig trygge ved arbejdsopgaven. Vi stiler mod en hgj
faglig standard.

Efteruddannelse og udvikling er bade en rettighed og en pligt. Vi er derfor altid abne
for forbedringer og er abne for nye input.

Klinikken har ca. 9000 patienter og er beliggende i lyse, nyere lokaler midt i Abyhg;.
Vi har en meget blandet patientgruppe.

Vi har abent alle arbejdsdage og lukker saledes ikke i ferieperioder.

Som uddannelseslaege i vores klinik far man som udgangspunkt eget lokale.

Vi forventer, at du vil traede ind som kollega pa lige fod med os andre.
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Uddannelseslagen:
Dine arbejdsfunktioner vil blive tilpasset dit uddannelsesniveau, sa du har mulighed for at opna de i
malbeskrivelses angivhe kompetencer.

Du vil blive introduceret til leegevagtsarbejdet og fa mulighed for at have de obligatoriske fglgevagter. | Igbet
af din uddannelse vil du fa mulighed for at have sygebesgg fra praksis og opsggende sygebesgg.

Du vil blive introduceret til ledelsesarbejdet i praksis, deltage i personalemgder, deltage i udfgrelse af nye
instrukser til personale. Alt efter uddannelsesniveau og efter aftale med tutorlaege vil der veere mulighed for
at deltage i ledelsesmgder eller dele af dem.

Der er afsat 30 min dagligt til supervision af uddannelseslaegen — typisk efter frokost.
Ad. hoc-supervision i Ipbet af dagen foregar telefonisk eller ved konfrontation efter
behovw.

Du vil fa tilknyttet to tutorlaeger.

Arbejdstiden for uddannelseslaeger ligger i reglen fra 8.00 — 15.24. Sidste patient ankommer kl. 14.45, og
man gar, nar man er faerdig med dagens arbejde.

Inden du begynder i klinikken, vil vi gerne invitere til et kort mgde, hvor vi kan hilse pa hinanden. Ved dette
mgde vil vi tale om forventninger, der vil vaere rundvisning i klinikken, uddannelseslagen vil hilse pa laeger
og personale. Du vil fa en kort gennemgang af klinikken dagligdag. Du vil inden du begynder i klinikken fa
tilsendt et velkomstbrev.

Introduktionsprogram:

De fgrste uger vil (afhaengig af uddannelsesniveau) veere introduktionsperiode, der vil veere mulighed for, at
du lzerer os og vores arbejdsgange at kende. Du vil fa mulighed for fglge laeger og evt. sygeplejersker i deres
konsultationer.

Du vil fa patienter i det tempo der passer til dit uddannelsesniveau.

Samtaler
Introsamtalen mellem tutorlaege og uddannelseslaege vil finde sted indenfor de fgrste 2 uger, her
udarbejdes der en uddannelsesplan.

Der vil veere midtvejsevaluering og slutsamtale. Det er tutorleegens ansvar at fa planlagt og afholdt
samtalerne.

Der vil under samtalerne vaere fokus pa uddannelsesprogrammets kompetencer og godkendelse.
Vi forventer:
e At du selv er ansvarlig for egen uddannelse og har fokus pa de kompetencer, der skal opnas.
e At du udviser engagement for at fa mest ud af din uddannelse
e At du deltager i faglige og sociale aktiviteter
e At du bidrager positivt til det psykiske arbejdsmiljg
At du behandler kolleger og patienter med respekt
A du mgder til tiden og giver besked pr telefon om morgenen, hvis du er forhindret
At du overholder din tavshedspligt



Kompetencevurdering:

| den almen medicinske hoveduddannelse er der 5 obligatoriske kompetencevurderingsredskaber, som dels
bruges til at vurdere om du har opnaet malene i malbeskrivelsen, og dels bruges som udgangspunkt for
Igbende vejledning og feedback.

Vi bruger Fluen pa vaeggen og video som led i kommunikation og faglig uddannelse

Ved introduktionssamtalen laegger vi en plan for den praktiske udfgrelse af kompetencevurderingen og
hvornar de enkelte kompetencer forventes godkendt.

Mgder og undervisning

Der er personalemgde en gang om maneden, hvor uddannelsesleegen deltager

Der er faellesundervisning i klinikken og det forventes at uddannelseslaegen underviser personalet min 1
gang under sit forlgb.

Vi gleeder os til at arbejde sammen med dig!
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