
Praksisbeskrivelse – Lægerne i Malling 
 
Lægerne i Malling er en kompagniskabspraksis beliggende i Malling, ca. 20 km syd for 
Aarhus. Praksis dækker ca. 6400 patienter fra Malling og omkringliggende byer som 
Beder, Mårslet, Tranbjerg, Solbjerg og Odder. 
Vi er aktuelt fem læger i kompagniskab, som deler fire kapaciteter.  
Ansatte: 1 speciallæge, 4 sygeplejersker, 2 lægesekretærer, 1 praksismanager og1 pedel. 
 
Læger 

Mette Kjærgaard (f. 1959) siden 1995  
Ellen Hellfritzsch (f. 1960) siden 2002  
Henrik Spanggård (f. 1964) siden 2003 
Tore Karsø (f. 1971), siden 2009 
Anne Kvistholm Jensen (f. 1978), siden 2023 
Ansat speciallæge: Stine Sarauw Lindegaard (f. 1982), planlagt kommende 
generationsskifte med Mette og Ellen januar 2027.  
 

 
 
Organisering og dagligdag 

Vi mødes 2 minutter hver morgen kl. 8.00 for fælles start på dagen med overblik over 
dagens aftaler, evt. ændringer af dagsprogram og korte beskeder.  
Vi har åben konsultation (”5-minutters tider”) hver morgen og derefter planlagte 
konsultationer med både sammedags- og elektive tider, som typisk varer 15 minutter. Ved 
behov afsættes længere tid til fx samtaler, attester og børneundersøgelser. 
 
Arbejdstid 
Som udgangspunkt mandag-onsdag 8.00-15.00/15.30, torsdag 8-17, fredag 8.00-14.00. 
En læge har dagligt ansvar for opfølgning og akutte henvendelser indtil kl. 16.  
Fælles frokost 11.45-12.15.  
Vi holder månedlige personalemøder og har intern undervisning hver anden torsdag. 



Vi er en del af et klyngesamarbejde med omkringliggende praksis (Beder, Mårslet, 
Tranbjerg, Kolt og Solbjerg) med fokus på faglig sparring og kvalitetsudvikling. 
Praksis har fast lægedækning hele året og varetager desuden plejehjemslægefunktion for 
Kristiansgården i Beder og Malling plejehjem. 
 
Supervision og læring 

Som uddannelseslæge i vores praksis bliver du en naturlig del af vores team. Vi lægger 
vægt på et åbent og lærende miljø med god adgang til kollegial sparring. 
Du vil uanset uddannelsestrin opnå erfaring med arbejdet i almen praksis. Du vil have 
selvstændige konsultationer med stigende kompleksitet og med tiden opbygge egne 
kontinuerlige patientforløb. Du vil blive introduceret til lægevagtsarbejdet og få mulighed 
for at have de obligatoriske følgevagter. I løbet af din uddannelse vil du få mulighed for 
sygebesøg fra praksis og opsøgende sygebesøg. Vi vil i hele dit uddannelsesforløb have 
fokus på at introducere dig til ledelsesopgaverne i praksis. I fase 3 vil du være en del af 
ledelsesarbejdet.  
Vi har 30minutters supervision dagligt samt ’ad hoc’ supervision.  
Alle læger i praksis er godkendte tutorlæger og bidrager aktivt til uddannelsen. Du vil som 
udgangspunkt være tilknyttet to læger som faste vejledere. Alle læger fungerer i 
hverdagen som supervisorer.  
Vi afholder introduktionssamtale indenfor de første 14 dage. Midtvejs- 
og  afslutningssamtale skemalægges ved ansættelsens start. Samtalerne afholdes med 
faste vejledere. 
 
Kompetencevurdering 

Til supervisionen laves løbende kompetencevurdering, dels til at vurdere om du har opnået 
målene i målbeskrivelsen, og dels som udgangspunkt for løbende vejledning og feedback. 
Vi anvender de 5 obligatoriske kompetencevurderingsredskaber fra hoveduddannelsen i 
almen medicin. Blandt andet har vi ’Fluen på væggen’ skemalagt 2-4 gange/mdr. 
Ved introduktionssamtalen lægger vi en plan for den praktiske udførelse af 
kompetencevurderingen og hvornår de enkelte kompetencer forventes godkendt. 
Vi forventer desuden, at du selv tager ansvar for din uddannelse og løbende har fokus på 
hvilke kompetencer der skal opnås. 
 
Rammer og ressourcer 

Du får eget konsultationslokale og adgang til alle faciliteter i praksis. Der kan være 
overgangsperioder hvor lokaleskift undervejs kan forekomme. 
Deltagelse i vores interne undervisning og personalemøder er en naturlig del af dit forløb. 
Du har mulighed for at deltage i eksterne kurser – ud over de obligatoriske kurser er der 
mulighed for tre selvvalgte kursusdage med løn pr halvår (ikke dækning kursusudgifter). 
Du er velkommen til at deltage i efteruddannelsesmøder/undervisning med vores 
klynge/vagthold.  
Ferie og fravær planlægges fleksibelt og uafhængigt af klinikkens øvrige ferieplanlægning. 
 
Vi glæder os til at byde dig velkommen! 
 


