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Kaere uddannelseslaege,

Vi vil med denne skrivelse byde dig velkommen til Leegehuset Juelsminde!

Historie

Juelsminde er en dejlig havneby ved den yderste nordlige ende af Vejle Fjord med ca. 4.000 indbyggere, kun
23 km fra Horsens og 30 km fra Vejle — henholdsvis Danmarks 7. og 9. stgrste by. Vi er en del af Hedensted
Kommune. Byen er kun 125 ar gammel, men voksede naturligt pa grund af havnen og jernbanen, der var i
drift fra 1884 til 1957, hvor byen havde en firsporet station.

Fregatten Jyllands anker er Juelsmindes vartegn. Fregatten blev i 1908 sat til salg for ophugning, men blev i
1912 kgbt af godsejer Einer Schou fra Palsgard. Den la opankret i Sandbjerg Vig frem til hans dgd i 1925.
Skibet blev en stor turistattraktion og fungerede som radiotelegrafistation for telegrafistskolen i Svendborg.

| sommerhalvaret er der betydeligt flere mennesker i byen. P4 varme sommerdage summer Juelsminde af
liv—bade i den hyggelige lystbadehavn, pa strandene og ved gagadens caféer og restauranter. Bag havnen
ligger en lille, hyggelig bymidte med gagade og det velholdte Svanedamskvarter.

Leegehuset

Leegehuset ejes af speciallaegerne Christina, Laust og Allan. Vi har et fast patientgrundlag pa ca. 6.400
patienter og servicerer desuden to lokale plejehjem og to bosteder.

Foruden fire faste laeger har vi et dygtigt og veluddannet team bestaende af fire sygeplejersker, tre
sekretzerer og en fysioterapeut. Klinikken er i to etager, hvor man i stueetagen finder et moderne
laboratorie, en rummelig skadestue, 12 konsultationsrum og sekretariat. Pa 1. sal er der kgkken,
frokoststue, konferencerum og kontor. Du kan leese og se mere om os pa vores hjemmeside:
www.jueldoktor.dk



http://www.jueldoktor.dk/

Det daglige arbejde

Vi anvender EG Clinea som journalsystem, hvor der er integreret kalenderfunktion. Alle lzeger, inkl.
uddannelseslaeger, har eget konsultationsrum.

Dagen starter med et kort feelles mgde kl. 07.55 i sekretariatet, hvor dagens hold sattes. Herefter har
leegerne telefontid frem til kl. 09.00, mens sygeplejerskerne starter med blodprgver og konsultationer.
Leegernes program er fordelt ligeligt mellem fastlagte tider og patienter booket samme dag i telefontiden.

Hver dag er der en laege, der fungerer som akutleege og tager sig af sygebesgg og gvrige akutte
problemstillinger. Der er faelles formiddagspause kl. 9.45-10.00 og faelles frokostpause kl. 12.00-12.30, hvor
madpakken nydes. Din arbejdstid planlaegges inden for tidsrummet 08.00-16.00. Da der er telefontid
mellem kl. 08.00 og 09.00, forventes det, at du deltager i morgenbriefingen og er klar til at starte
arbejdsdagen kl. 08.00. Derudover er vi abne for individuelle gnsker til arbejdstid, som du kan aftale med
din tutorlaege.

Vi har som princip, at uddannelseslaeger som udgangspunkt ikke indgar i feriedaekning, og du kan derfor
holde ferie frit inden for de geeldende regler. Fravaer som fglge af ferie, sygdom, barns fgrste sygedag,
omsorgsdage m.m. fglger gaeldende overenskomst. Du kan leese mere i vores personalehandbog som du vil
fa udleveret ved introduktionen.

Uddannelseslaege

Vi vil meget gerne byde dig velkommen og hilse pa dig inden din ansaettelse hos os pabegyndes. Du er
derfor velkommen til at kontakte os for at aftale et tidspunkt for et introduktionsbesgg.

En af speciallaegerne vil blive din tutor og i samarbejde med dig tilpasse dit uddannelsesprogram og
ansaettelsestype ud fra dit erfaringsniveau og gvrige gnsker. | samarbejde planleegges introduktions-,
justerings- og evalueringssamtaler. Der udarbejdes en individuel uddannelsesplan, og logbogen gennemgas
med henblik pa progression og opnaelse af kompetencer. Introduktionssamtalen inden for de f@rste to uger
af ansaettelsen har til formal at afstemme forventninger, afdaekke faglig baggrund og fastlaegge en
uddannelsesplan inkl. supervision og kompetencevurdering.

| hoveduddannelsen i almen medicin anvendes fem obligatoriske kompetencevurderingsredskaber, som
bade sikrer, at du opnar malene i malbeskrivelsen, og danner grundlag for Igbende vejledning og feedback.
Ved introduktionssamtalen planlaegger vi, hvordan kompetencevurderingerne konkret gennemfgres,
herunder hvem der har ansvar for planlaegning og udfgrelse, samt hvornar de enkelte kompetencer
forventes godkendt. Derudover aftaler vi rammerne for supervision, herunder hyppighed af direkte
observation som f.eks. “fluen pa vaeggen” eller eventuel videosupervision.

Den fgrste uge vil besta af introduktion til klinikkens faciliteter, arbejdsgange og IT-systemer. Du vil fglge de
forskellige personalegrupper og deltage som observatgr ved laegekonsultationer. Ved opstart af
selvsteendige patientkonsultationer afszettes der ekstra tid, tilpasset dit erfaringsniveau.



Der vil vaere ad hoc supervision i Igbet af dagen men der ogsa skemalagt daglig supervision kl. 12:30-13.00,
som varetages pa skift af de faste laeger. | starten af din ansaettelse gennemgas alle patienter og
henvisninger ved den daglige supervision, men senere i forlgbet kan den ogsa omfatte introduktion til
administrative og organisatoriske forhold i almen praksis.

Efter nogle ugers ansaettelse vil du indga som stgttefunktion for akutlaegen og pa sigt selvstaendigt varetage
bespg.

Kursus og sociale aktiviteter

| alle dele af den laegelige uddannelse er der obligatoriske kurser, som du naturligvis skal have fri til. Du skal
blot selv s@grge for, at din tutorlaeg er orienteret om datoer i rette tid. Deltagelse i ikke-obligatoriske kurser
kan ogsa aftales med din tutorlaege. Der kan gives frihed i op til to dage pr. seks maneders anszttelse.

Vi har desuden faste sociale traditioner sasom julefrokost og sommerarrangement (sidstnavnte med
partner). Uddannelseslaeger deltager naturligvis pa lige fod med @vrigt personale.

Me@der og undervisning

Introduktions-, justerings- og evalueringssamtaler gennemfgres i henhold til geeldende
uddannelsesprogram, som du kan finde pa www.uddannelseslaege.dk

Vi har tavlemgde hver tirsdag i forlaengelse af frokosten, fast undervisning 6-8 gange arligt og
personalemgde fire gange om aret — altid den fgrste tirsdag i maneden. Det forventes, at uddannelseslagen
underviser mindst én gang pr. pabegyndt seks maneders anszettelse. Valg af emne aftales med tutorlaegen,
og oplaegget bgr vare 10-15 minutter inkl. spgrgsmal.
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