Vejledning om ansegning til hoveduddannelsesforleb
1 speciallegeuddannelsen 1 Samfundsmedicin

I denne vejledning uddybes og praciseres ansggningen til hoveduddannelsesforleb i
speciallegeuddannelsen i Videreuddannelsesregion Nord. Den faglige profil er godkendt af det
videnskabelige selskab og udmeldt af Danske Regioner. De faglige profiler kan findes under hvert
speciale pa http:/www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer
Ansettelsesudvalget for specialet foretager pa baggrund af ansegning og samtale en konkret
vurdering af den enkelte ansager.
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Du anbefales at lcese hele vejledningen igennem, inden du gadr i gang med at oprette en
ansogning.

Det pahviler dig at sikre, at korrekt dokumentation er vedhaftet.

For at komme 1 betragtning til ansattelse 1 hoveduddannelsestorleb skal du vere formelt
kvalificeret, dvs. have opnaet Tilladelse til selvstendigt virke og have gennemfert 12 méneders
introduktionsuddannelse i specialet. Ansattelsesudvalget behandler kun ansegninger fra ansggere,
der senest er kvalificerede pa ansattelsestidspunktet. Hvis du ikke afslutter din introduktionsstilling
som forventet, og inden tiltreedelse af hoveduddannelsesforlebet, bortfalder tilbuddet om
hoveduddannelsesforleb.

Safremt du far problemer, ogsa den sidste aften, er det vigtigt at du uploader din ansegning (ogsa
selvom den er mangelfuld pa grund af problemer) - sa udreder vi dette efterfelgende. Hvis du heller
ikke kan uploade din ansegning er det vigtigt, at du sender en mail til VUS@rm.dk med

beskrivelse af, at du har forsegt at uploade din ansegning, men at du har haft problemer. Safremt du
har sendt denne mail inden deadline far du selvfolgelig lov at indsende din ansggning efterfalgende.

Klager over ansattelsesudvalgets vurdering og indstilling sendes til Det Regionale
Videreuddannelsessekretariat hvor hoveduddannelsesforlabet herer til, og stiles til formanden for
udvalget.
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Login/oprettelse af bruger

Ved oprettelse af bruger, indtastes oplysninger om navn og en permanent, privat emailadresse.
Du skal indtaste e-mailadressen to gange ved oprettelsen for en sikkerheds skyld.
Emailadressen vil blive brugt til at sende informationer og evt. tilbud om ansettelse i
hoveduddannelsesforleb. E-mailadressen vil ogsa efter ansattelse blive brugt til at give
informationer om hoveduddannelsen, sd du skal bruge en privat e-mailadresse, som du kan
beholde ogsa efter jobskifte. Det er ikke muligt at dele en e-mailadresse med en anden anseger.

E-mailadressen er ogsa brugernavnet pd www.videreuddannelsen.dk.

Du valger selv adgangskoden. Den skal besta af mindst 6 karakterer, og indeholde bade sma
og store bogstaver samt tal. Du skal indtaste adgangskoden 2 gange ved oprettelsen for
sikkerheds skyld.

*) Tjek om du allerede har oprettet en bruger, for du starter. Den skal vere koblet op pé dit
autorisationsID. Hvis du har en bruger og ikke kan huske adgangskoden, anmodes du om at
anvende "Glemt ad gangskode”-knap og -procedure.
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Konkret vejledning til de enkelte punkter i ansegningsskemaet

OPRETTE ANSOGNING:

Efter login kommer du til forsiden. Her vil alle hoveduddannelsesforleb, der aktuelt er i opslag,
vaere anfort. Hvis du onsker at soge et af dem (det er muligt at soge flere), veelger du det relevante
speciale og videreuddannelsesregion. Herefter kommer du ind pd selve ansegningen, der er opdelt i
6 faneblade. Du skal udfylde og gemme de forste 5 faneblade. Det 6. og sidste bruges til at indsende
ansegningen. Du kan redigere i1 din ansegning frem til ansegningsfristen udleber. Herefter vil
ansegningen vere last.

De obligatoriske felter er angivet med en rod stjerne.
Du kan ikke indsende din ansggning uden at have vedheftet dokumenter under de obligatoriske
punkter.

Dokumentation vedhaftes i en af folgende filtyper: JPG, TIF, TIFF, PDF, DOC, DOCX, XLS,
RTF. Men det anbefales, at vedha&fte alle dokumenter i PDF-format, da det sikrer storre laesbarhed
0g en p&nere ansegning.

Et dokument der vedhaftes ansggningen kan maksimalt fylde 6 MB.

Fanebladet STAMDATA.:

Stamdata Uddannelse cVv Motiveret ans@gning Prioriteringer Indsend

Personlige oplysninger
Dette felt vil veere udfyldt med oplysningerne fra din brugeroprettelse. Du skal dog huske at indtaste
dit mobilnummer.

Nationalitet
Vedhaft kopi af billedsiden i pas, eller anden dokumentation for dansk statsborgerskab, eller gyldig
arbejds- og opholdstilladelse.

Adresse — udfyldes med kravede oplysninger.

Fanebladet UDDANNELSE:

Stamdata Uddannelse cv Motiveret ansegning Prioriteringer Indsend

Udfyldes med kraevede oplysninger.
e Universitet: her skal du angive hvilket universitet du er uddannet ved, og hvornér

e Uddannelsesforleb vedr. KBU/turnus
e Introduktionsstilling: her skal du vaelge den introduktionsstilling, der er relevant for den

hoveduddannelse, du seger, og indtaste kraevede oplysninger. Yderligere skal du vedhafte
dokumentation for gennemfort introduktionsstilling.
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Folgende skal vedhaeftes som dokumentation for godkendt introduktionsstilling:

Nedenstdende dokumenter er obligatoriske vedhaftninger, hvis du har en godkendt
introduktionsstilling. Hvis du har brug for hjelp til at finde dokumenterne 1 uddannelseslege.dk, er
der hjelp at finde her: https:/www.laegeuddannelsen.dk/uddannelseslacgedk/til-
uddannelseslaegen.aspx under punktet ”Quickguides — Hent dokumentation for i-stilling” og
”Quickguides — hent kursusdokumentation fra tidligere i-stilling”. Her far du hjeelp til at finde 3 af 4
nedenstaende dokumenter (attestation for tid, godkendte kompetencer og kursus i klinisk
vejledning).

o [ feltet Vedhcefi Attestation for tidsmeessigt gennemfort uddannelsesselement skal du
uploade filen Attestation for tid fra http:/uddannelseslacge.dk — se vejledning i
ovenstdende link.

Hvis din attestation for tid er foretaget via det gamle system, logbog.net, vedhafter du
blanketten Attestation for tidsmeessigt gennemfort uddannelseselement”.

o Feltet Vedheeft vurderingsskema skal du kun anvende, hvis du ikke har afsluttet din
introduktionsstilling pa ansegningstidspunktet. Hvis du ikke har feerdiggjort din
introduktionsstilling, skal du bede din UA(L)O udfardige og underskrive en erklering
med tilkendegivelse af du forventes at faerdiggere din introduktionsstilling inden
ansattelsesstart for hoveduddannelsesstillingerne. Erkleringen skal indeholde dit navn
og cpr.nr., samt laesbart navn pd UA(L)O. Har du faet merit for introduktionsstillingen,
vedhafter du dokumentation for meritoverfersel i stedet for attestationsbilaget
beskrevet i punktet ovenfor.

o [ feltet Vedheft logbog skal du uploade dokumentet Kompetencer, som du fnder i
http://uddannelseslaege.dk — se vejledning i ovenstaende link.
For introduktionsstillinger godkendt pé papir (for uddannelsesleege.dk) vedheeftes
Logbog med underskrift og dato for hver enkelt kompetence. Det skal vaere muligt at
identificere hvem der har skrevet under, f.eks. 1 form af stempel og tydelig signatur.
Der gores opmarksom pa, at gentagelsestegn eller anden for for afkrydsning ikke
godkendes. Derudover skal dit navn veere pafert samtlige sider i logbogen.

o [ feltet Vedheeft dokumentation for Kursus i klinisk vejledning uploader du filen
Generelle obligatoriske kurser, som du finder i http:/uddannelseslaege.dk — se
ovenstdende link. For kursus godkendt pé papir, vedhaftes dette i pdf-format. Kurset
bliver ogsé kaldt Peedagogik II kursus, Vejlederkursus eller Vejledning 1 klinikken.
Hvis kurset ikke er gennemfort pd ansegningstidspunktet vedhcefter du
tilmeldingsmail fra Plan2Learn. Kurset skal veere godkendt inden HU-start.

Fanebladet CV:

Stamdata Uddannelse “ Motiveret ansegning Prioriteringer Indsend

Curriculum Vitae:
Her skal du vedhafte en oversigt over dine leegelige ansattelser og orlovsperioder i kronologisk
orden. Du kan finde link til skabelonen her: tidsopdelt CV.
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Angiv bdde startdato og slutdato for de enkelte ansettelser samt din nuvarende ansattelse,
din introduktionsstilling og din KBU- eller turnus-ansettelse.
Medtag ogsa eventuelle forskningsansattelser, blot med overskriften pd projektet.

Publicerede publikationer i peer reviewed tidsskrifter:
Vedhaft en liste af publicerede publikationer.

Posters, abstracts, foredrag 1 videnskabelige selskaber, o.l.:
Vedheft en liste af publicerede publikationer. Du kan evt. medbringe yderligere dokumentationen
til ansaettelsessamtalen.

Dvrige:

e Kurser: Du kan vedhefte én fil med en samlet liste over dine relevante kurser.

e (Jvrige aktiviteter: Du kan vedhafte én fil med en samlet liste over evrige relevante
aktiviteter.

e Eventuel dokumentation for funktionstid — geelder anscettelser omfattet af nedenstiende
overenskomst
I overenskomsten mellem YL og Regionerne (= overenskomst med regionerne) er der en
bestemmelse om funktionstid (§4 stk. 4 litra a). Bestemmelsen indebarer, at en laege, efter
KBU, hgjest mé have veret ansat 1 24 maneder pa en afdeling, der indgar 1 den/de ansegte
hoveduddannelsesforleb, nar hoveduddannelsen pdbegyndes. Fravaer pga. graviditet, barsel,
adoption, lengerevarende sygdom, varnepligt eller ren forskningsansattelse medregnes
ikke 1 funktionstiden. Deltidsansattelser med ferer forholdsvis forlengelse af perioden.

Danske Regioner og Yngre Lager har 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2021
indgéet aftale om, at funktionstidsbestemmelserne fremadrettet er geeldende for alle leger,
der seger hoveduddannelse. For laeger, der er kandidater fra og med 1. august 2008 og senest
den 30. april 2019 galder, at det udelukkende er ansattelser fra og med den 1. april 2021,
der indgar i funktionstiden.

En eventuel dispensation for funktionstidsbestemmelsen bevilges af aftalens parter:
Danske Regioner og Yngre Laeger. Rent praktisk skal din afdelingsledelse rette
henvendelse til Danske Regioner med en indstilling, og parterne traeeffer herefter en
afgoarelse. En dispensationsansegning skal sendes til Danske Regioner, Dampfargevej 22,
2100 Kebenhavn @ pa mail: regioner@regioner.dk.

Du kan laese mere om funktionstidsbestemmelserne her: https://www.laeger.dk/funktionstid -
yngre-lacger

Specialespecifik dokumentation:

Specialespecifikt CV:
Her vedhaftes CV opdelt efter de 7 laegeroller

Liste over referencepersoner:

Ansattelsesudvalget beder dig anfere navn, titel, arbejdsplads/afdeling, relation til anseger,
telefonnummer, mailadressenavn, for minimum ¢€n referenceperson fra en nuvarende eller tidligere
ansattelse. Referencen skal vaere opdateret og relevant. Som referenceperson anbefales du som
udgangspunkt at anvende din hovedvejleder eller den uddannelsesansvarlige overlege fra din
seneste ans@ttelse inden for specialet. Efter omstaendighederne kan der ogsa indhentes reference fra
tidligere ansattelsessteder — angiv derfor gerne mere end én referenceperson.

Ver opmarksom pa anbefalinger ikke er referencer.
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Bemark at ledelsesreprasentanterne i ansattelsesudvalget fungerer som referencepersoner for de
ansggere, som tidligere har veret ansat pd deres afdelinger (KBU medregnes ikke) og som dermed
er kendt af afdelingen.

Videreuddannelsessekretariatet indhenter skriftlig reference (for modet i ansattelsesudvalget) pa de
ansogere, der ikke pa noget tidspunkt har haft en ans®ttelse pa en af de afdelinger der er
reprasenteret 1 ansattelsesudvalget. Hvis ansattelsesudvalget ensker det, kan der ogsa treekkes
skriftlige referencer pd ansggere, der har haft ansattelser p afdelinger der er representeret i
ansattelsesudvalget.

Referencen vil blive fremsendt til dig som anseger til evt. kommentering. Dine kommentarer sendes
sammen med referencen til ansattelsesudvalget

Fanebladet MOTIVERET ANSOGNING:

Stamdata Uddannelse cv Motiveret ansggning Prioriteringer Indsend

Vedhaft motiveret ansegning pé maksimalt én A-4 side (ca. 2400 anslag inkl. mellemrum). Der kan
vedhaftes én fil. Felgende formater accepteres: JPG, TIF, TIFF, PDF, DOC, DOCX, XLS, RTF.

Fanebladet PRIORITERING:

Stamdata Uddannelse cVv Motiveret ansegning Indsend

Hoveduddannelsesforleb prioriteres ved bruge musen til at treekke dine enskede prioriteringer op
under overskriften "Prioriteret". Se i ovrigt i selve ansegningsskabelonen.

Hvis du efter at have indsendt din ansegning ensker at @ndre din prioritering, skal du kontakte det
pageldende viderecuddannelsessekretariat. Andringer kan senest ske 1 forbindelse med
ansattelsessamtalen.

Fanebladet INDSEND ANSOGNING:

Stamdata Uddannelse Ccv Motiveret ansegning Prioriteringer m

For du kan indsende din ansegning, skal alle felter vaere markeret med "flueben" OG feltet "Alle
oplysninger ved ansegning om forlab angives pa tro og love" skal vaere afkrydset.

Markering med "flueben" betyder ikke, at oplysninger og vedhaftninger er blevet godkendt som
korrekte, men blot at du har gemt oplysninger og vedhaftninger pa alle faneblade og ved alle
obligatoriske felter.

Du kan &ndre i ansggningen frem til ansegningsfristens udleb ogsé selvom du har trykket indsend.
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Efter indsendelse af ansegning

P& forsiden kan du indtil efter afholdelsen af ansattelsessamtalerne se din indsendte ansggning. Her
kan du ogsa se, hvilke ansegninger du er 1 gang med, men endnu ikke har indsendt. Det anbefales,
at du kigger din ansegning og vedhaftede dokumenter igennem, inden ansegningsfristens udleb, da
du indtil ansegningsfristens udleb kan foretage @ndringer i din ansegning.

I tidsrummet mellem ansegningsfristen og samtaledatoen kan du hente og/eller gemme din
indsendte ansegning som pdf-fil. Du kan dog ikke foretage @ndringer i ansegningen pa dette
tidspunkt.

Du kan slette den indsendte ansegning, indtil ansegningsfristen udleber, hvis du har fortrudt din
ansegning.

Nar ansegningsfristen er udlebet, vil du modtage en kvitteringsmail.

Al kommunikation i lebet af ansattelsesrunden vil forega via mail. Du ber vare opmaerksom pa, at
mails fra videreuddannelsen hos nogle mailudbydere kan blive kategoriseret som uensket mail.

Hvis du ikke har modtaget en indkaldelse til samtale eller meddelelse om at du ikke bliver indkaldt,
5 hverdage for samtaledato, bar du kontakte videreuddannelsessekretariatet og forhere dig om
status.

Hvis du fér tilbudt hoveduddannelsesforleb, vil du modtage en mail med et link til
www.videreuddannelsen.dk med angivelse af en frist pa 5 hverdage. Du skal inden for denne frist
logge ind og veelge, om du accepterer eller afviser det tilbudte forleb. Du skal veere opmaerksom pa
at dit svar er bindende. Du skal indtaste dit CPR-nummer, inden du kan acceptere en tilbudt
hoveduddannelsesstilling.

Hvis du accepterer, vil du kunne downloade din uddannelses- og ans@ttelsesaftale i PDF-format fra
forsiden. Dette vil du ogsa kunne gore senere, f.eks. nar du skal indsende ansegning om
speciallegeanerkendelse til STPS ved slutningen af din hoveduddannelse.

Ansattelsessamtaler:

Ansattelsesudvalget bestér af reprasentanter fra alle uddannelsesgivende afdelinger 1 specialet,
samt specialeselskab og Yngre Laeger.

Ansettelsessamtalen foregar mellem anseger og ansettelsesudvalget. Samtalen er en

semistriuktureret kompetencebaseret samtale. Det forventes, at samtalen er af 20-30 minutters
varighed.
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