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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Akutmedicin, opnas i det daglige arbejde pa Akutafdelingen. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til afdelingen, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/D360CC27E61F42E0A131324332EA72D6.ashx
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Anseettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansaettelse

Introduktionsstilling i Akutmedicin

Ansaettelsessted

Akutafdelingen, Aarhus Universitetshospital

Varighed 12 mdr



http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/

1. Farste ansaettelse

Akutafdelingen, Aarhus Universitetshospital, 12 mdr

1.1 Praesentation af afdelingen / praksis
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/til-fagfolk/om-falles-akut-afdeling/

Akutafdelingen er den primaere indgangsdgr for akutte patienter til Aarhus Universitetshospital, og afdelingen
varetager visitation, modtagelse og behandling af akutte patienter.

1.1.1 Introduktion til afdelingen / praksis

Akutafdelingen bestar af traumemodtagelsen, ortopaedkirurgisk skadestue, skadeambulatoriet og de akutte
sengeafsnit.

Yderligere information om normering kan findes pa http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-
afdeling/til-fagfolk/om-falles-akut-afdeling/fakta-om-afdelingen/.

Afdelingen ledes af en afdelingsledelse bestaende af ledende overlaege og ledende oversygeplejerske.
De uddannelsesansvarlige overlaeger i Akutafdelingen har ansvaret for uddannelse af introduktionslzegerne.

De uddannelsesansvarlige overlaeger sikrer, at der til hver introduktionslaege er udpeget en hovedvejleder.
Hovedvejlederen er en akutleege eller HU-lzege ansat i Akutafdelingen og falger introduktionsleegen gennem
hele ansaettelsen i Akutafdelingen.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som fglges de farste dage. Et eksempel pa
introduktionsprogrammet findes pa afdelingens hjemmeside (http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-
akut-afdeling/til-fagfolk/uddannelse-og-job/nyansatte-lager/) og det specifikke introduktionsprogram sendes
senest 14 dage inden start.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis
| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Pa vores afdeling adskiller organiseringen sig ved at der er 2 UAO’er, samt at vi arbejder i et tvaerfagligt
uddannelsesteam med en uddannelsesansvarlig og en udviklingsansvarlig sygeplejerske.
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/til-fagfolk/uddannelse-og-job/.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Det er UAQ’er der er ansvarlig for udpegning af hovedvejleder. Det er uddannelseslaegen, der har ansvaret
for planleegning af vejledersamtaler sammen med hovedvejleder. Alle hovedvejledere har administrative
dage, og det tilstraebes at afholde samtalerne der. Den daglige vejledning foretages af de kliniske vejledere,
som er speciallzeger og uddannelsesleeger med mere erfaring.

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Organisering af afdelingen fremgar af hjemmesiden http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-
afdeling/til-fagfolk/uddannelse-og-job/nyansatte-lager/funktionsbeskrivelser/.

http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/til-fagfolk/om-falles-akut-afdeling/

En oversigt over de akutte patienters forlgb til og gennem akutafdelingen kan ses her: http://www.auh.dk/om-
auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/til-fagfolk/visitation-af-akutte-patienter/
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Introduktionslaegen vil primaert have funktion i traumemodtagelsen da de fleste kompetencer skal opnas og
godkendes der. Tilretteleeggelsen af arbejdsfunktioner med UAO og vagtplanleegger og vil Isbende justeres
efter introduktionslaegens opnaede kompetenceniveau.

| Akutafdelingen roterer uddannelseslaegerne mellem de forskellige funktioner i traumecenteret, skadestuen
og akutte sengeafsnit.

Planleegning af de forskellige arbejdsfunktioner fremgar af arbejdsplanen, som skemalaegger udarbejder. Til
de enkelte afsnit er knyttet forskellige kompetencer, dette er beskrevet i afsnittet "Plan for
kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse”.

Feelles Akut Modtagelse er opdelt i felgende afsnit:
Traumecenter:

| traumecentret kommer patienter der har ringet 112, patienter, der henvender sig direkte til sygehuset, og
ustabile patienter henvist fra egen leege/vagtleege.

Her vil introduktionslaegen modtage et bredt udsnit af patienter med medicinske og abdominalkirurgiske
problemstillinger. | starten vil det veere stabile patienter med fx vejtraekningsbesveer, brystsmerter,
mavesmerter, blgdning og besvimelser, hvor vi arbejder ud fra ABCDE princippet.

Akutsygeplejersken foretager en triagering. Ud fra triageringen allokere koordinerende akutlaege patienten
en behandlingsansvarlig laege, typisk en uddannelseslaege. Den uddannelsessggende laege har ansvar for
at undersgge patienten, optage anamnese og lave en plan for patienten samt journalskrivning. | takt med at
introduktionslaegen viser progression i kompetencer, vil han fa mulighed for at modtage mere
ustabile/komplekse patienter under taet supervision.

Skadestuen:

| skadestuen ses patienter henvist fra egen laege/vagtleege, patienter der har ringet 112, og patienter, der
henvender sig direkte til sygehuset.

Her vil introduktionsleegen se et bredt udsnit af skader, fx sar, distortioner, frakturer, luksationer og lette til
moderate traumer.

Akutsygeplejersken foretager en triagering af patienten ved ankomst. Efter triagering allokerer den
koordinerende skadestuelzege patienten til en uddannelseslaege eller en behandlersygeplejerske. Den
uddannelsess@gende lzege har ansvar for at undersgge patienten, optage anamnese og lave
behandlingsplan for patienten samt journalskrivning under supervision af ortopaedkirurgiske speciallzeger
ansat i Akutmodtagelsen og laeger fra Ortopaedkirurgisk afdeling.

Akutte sengeafsnit:

| Akutafsnittene modtages laegevisiterede og stabile patienter indenfor organkirurgi, ortopaedkirurgi og intern
medicin. Pa akutafsnittene er opgaven at modtage patienter og ga stuegang samt udskrive. Supervision
foretages af tilstedevaerende speciallaeger og hoveduddannelseslaeger fra specialafdelingerne og
akutafdelingen.

Der henvises til tabel 1 og figur 1 for skematisk oversigt over kompetencer, kompetencevurderingsmetoder,
samt sted for opnaelse af kompetencer.

Ansvarsfordeling

Ifglge afdelingens malsaetning og vision for uddannelse i Akutafdelingen er det afdelingsledelsens holdning
og krav, at alle patienter i traumecentret, i skadestuen og i akutafsnittene konsekvent skal superviseres af en
speciallaege. Akutte patienter vurderes af en relevant speciallaege inden for en time, ligesom der skal
foreligge en behandlingsplan indenfor 4 timer. | Akutafdelingen er tilgangen i forhold patienten tveerfaglig. De
uddannelsessggende og det sygeplejefaglige personale indgar derfor i et taet samarbejde med
speciallaegerne i vurderingen og behandlingen af den akutte patient.

Introduktionsleegen skal ved morgenkonferencen eller taviemgadet (tveerfagligt made lige efter
morgenkonferencen hvor alle i skadestuen/traumemodtagelsen kort mgdes) aftale kompetencevurdering



med en af afdelingens speciallaeger. Dette kan forega i alle afsnit af Akutafdelingen alt efter kompetencen,
der skal vurderes.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Traumecenter:

Det overordnede ansvar for vejledning og supervision foregar ved ansvarshavende akutlaege, men kan
uddelegeres til @vrige speciallaeger eller laeger i HU-forlgb i akut medicin eller gvrige relevante specialer.

Kompetencevurdering foregar ved speciallaeger eller HU-lzeger ansat i Akutafdelingen, se beskrivelse
ovenfor.

Skadestuen:

Det overordnede ansvar for vejledning og supervision foregar ved ansvarshavende speciallaege i
ortopaedkirurgi eller lzege fra ortopaedkirurgisk afdeling. Vejledning og supervision kan uddelegeres til gvrige
speciallaeger eller laeger i HU-forlgb fra relevante specialer.

Kompetencevurdering foregar ved ortopaedkirurgiske speciallaeger, akutleeger eller HU-laeger ansat i
Akutafdelingen

Akutte sengeafsnit:

Vejledning og supervision foretages af akutleeger, lzeger ansat i relevante specialer og HU-laeger ansat i
akutafdelingen.

Kompetencevurdering foregar ved akutleeger eller HU-laeger ansat i Akutafdelingen
Folgende generelle samarbejdsaftaler for supervision:

Vedrarende basale kliniske og organisatoriske spargsmal:

Dette foregar til afdelingens HU-laeger, ortopaedkirurgiske specialleeger og akutlaeger.
Vedrgrende ortopaedkirurgiske patientforlgb:

Supervision af introduktionslaeger varetages af afdelingens ortopaedkirurger eller laeger fra Ortopaedkirurgisk
afd. E.

Vedragrende medicinske patientforlgb:

Supervision af introduktionsleeger varetages initialt af tilstedeveerende Akutlaege og efter aftale med relevant
specialebagvagt.

Vedrarende organkirurgiske patientforigb:

Supervision af introduktionslaeger varetages af Akutlaege eller leeger fra abdominalkirurgisk afdeling.

| akutafdelingen er det primaere arbejde modtagelse og behandling af den akutte patient. Derfor foregar
lzering, kompetenceopnaelse og kompetencevurdering i det daglige arbejde i skadestuen og traumecentret. |
takt med at introduktionslaegen viser progression i kompetencer vil de fa tildelt mere komplekse patientforlgb.
En mere detaljeret oversigt over ansvar for oplaering, supervision og kompetencevurdering kan ses under
punkt 1.2 ovenfor.

Arbejdsfunktioner:

Akutafdelingen er en uddannelsesarbejdsplads, der i den daglige klinik anvender forskellige
evidensbaserede laeringsmetoder, herunder blandt andet simulationstraening og supervision.

Til hvert funktionsomrade er der tilknyttet en specialleege, som har supervisor og
kompetencevurderingsrollen. Afdelingen har fokus pa gode og sikre patientforlgb, og derfor har
afdelingsledelsen besluttet, at alle patientforlab superviseres af speciallaeger. Dette foregar ved



arbejdsbaseret mesterleere. Der anvendes et specialespecifikt supervisionsredskab som introduktionsleegen
introduceres i ved start pa afdelingen. Supervisionsredskabet er ISTAP og er udarbejdet ud fra ABCDE-
principperne og ISBAR — link: http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/til-
fagfolk/uddannelse-og-job/nyansatte-lager/supervision/.

Kompetencevurderingsplanlagning laves med hovedvejleder og skrives ind i den individuelle
uddannelsesplan.

Der henvises til beskrivelse ovenfor i punkt 1.2 men yderligere specificering kan ses nedenfor.

Opleering i funktionerne foretages under introduktionsforlgbet samt de farste uger af anseettelsen.

| Traumecenteret bestar arbejdet helt overvejende af modtagelse af akutte patienter med medicinske og
kirurgiske problemstillinger. En del af disse patienter udskrives til eget hjem, hvorfor der ogsa vil veere
traening af kompetencer inden for udskrivelse, information og kontakt til primeer sektor. Endvidere vil der
traenes evnen til overblik over flere samtidige patientforlgb samt introduktion til flowmasterrollen.

Ansvarshavende er overordnet UAO samt tilstedevaerende kliniske vejledere.

Ansvarshavende akutlaege uddeleger patienter til de uddannelsessggende alt efter kompetenceniveau. Her
tages hensyn til hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har szerligt fokus pa jvf den
individuelle uddannelsesplan.

Kompetencevurdering foretages af specialleege ansat i akutafdelingen.

Opleering i funktionerne foretages under introduktionsforlgbet samt de farste uger af ansaettelsen.

Arbejdet i skadestuen bestar af modtagelse af patienter med akutte skader, behandling af disse og
udskrivelse. Herudover er der funktion i skadeambulatorium, hvor fx patienter med bandager falges op.

Ansvarshavende er overordnet UAO samt tilstedevaerende kliniske vejledere med funktion i skadestuen.

Ansvarshavende speciallzege (akutleege eller ortopaedkirurgisk specialleege) har overordnet ansvar for
patientforlgbene men den uddannelsessggende vil have mulighed for at tage et med-ansvar for patient flow
og prioritering.

Kompetencevurdering foretages af specialleege ansat i akutafdelingen.

Arbejdsfunktionerne i akutafsnittet er modtagelse af patienter henvist til indlaeggelse, samt opfalgning ved
stuegang og udskrivelse, herunder kontakt til primaer sektor.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemade — her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter kompetence,
og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har szerligt fokus pa jvf den individuelle
uddannelsesplan. Det er planlagt, at stuegangen pa de farste to patienter sker under supervision — og nar
uddannelsesleegen er klar sker kompetencevurderingen ligeledes i forbindelse med stuegangen pa de farste
to patienter.

Kompetencevurderingen foretages af specialleege i samarbejde med sygeplejerske som deltager i
stuegangen.

Der vil veere vagtfunktion aften og nat samt weekender og helligdage for introduktionslaegerne. | vagten er
den primaere opgave modtagelsen af den akutte syge eller tilskadekomne patient. Vagten vil primeert veere i
Traumecenter og akutafdelinger med modtagelse af medicinske og kirurgiske patienter. Der vil veere
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supervision til radighed hele dagnet. Samme principper om tveerfaglig tilgang til patienten geelder ogsa hele
dagnet.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor, i tabel 1 og figur 1, er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i
dette element af uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
introduktionsuddannelsen findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen og figuren henviser til
kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

| akutafdelingen foregar der ikke en rotation mellem de enkelte afsnit, men introduktionslaegen har alle
funktioner i hele Akutafdelingen under hele anseettelsen. Der vil vaere fokus pa traumemodtagelsen, da de
fleste kompetencer skal opnas her.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen nedenfor.

Figur 1

Oversigt over forventet opnaelse af kompetencer i Introduktionsuddannelsen

W Periode for opnaelse af "Novice"”
M Periode for opnaelse af "Godt pa vej"
M Periode for opnaelse af "Mestring

Kompetence

sted for opnielse af kompetence:

11: Traumemodtagelsen, skadestue og visse
patienttyper i akutafsnit

12: Traumemodtagelsen og skadestue

13: Traumemodtagelsen og skadestue

14: Primaert traumemodtagelse

i akutafsnit

I6: Traumemodtagelse og akutafsnit
17: Skadestue
18: Traumemodtagelse, skadestue og akutafsnit
19: Morgenkenference, journal club og ved arbejde i
traumemodtagelsen
o 2 a 6 8 10 12 11

Maneder

10



Tabel 1 Konkrete kompetencer, leeringsstrategier, kompetencevurderingsmetoder samt

oversigt over kompetenceopnaelse

Kompetencer

Lzeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetence-
vurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

1.Forventes opnaet

2. Hvor skal
kompetencen opnas

Konkretisering af kompetence (inklusiv
leegeroller)

Nr. | Kompetence

11 | Triagere og visitere
patienter modtaget i en
akutafdeling

Kan udfgre triagering ud fra sygehuset
geeldende triagevejledning.

Kan visitere patienter i Akutafdelingen
korrekt til en relevant stamafdeling i eget
sygehus.

Konfererer patienter ved behov.

Medicinsk ekspert/laegefaglig, professionel,
samarbejder

Dagligt klinisk arbejde
med patientforleb under
lgbende supervision og
feedback, der ansporer til
kritisk refleksion

Selvstudium (bl.a.
instrukser)

Folgedag med triage-
sygeplejerske

Struktureret klinisk
observation
(kompetencekort 11)

Struktureret
vejledersamtale

1a. Novice: 1 maned

1b. Godt pa vej: 2
maneder

1c Mestring: 6
maneder

2.
Traumemodtagelsen
og skadestuen. Visse
patienttyper
modtages pa
akutafsnit

12 | Prioritere og skabe
overblik over
patientforlgb

Kan tilrettelaegge, prioritere og varetage
flere patientforlgb parallelt.

Samarbejder, professionel, kommunikator,
leder / administrator / organisator

Klinisk arbejde

Selvstudium af
arbejdsgangsbeskrivelser
for anvendelse af klinisk
logistik

Feerdighedstraening (lokalt
kursus)

Struktureret klinisk
observation
(kompetencekort 12)

360 graders evaluering
skema |

Godkendt
feerdighedstraeningskursus

1a. Novice: 4 maned

1b. Godt pa vej: 7
maneder

1c Mestring:
10maneder
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2.
Traumemodtagelsen
og skadestuen.

Varetage hjertestops-

Kan modtage, identificere og behandle

Klinisk arbejde

Godkendelse med brug af

I3 | behandling hos voksne | voksne patienter med hjertestop Feerdighedstraening (lokalt afkrydsningspunkterne i 1a. Novice: 1 maned
. . . : kompetencekort I3 eller
Kan lede hjertestopbehandling pa basalt og | hjertestopskursus) .
. . ; tilsvarende 1b. Godt pa vej: 2
intermedigert niveau Simulationst . odkendelsesark . Godt pa vey:
imulationstraening g . maneder
Roller som primeert indgar: 1¢c Mestring: 3
Medicinsk ekspert/laegefaglig, Leder / maneder
administrator / organisator, kommunikator,
samarbejder
2.
Traumemodtagelsen
og skadestuen.
14 | Modtage og initiere Kan udfgre fokuseret anamnese og objektiv | Klinisk arbejde Struktureret klinisk

behandling af ustabil
patient

undersggelse i en ustabil patient under
pagaende stabilisering ved brug af ABCDE
systematikken (airway, breathing,
circulation, disability,
exposure/environment).

Sager relevant hjeelp hos senior leege.
Kan lede behandlingsteam pa stuen.
Bruger regelmaessig opsummering.
Udfare arteriepunktur og tolke resultat

Kan anlaegge vaskulzer adgang vejledt af
ultralyd ved behov.

Kan laegge en plan for vaeskebehandling.

Inddrager patienten og pargrende i
behandlingsforlgbet.

Mestrer mundtlig kommunikation med

Feaerdighedstraening (lokalt
kursus i ABCDE)

Simulationstraening

observation af 3 cases
(kompetencekort 14)

Direct observation of
procedural skills (DOPS)
(kompetencekort C)

Refleksiv rapport over
kvaliteten og etiske
overvejelser af
behandling/forlgb af en
patient gennemgaet ved
vejledersamtale

1a. Novice: 4 maned

1b. Godt pa vej: 8
maneder

1c Mestring: 12
maneder

2. Primeert i
Traumemodtagelsen.
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patient og pargrende.

Mestrer korrekt journalfgring og brug af IT-
systemer f.eks. elektronisk patientjournal
mv.

Medicinsk ekspert/laegefaglig,
kommunikator, samarbejder

Modtage og initiere
behandling af stabil
patient

Kan optage anamnese, udfgre objektiv
undersggelse, ordinere blodprgver, stille
indikation for billeddiagnostiske
undersggelser og blodpraver og leegge en
behandlingsplan ved falgende symptomer:

e Brystsmerter

e Dyspng

e Besvimelse og
hjerterytmeforstyrrelser
Mavesmerter
Svaekket bevidsthed
Ekstremitets- eller facialisparese
Vaeske- og elektrolytforstyrrelser
Feber
Akut blgdning

Kan udfgre lumbalpunktur hos voksne og
tolke svar pa basalt niveau.

Kan udskrive og overflytte patienter.

Kan sgge relevant hjeelp hos senior kollega.

Overvejer om patienten skal henvises til
andet speciale. Inddrager patienten og
pargrende i behandlingsforlgbet.

Mestrer mundtlig kommunikation med
patient og pargrende.

Mestrer korrekt journalfgring og brug af IT-
systemer f.eks. elektronisk patientjournal
mv.

Medicinsk ekspert/leegefaglig, leder/

Klinisk arbejde

Feerdighedstraening (lokalt
kursus)

Selvstudier

Udarbejde
undervisningsmateriale

Simulationstraening

Audit over min. 3
patientforlgb svarende til
tre forskellige
symptomgrupper
(gennemgas ved
vejledermgde) ud fra
kompetencekort B. Mindst
1 skal veere en patient
med neurologiske
symptomer.

DOPS (direct observation
of procedural skills)
(kompetencekort C)

360 graders feedback
skema |

1a. Novice: 2 maned

1b. Godt pa vej: 4
maneder

1c Mestring: 6
maneder

2.
Traumemodtagelsen
og skadestuen. Visse
patientgrupper pa
akutafsnit, fx.
Organkirurgiske
patienter.
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administrator / organisator, kommunikator,
samarbejder

16 | Modtage eeldre og Kan modtage voksne kroniske/multisyge Klinisk arbejde Casebaseret droftelse ud
multisyg patient patienter med forveerring i deres sygdom Selvstudium fra 3 cases 1a. Novice: 4 maned
mhp. optimering af behandlingen i (kompetencekort B)
akutmodtagelsen. :,gﬁg::fgerﬁe%()de 360 graders feedback 1b. Godt pa vej: 9
Inddrager patient og pargrende i skema | maneder
behandlingsforlgbet. Simulationstraening
Anvender tvzerfaglige samarbejdspartnere, 1c Mestring: 12
herunder konferencer i arbejdet. maneder
Kan udfgre uddybende medicinanamnese
og kritisk gennemgang. Tager hensyn til
interaktioner og kontraindikationer. Sikrer 5
opfelgning ved stuegang og kunne revidere )
behandlingsplan. Traumemodtagelsen
og skadestuen.
Mestrer mundtlig kommunikation med g y .
X . Desuden mulighed
patient og pargrende. for
Medicinsk ekspert/leegefaglig, samarbejder, modtagelse/stuegang
kommunikator, leder / administrator / 2 ;
. . pa akutafsnit.
organisator, professionel
I7 | Modtage patienter med | Kan varetage modtagelse, vurdering og Klinisk arbejde Struktureret klinisk

akutte skader

behandling af patienter med akutte skader,
herunder systematisk og fokuseret
undersgge patienter med skeletskade og
stille indikation for relevante rtg
undersggelser, samt stabilisere/reponere
almindelige frakturer.

Foretage suturering af mindre sar.

Inddrager patient og paregrende i
behandlingsplanen inkl. Forebyggelse

Roller som primeert indgéar:

Medicinsk ekspert/laegefaglig, Samarbejder,
kommunikator, sundhedsfremmer

Selvstudium

Introduktionskursus i
suturering og
ledundersggelse

observation ved

Kompetencekort 17

1a. Novice: 1 maned

1b. Godt pa vej: 2
maneder

1c Mestring: 4
maneder

2. Skadestuen.

14




I8 | Varetage Initierer og koordinerer kontakt til Klinisk arbejde Struktureret
kommunikation med sundhedsveaesenets uden for sygehuset . vejledersamtale med 2 1a. Novice: 3 maned
: . : Selvstudium
primaersektoren mhp. patientens videre forlgb. cases (kompetencekort B)
Sikrer hensigtsmaessig munditlig og skriftlig 1b. Godt pa vej: 5
kommunikation ved udskrivelse. maneder
Samarbejder, kommunikator )
J uni 1c Mestring: 8
maneder
2.
Traumemodtagelsen,
akutafsnit og
skadestuen, samt
akutafsnit ved
udskrivelser
19 | Udvise vilje til at Laeser og vurderer artikler og ny viden Underviser kolleger og Struktureret observation i

ops@ge ny viden og
udvikle egen
ekspertise samt evne
til at undervise kollega

kritisk samt formidler dette.

Akademiker / forsker og underviser,
kommunikator, sundhedsfremmer

andet sundhedspersonale

Udarbejder
undervisningsmateriale

Deltager i f.eks.
journalclubs, udarbejdelse
af infographics, blogs el.
lignende

Vejlederkursus

forbindelse med afholdt
undervisning i afdeling
(kompetencekort 16)

Godkendt kursus

1a. Novice: 1 maned

1b. Godt pa vej: 4
maneder

1c Mestring: 10
maneder

2.
Morgenkonference,
Journal Club,
traumemodtagelsen
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Detaljeret oversigt og beskrivelse af konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i kan findes pa:
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/til-fagfolk/uddannelse-og-job/nyansatte-
lager/konference-og-undervisning/.

1.4.1 Undervisning

Introduktionslaegen vil fa tildelt undervisningsopgaver fx fremleegge udvalgte faglige emner, patientcases,
utilsigtede haendelser samt sma eller store projekter.

Som uddannelseslaege deltager man i undervisning af studenter og introduktionsleeger pa afdelingen,
ligesom det forventes at introduktionsleegen tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i
afdelingen. Alle laeger, der har vaeret pa kursus eller deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Morgenkonferencen ledes af vores uddannelseslaeger ud fra en fast struktur.
Undervisning

Opdateret oversigt for undervisning i afdelingen kan ses pa: http://www.auh.dk/siteassets/afdelinger/falles-
akut-afdeling/filer/beskrivelse-af-undervisningen-i-falles-akutafdeling.pdf.

Undervisningen i afdelingen er bygget op omkring fglgende leeringssituationer:
Konferencer:
Morgenkonference:
Afholdes hver morgen kI 08:00.
Strukturen varierer iht. ugedag men indeholder:

e Morgenundervisning mono- eller tvaerfagligt

e Dagens case med summegruppe.

e Gennemgang af vagtplan
Tavlemodet (tveerfagligt made lige efter morgenkonferencen hvor alle i skadestuen/traumemodtagelsen kort
mgdes):
Kl 8.35, praesentation af dagens hold og evt. fokus for undervisning/supervision.
Formaliseret undervisning

Introduktion

De farste 10 dage af anseettelsen undervises i emner vedrgrende modtagelsen af den akutte patient og
generelt introduktion til afdelingen. Se introduktionsprogrammet der udsendes seneste 14 dage for
ansaettelse (eksempel pa introduktionsprogram kan ses her: http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-
akut-afdeling/til-fagfolk/uddannelse-og-job/nyansatte-lager/.

Morgenundervisning
Der er mono- eller tvaerfaglig undervisning hver dag og omfatter aspekter af det akutte patientforlgb.

"Dagens Case” fremleegges af afgaende uddannelseslaege (eksempel kan ses her: http://www.auh.dk/om-
auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/til-fagfolk/uddannelse-og-job/nyansatte-lager/konference-og-
undervisning/).

Simulationstraening

Ugentlig tveerfaglig simulationstraening med det akutte patientforlab som omdrejningspunkt.
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1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding
Generelt kursus i klinisk 2. halvar 2 +1dage |Egen tilmelding, laes mere her:
vejledning (eksternat)

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-|
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de
obligatoriske kurser sker ved egen tilmelding.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Der er ingen fokuserede ophold under introduktionsuddannelsen.

1.6 Forskning og udvikling

Forskning i akutmedicin har hgj prioritet. Ved interesse kontaktes den forskningsansvarlige overlaege eller
professor i Akutmedicin. Yderligere information kan ses pa http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-
afdeling/til-fagfolk/forskning/.

1.7 Anbefalet litteratur

En liste over anbefalet litteratur hjemmesider: http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-akut-afdeling/til-
fagfolk/uddannelse-og-job/nyansatte-lager/
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Ilebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spergsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R071 0.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%?200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:( http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/falles-
akut-afdeling/til-fagfolk/om-falles-akut-afdeling/afdelingsledelse-og-noglepersoner-ny/)

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjiemmeside

http://dasem.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den lzegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlager (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
lzegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
lzegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
leeger indenfor eget omrade. Der er 8
AMU er i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
specialleegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorleegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlzegen planlaegger i samarbejde med
uddannelseslaegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forngdne opleering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorleegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlab — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelseslaegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige opleaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
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uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre leege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergdende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforleb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesag — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at afholde kurser
og radgive de uddannelsessggende laeger

Alle uddannelsess@gende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, ud over planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / UAO, samt uddannelseslaegen. Da
uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle

uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforigbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.
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4.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. L@ses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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