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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indevaerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige.
Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og afdelingen, idet savel
uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder, at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udarbejdet for
det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal kontaktes. Lases problemet
ikke ad denne vej, kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet inden for afdelingens
rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets
uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, sdfremt man har problemer i
forhold til uddannelsen pa afdelingen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

RG: Regionshospitalet Gadstrup

AUH: Aarhus Universitetshospital

RMUK: Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration
DASAM: Dansk selskab for arbejds- og miljigmedicin
I-lzegen: Introduktionslaegen

ARMONI: Arbejdsmedicinens online informationssystem
AT: Arbejdstilsynet


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansezettelse: Introduktionsstilling

Sted: Arbejdsmedicin, Regionshospitalet Gadstrup

Varighed (mdr.): 12 mdr.




1. Arbejdsmedicin, Regionshospitalet Ggdstrup.

1.1 Praesentation af afdelingen
Arbejdsmedicin, Regionshospitalet Gadstrup er en af landets store arbejdsmedicinske klinikker, og én af
universitetsklinikkerne ved Regionshospitalet Gadstrup, der er tilknyttet Health pa Aarhus Universitet.

Vores kerneopgaver er klinisk arbejde, formidling og forskning. Vi er ca. 40 medarbejdere fordelt pa forskellige
faggrupper. Det kliniske arbejde varetages af speciallaeger, uddannelseslaeger og psykologer i samarbejde med
afdelingens socialradgiver og sekretariat.

Pa afdelingen foretages kliniske arbejdsmedicinske undersggelser, som omfatter diagnostisk udredning,
eksponerings- og arsagsvurdering og en vurdering af prognose og forebyggelsesmuligheder. Den diagnostiske
udredning foregar i samarbejde med andre kliniske specialer.

Det kliniske arbejde omfatter ogsa afledte formidlingsopgaver og arbejdspladsbesag.

De problemstillinger og sygdomsmgnstre, der arbejdes med inden for arbejdsmiljgforskningen har ofte en
multifaktoriel baggrund. Arbejdsmedicin, RG arbejder derfor med integration af sundhedsvidenskabelige,
samfundsvidenskabelige og humanistiske videnskabelige metoder, hvor det er muligt og relevant. En del af vores
forskning tager udgangspunkt i de symptomer og sygdomme, vi mgder hos vores patienter. Dermed forbedrer vi hele
tiden vores patientradgivning og -vejledning. Andre dele af forskningen har et mere overordnet sigte, f.eks.
forebyggelse af ulykker pa arbejdspladserne.

Yderligere information om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens
hjemmeside:

https://www.arbejdsmedicin.rm.dk/

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Alle introduktionslaeger modtager fgr ansaettelsesstart et individuelt introduktionsprogram, som i varighed (cirka 2
uger) og omfang tilpasses den enkeltes erfaringer og eventuelle kendskab til afdelingen fra tidligere ansaettelser.

Alle I-lzeger modtager ogsa far anseaettelsesstart en velkomstpjece med praktiske oplysninger og en 'Personaleplakat'
med billede, navn og titel pa alle afdelingens ansatte. Forud for fremsendelsen bedes I-laegen fremsende et foto og et
par linjer om sig selv. Fotoet vil derefter veere at finde p& den opdaterede 'Personaleplakat’, og egen praesentationen
vil sammen med fotoet blive bragt i afdelingens manedlige interne nyhedsbrev. Pa denne made er man som I-laege
allerede budt velkommen og preesenteret i afdelingen for farste arbejdsdag.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis
Uddannelsesleegers evaluering af afdelingen, seneste inspektorrapport m.m. findes i dette link, som beskriver den
overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-
lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UAO aftaler sammen med afdelingens vejledere, hvem der skal vaere hovedvejledere for I-laegen. I-lzegen
har altid to hovedvejleder i Igbet af sit ansaettelses ar, og der skiftes typisk halvvejs i forlgbet. De to hovedvejledere
kan veere UAO og én af afdelingens specialleeger, UAO og én erfaren hoveduddannelseslaege eller to af afdelingens
speciallaeger.

UAO afholder i Igbet af introduktionsprogrammet en kortere velkomstsamtale med uddannelsesleegen.

Den fgrste hovedvejleder er ansvarlig for gennemfgrelse af den farste egentlige vejledersamtale, som skal ligge inden
for de farste 2 uger af anseettelsen. Til brug ved samtalerne er der udviklet en hjemmeside "GodVejledning”
(https://godvejledning.dk/), hvor centrale dokumenter, skabeloner og vejledninger til brug under laegelig
videreuddannelse forefindes, herunder samtaleskemaer for Regionshospitalet Ggdstrup.

Det er I-lazgens ansvar at orientere sig i malbeskrivelse og uddannelsesprogram inden introduktionssamtalen, samt
udfylde felterne for de syv leegeroller i den fagrste del af samtaleskabelonen under "Baggrund, erfaring". Ved samtalen
udarbejdes den individuelle uddannelsesplan, som skal godkendes af afdelingens UAO. Herefter er det
uddannelseslaegens ansvar sammen med hovedvejleder, at de fglgende samtaler planlaegges, gennemfgres og

5


https://www.arbejdsmedicin.rm.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://godvejledning.dk/

dokumenteres. Ved samtalerne justeres den individuelle uddannelsesplan mhp. progression i kompetenceopnaelse,
og der gives karrierevejledning.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-
lagelige-videreuddannelse/

Det kliniske arbejde pa Arbejdsmedicin er udelukkende ambulant, og afdelingen har ingen afsnitsopdeling af sine
arbejdsopgaver. Man har ikke vagtarbejde som I-laege pa Arbejdsmedicin.

Det er UAO, som i samarbejde med afdelingens visitator sgrger for, at alle kompetencer vil kunne opnas indenfor de
12 maneder pa Arbejdsmedicin.

Kompetencer opnas gennem I-leegens arbejdsopgaver, der omfatter ambulante patientundersagelser/udredninger,
virksomhedsbesag, telefonvagt, konferencedeltagelse, kursusdeltagelse, lzegefaglig undervisning og vejledning,
kvalitets- og udviklingsarbejde samt ved selvstudie.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning og supervision.
Udredninger af patienter med symptomer efter psykiske belastninger superviseres herudover i samarbejde med
afdelingens arbejdspsykologer. Det er hovedvejleder eller anden senior laege (mindst et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen), der kan gennemfgre kompetencevurdering,

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Den kliniske funktion udfgres gennem ambulatoriearbejde med planlagte patienttider og ad hoc akutte tider il
cancerpatienter og gravide. I-laegen har stor indflydelse pa placering af egne ambulatorietider.

Praktisk vejledning og supervision i ambulatoriet foregar som mesterleere sidelebende med kompetencevurdering.

I-leegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega (UKYL) og vil under sin introduktion overvaere
konsultationer ved flere forskellige erfarne laegekolleger og derudover selv blive superviseret ved de farste
konsultationer. Der er altid mulighed for at fa supervision af en mere erfaren kollega i ambulatoriet.

Hver fredag gennemgar UAO eller anden speciallaege 'naeste uges patienter' med den samlede gruppe af
uddannelseslaeger, for herigennem at kleede I-laegen bedst muligt pa til arbejdet i ambulatoriet.

Der vil i uddannelsesperioden blive visiteret patienter med problemstillinger af stigende kompleksitetsgrad til I-leegen.
Med cirka 3 maneder tilbage af uddannelsesaret gennemgar I-lzegen sammen med UAO eller vejleder, hvilke
patientgrupper I-leegen evt. mangler at se, og der laves i samarbejde med sekretariatet seervisitation i resten af
forlgbet.

Uddannelseslaegen forventes at kunne veere supervisor for medicinstuderende efter cirka et halvt ars ansaettelse.

I-leegen vil i starten deltage i afdelingens arbejdspladsbesag/gruppeundersggelser sammen med en erfaren kollega.
Efterhanden overtager uddannelsesleegen ansvaret for virksomhedsbes@get/gruppeundersggelsen herunder
afrapportering med mulighed for Igbende supervision. Der kan ved virksomhedsbesgg/gruppeundersggelser veere tale
om arbejde uden for normal arbejdstid.

Arbejdsmedicin i Gadstrup driver et satellitambulatorium pa Skive Sundhedshus én dag om ugen. I-laegen indgar ikke
i llegebemandingen. Denne gar pa skift mellem speciallaeger og H-leeger.

I-leegen deltager i tre ugentlige interne laegekonferencer og én ugentlig tvaerfaglig konference med alle psykologer i
afdelingen. I-lzegen fremlaegger alle sine patientsager pa den interne lzegekonference.

Afdelingen deltager én dag om maneden i tvaerfaglig konference med dermatologisk afdeling, AUH. Ved
konferencerne deltager kollegaer med ekspertise indenfor arbejdsdermatologi. I-laegen har mulighed for at deltage i
konferencerne med fremlaeggelse af egne patienter og varetager den efterfglgende opfalgning.
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Konferencerne pa Arbejdsmedicin, Gadstrup ledes pa skift af afdelingens uddannelsesleeger.

Arbejdspladsbesgg prioriteres og udggr en integreret del af det kliniske arbejde.

I-leegen forventes at afvikle sine arbejdspladsbesag sammen med senior lzege. Hvis det alene drejer sig om
'nysgerrighedsbesgag', kan I-laegen afvikle besgget alene. | forleengelse af bes@get skriver uddannelsesleegen en
besagsrapport, som laegges i afdelingens virksomhedsarkiv.

I-leegen vil efter cirka 6 maneder blive inddraget afdelingens interne telefonvagt, hvor man 1 dag om ugen skal
besvare telefoniske henvendelser. Oftest er der tale om henvendelser fra sundhedsfaglige kollegaer, men det kan
ogsa dreje sig om henvendelser fra virksomheder, arbejdsmiljgradgivere, fagforeninger eller private personer.
Henvendelserne besvares i starten efter konference med senior kollega, senere i ansaettelsen mere selvstaendigt.

For at sikre kompetencer inden for litteratursggning, anden indsamling af viden, sammenfatning og konklusion pa
baggrund af denne viden, skal der udarbejdes en refleksiv rapport om et selvvalgt emne indenfor arbejdsmedicin.
Emnet vil typisk udspringe fra en spandende case uddannelseslaegen har madt i ambulatoriefunktionen. Se
kompetencekort |.3.

I-leegen vil under supervision i slutningen af sit ansaettelses ar kunne fa ansvar for visitation af de somatiske patienter.
Afvisning af henvisninger konfereres med senior kollega.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af kompetencer, der skal opnas i uddannelsesforlgbet.
Kompetencerne opnas gennem arbejdet med ambulante patientundersggelser/udredninger, virksomhedsbesgag,
telefonvagt, konferencedeltagelse, kursusdeltagelse, laegefaglig undervisning og vejledning, kvalitets- og
udviklingsarbejde samt ved selvstudie.

Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen for introduktionsuddannelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik:



Malnummer og
kompetencemal

Konkretisering af kompetence
(inklusive lageroller)

Leeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsmetoder,
obligatorisk(e)

Tidspunkt for forventet

kompetenceopnaelse (mdr.)

Medicinsk ekspert / laegefaglig

1-3 4-6 7-9

10-12

I1 Eksponeringsvurdering

Indhente en relevant
eksponeringsbeskrivelse og udfare
en eksponerings- og risikovurdering i
det kliniske arbejde vedrgrende
risikofaktorer:

[1.1 Ergonomiske

[1.2 Fysiske

[1.3 Kemiske

11.4 Biologiske

[1.5 Psykosociale

Mesterleere i klinisk
arbejde

Casebaseret diskussion

Struktureret vejledersamtale med
godkendt kompetencekort 1.1

12 Arbejdsmedicinsk
udredning

Udrede de mest almindeligt
forekommende arbejdsmedicinske
sygdomme:

12.1 Lidelser i nakke-skulderag

[2.2 Leenderyglidelse

12.3 Skulderlidelser

12.4 Albue- og handledslidelser

12.5 Hofte og/eller knzelidelser

12.6 Hvide fingre/neuropati

[2.7 Handeksem

12.8 Astma/rhinitis

12.9 KOL

12.10 Indeklimarelaterede symptomer
12.11 Asbestrelaterede lidelser

12.12 Belastningsrelaterede psykiske
lidelser

12.13 Cancersygdomme

Mesterleere i klinisk
arbejde

Hvis uddannelseslaegen
ikke opnar selv at udrede
patienter inden for alle
kategorier, skal der
tilrettelaegges leering pa
anden made.

Struktureret vejledersamtale ved hjeelp
af kompetencekort 1.1

Casebaseret diskussion

12.1
2.2
12.3
2.4
12.5

12.6
2.7
2.8
12.9

12.12

12.10
12.11
12.13




I3 Radgivning af gravide

Foretage risikovurdering af gravides
arbejdsmiljg og efter behov anbefale
forebyggende foranstaltninger eller
fraveersmelding

Mesterleere i klinisk
arbejde

Struktureret vejledersamtale med
godkendt kompetencekort 1.2

14 Konklusion og
afslutning

| sager med velkendte
arbejdsmedicinske problemstillinger
selvsteendigt formulere konklusion,
inkl. arsagsvurdering og afslutte
patientforlgbet

Mesterleere i klinisk
arbejde

Casebaseret diskussion

Struktureret vejledersamtale med
godkendt kompetencekort 1.1

Kommunikator

1-3

4-6

7-9

10-12

I5 Relevant
kommunikation

1) Over for patienter og
samarbejdspartnere etablere kontakt
og kommunikere i en form praeget af
tillid, empati og
situationsfornemmelse

2) Foretage forventningsafstemning
med patienten, klargere lzegens og
Arbejdsmedicins rolle og sikre, at
patienten forstar formalet med
samtalen/undersggelsen

3) Sikre og dokumentere, at
patienten har forstaet konklusionen
og accepteret planen

Mesterleere i klinisk
arbejde

Casebaseret diskussion

Struktureret vejledersamtale ved hjeelp
af kompetencekort 1.1

Vurdering af udfgrte arbejdsopgaver

Samarbejder

13

4.6

7-9

10-12

16 Samarbejde

Samarbejde med patienten og
eksterne samarbejdspartnere med
henblik pa diagnostisk udredning og
kortlaegning af eksponeringsforhold

Mesterleere i klinisk
arbejde

Casebaseret diskussion

Struktureret vejledersamtale med
godkendt kompetencekort 1.1

Professionel

1-3

46

7-9

10-12




I7 Relevant samtykke Sikre at der foreligger relevant Mesterlzere i klinisk Casebaseret diskussion 17
samtykke eller lovhjemmel ved arbejde
enhver indhentning eller
videregivelse af helbredsoplysninger
Leder / administrator / organisator 1-3 4-6 7-9 10-12
I8 Kende centrale aktarer | Kende ansvarsfordelingen mellem Selvstudium, supervision Casebaseret diskussion 18
centrale aktgrer som
virksomhedernes Kurs.usdag hos
arbejdsmiljgorganisation, Arbejdsme.lrk.edets
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Erhv?rv§3|kr|ng 09
Arbejdstilsynet , Arbejdstilsynet
arbejdsmiljgradgiverne m.fl.
19 Anmelde Kunne stille indikation for at anmelde | Mesterleere i klinisk Casebaseret diskussion 19
erhvervssygdomme erhvervssygdomme og radgive arbejde
patienten i forhold til anmeldelse til
Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring
10 Arbejdsfastholdelse Have basalt kendskab til Mesterlzere i klinisk Casebaseret diskussion 110
socialmedicinske handlemuligheder arbejde
og give forslag til tiltag ved '
arbejdsfastholdelse Kursusdag i det
kommunale system og
sociale ydelser
11 Arbejdspladsbesag Deltage i at planleegge og Mesterleere i klinisk Godkendelse af skriftlig afrapportering 111
gennemfgre arbejdspladsbesag. arbejde
Skriftligt afrapportere mindst 5
arbejdspladsbesag
Sundhedsfremmer 1-3 4-6 7-9 10-12
112 Sundhedsfremme Kunne radgive patienter om Mesterleere i klinisk Casebaseret diskussion 112

risikofaktorer og beskyttende faktorer
i arbejde, miljg, livsstil og samspillet

arbejde
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mellem disse, samt angive
muligheder for at mindske risici.

Akademiker / forsker / underviser 1-3 4-6 7-9 10-12
113 Undervisning / Deltage i afdelingens faglige Tildeling af opgave Casebaseret diskussion 113
praesentation / aktiviteter fx ved fremleeggelse af
fremlaeggelse artikel eller intern undervisning af

kolleger
114 Refleksion Kunne laese videnskabelige artikler Tildeling af opgave Refleksiv rapport (Kompetencekort 1.3) 114

og uddrage og formidle den relevante
information
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og megder uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere ved deltagelse.

Uddannelseslaegen deltager som underviser ved fredagsundervisning, pa laeegefaggruppemeader, ved klinisk
projektkavalkade og evt. i forbindelse med returdag pa egen afdeling.

Derudover opfordres uddannelseslaegen til at deltage i DASAM's arsmgde sammen med gvrige kliniske

kollegaer.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
KONFERENCER
Laege Fremlzeggelse af Ugentligt mandag | Alle lzeger ved Patientforlgb og

middagskonference

egne patienter

+ onsdag-torsdag

Arbejdsmedicin

organisation

Fordeling af Overlevering af
arbejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Tveerfaglig Fremlaeggelse af Hver tirsdag Alle laeger og Patientforlgb
middagskonference egne patienter psykologer ved med fokus pa
Arbejdsmedicin psykologisk

Diskussion af
udvalgte patienter
set ved psykolog

problemstilling

Hudkonference Fremlzeggelse af 1 gang/mdr. Skiftende laeger ved | Patientforlgb
feelles patienter Arbejdsmedicin .
Overlevering af
Specielle tilfaelde Arbejdsdermatologer | patientansvar
Vidensdeling fra AUH
Leeger fra
Arbejdsmedicin,
AUH
UNDERVISNING
Laegefaglig Sygdomsleere Efter skema, Alle lzeger ved Patientforlgb
undervisning Eksponeringsizre ca.3 Arbejdsmedicin Organisatorisk
fredage/mdr.
- Feelles med -
Kliniske cases . L Klinisk
Arbejdsmedicin i
Aarhus og Aalborg
Virtuelt
Klinisk kavalkade Opleeg 2 fredage/ar Alle ansatte ved Akademisk
. Arbejdsmedicin .
Seerlige Specielle

kliniske cases

problemstillinger
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Ramazzini forum Forskningsopleeg 1 gang/mdr. Alle laeger ved Akademisk
Arbejdsmedicin
Psykologer
Forskningsansatte
Studerende
Returdage Virksomhedsbesgg | Den 2. torsdagi: | Alle Arbejdsplads-
. marts arbejdsmedicinske kendskab
Teoretisk L .
- juni uddannelseslaeger i .
undervisning ) Kommunikator
september Videreuddannelses-
december region Nord og Syd | Akademisk
Laesning af generelle | Eksponeringslaere | Hver 2. mandag Alle laeger ved Patientforlgb

eksponerings-
beskrivelser

Kliniske cases

Arbejdsmedicin

Organisatorisk

Klinisk

MODEAKTIVITET
Laege Administrativt Sidste fredag i Alle laeger ved Organisatorisk
faggruppemeade maneden Arbejdsmedicin

Diverse

Undersggelses-
teknik

Udviklingsarbejde

Administrativt
Udvikling
Akademisk

Yngre leege mgde

Organisatorisk

Administrativt

Manedligt, efter
skema

Yngre leeger

Organisatorisk

Administrativt

Hudlaegemade Specielle tilfaelde 1 gang/ar. Alle laeger ved Patientforlgb
Vidensdeling Arbejdsmedicin Akademisk
Praktiserende
hudlaeger i
optageomradet
Forskerforum Forskningsoplaeg 2-3 gange pr Alle forsknings- Akademisk
semester interesserede pa .
. L Forsknings-
Arbejdsmedicin .
design og
metoder
Faglig dag Diskussioner af 1 gang/ar Alle ansatte ved Organisatorisk
leegefaglige Arbejdsmedicin Administrativt
og/eller generelle
emner vedr. Udvikling
arbejdsmedicin Akademisk
Fredags Orientering fra Hver fredag kI 9 Alle ansatte ved Organisatorisk
morgenmgade ledelse Arbejdsmedicin

13




Diverse fra
medarbejdere

Administrativt

2-3 fredage om maneden er der laegefaglig virtuel undervisning med deltagelse af alle uddannelseslaeger og
speciallaeger fra de tre arbejdsmedicinske klinikker i Ggdstrup, Aarhus og Aalborg. Undervisningen
varetages af laegerne pa skift. Opgaven som mgdeleder/tovholder gar pa skift mellem uddannelsesleegerne.

Pa det manedlige interne laegefaggruppemade diskuteres klinisk praksis, udviklingsprojekter og der gares
gensidig faglig undervisning, teoretisk som praktisk, herunder instruktion i undersagelsesteknikker.

Cirka to gange om éaret star uddannelsesleeger pa skift for at preesentere seerlig udvalgte kliniske cases
(Klinisk kavalkade) pa afdelingens fredags morgenmade.

I-leegen vil saledes i Igbet af sine 12 maneder fa tildelt mindre undervisningsopgaver, emnemaessigt som
hovedregel efter eget valg, herunder udvalgte faglige emner, patientcases, evt. utilsigtede haendelser o.l. jf.
de forskellige undervisningsfora.

I-legen medvirker desuden i supervision af medicinstuderende pa afdelingen.

Alle leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer forventes at fremleegge hovedpointer fra
kurset/konferencen pa en af afdelingens konferencer eller pa fredagens morgenmade.

Ved forespgrgsler om oplaeg i fagforeninger, virksomheder, 12-mands mader mv. vil I-laegen kunne deltage
sammen med senior kollega, evt. med egen forud aftalt delopgave.

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus “Vejledning”
(se herunder). Derudover har specialet tilbud om kursusdeltagelse.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, laes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Returdage Hvert kvartal |1 dag Via saerskilt invitation
AES/AT kursusdag /&rligt 1 dag Via saerskilt invitation
Det kommunale Arligt 1 dag Via saerskilt invitation
system og sociale

ydelser

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til ovenstaende kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen (chefleege og UAQO) besked om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv
tilmelde sig vejlederkurset, se link i ovenstaende tabel.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles om muligt imgdekommende af cheflaegen.
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I-leegen deltager under sit ansaettelses ar i fire arbejdsmedicinske returdage (uddannelsesdage) den 2.
torsdag i manederne marts, juni, september og december. Returdagene afholdes pa skift mellem de
arbejdsmedicinske afdelinger i Videreuddannelsesregion Nord og Syd med deltagelse af alle
uddannelsesleeger i arbejdsmedicinske I- eller H-stillinger.

Returdagene bestar af virksomhedsbesgg og efterfalgende undervisning i relevante faglige emner.
Der foreligger en plan for returdagene pa specialeselskabet DASAM’s hjemmeside.

I-leegen forventes at deltage aktivt inkl. i planleegning, nar returdagen foregar i egen afdeling.

Der er ikke planlagte fokuserede ophold under ansaettelsen pa Arbejdsmedicin, men gnsker om
enkeltdagsbesgg/uddannelsesdag i forbindelse med specialevalg vil kunne efterkommes.

Som del af introduktionsprogrammet introducerer afdelingens professor I-laegen til afdelingens
forskningsaktiviteter. I-laegen inviteres til at deltage i forskerforum og forskningsmgder for forskergruppen.
Herved introduceres uddannelseslaegen til de mere konkrete projekter i afdelingen, og der vil veere mulighed
for, at uddannelsesleegen bliver involveret i et af afdelingens forskningsprojekter. Niveau og ambition
fastleegges ud fra erfaring og interesse, og der vil vaere supervision i processen. Sammen med cheflaegen
aftales, hvordan der evt. gives frihed fra ambulatoriearbejde for at sikre fremdrift i et forskningsprojekt.

En gang om aret afholder afdelingen 'Projektkavalkade’, hvor samtlige igangveerende (cirka 30) projekter
fremleegges med 3 minutter til hver.

I-legen opfordres til at deltage i det arlige forskningsseminar, som afholdes af Dansk Ramazzini Center.

Der vil athaengig af interesse veere mulighed for at indga i udviklings- og kvalitetsprojekter i afdelingen f.eks.
udfeerdigelse af skabeloner, auditering, ARMONI vejledninger mv. til brug i den kliniske hverdag.

For arbejdsmedicinske instrukser og referencer:
https://dasam.dk/om-armoni/

Leerebog i Miljg- og Arbejdsmedicin, FADLs Forlag
For erhvervssygdomme:

https://www.aes.dk/

Arbejdstilsynets hjemmeside:

https://at.dk/
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Videncenter for allergi:
https://www.videncenterforallergi.dk/
Toksikologiske database:
https://www.rightanswerknowledge.com/

Diverse medicinske litteraturdatabaser f.eks. PubMed
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjemmeside:

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:

Laegeforeningens karriereradgivning:
udvikling/

Karriereveerket:

https://www.arbejdsmedicin.rm.dk/

https://dasam.dk/

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/
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