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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Intern Medicin: Geriatri, opnas i det daglige arbejde pa Medicinsk Diagnostisk Center,
HE Midt og Z£ldresygdomme, Aarhus Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet,
hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/-
/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Medicinske-
specialer/Maalbeskrivelse-Intern-Medicin-Geriatri-
2021.ashx?sc_lang=da&hash=D0C710058FOEOOAB9CEDA1A835AD5775

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
HU-laegen: Hoveduddannelseslaegen

YL: yngre leeger

KBU: klinisk basisuddannelse

MDC: Medicinsk Diagnostisk Center, Regionshospitalet Viborg, Silkeborg og Skive
KAS: Klinik for £ldresygdomme, Silkeborg

KMU: Klinik for medicinsk udredning, Silkeborg
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Anseaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. anseettelse

2. anseettelse

3. ansaettelse

Medicinsk Diagnostisk
Center,
Hospitalsenhed Midt

Aldresygdomme,
Aarhus
Universitetshospital

Medicinsk Diagnostisk
Center,
Hospitalsenhed Midt

Varighed: Varighed: Varighed:
24 mdr. 24 mdr. 12 mdr.
Side 6 Side 21 Side 30




1. Farste anseettelse: Medicinsk Diagnostisk Center, HE Midt.

1.1 Preesentation af afdelingen
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/medicinsk-diagnostisk-center

Regionshospitalet Viborg, Silkeborg og Skive, er et af Region Midtjyllands 5 akut sygehuse, hvor alle
medicinske afdelinger er samlet i en enhed.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Medicinsk Diagnostisk Center er en bred intern medicinsk afdeling med funktioner i Silkeborg, Viborg og

Skive. Pr. 1/9 2024 vil afdelingen besta af 3 sengeafsnit med tilhgrende klinikker.
M1: 25 senge til nefrologi, gastroenterologi/hepatologi og endokrinologi.

M2: 25 senge til lungemedicin og infektion.

M3: 18 senge til geriatri og multisygdom.

Hjertesygdomme er en selvstaendig afdeling med sengeafsnit med 25 senge og klinikker, som har feelles

yngre leege stab med Medicinsk Diagnostisk Center.
Desuden har afdelingen en meget stor ambulant funktion med ambulatorier inden for hvert grenspeciale.

Sengeafsnittene er alle beliggende pa matriklen i Viborg, hvor der ogsa er vagtfunktion. Der er ambulant
funktion pa alle matriklerne i Skive, Silkeborg og Viborg. Den ambulante geriatri er i Silkeborg i Klinik for
Aldresygdomme (KAS).

Der er specialleeger repraesenteret inden for 8 intern medicinske grenspecialer: endokrinologi, reumatologi,

gastroenterologi/hepatologi, kardiologi, lungemedicin, geriatri, infektionsmedicin og nefrologi.
Bade i dag- og vagtarbejde vil man desuden kunne have funktion i Akutafdelingen og Hjerteafdelingen.

Derfor vil uddannelsesleegen fa en bred intern medicinsk uddannelse i akutte og kroniske medicinske
sygdomme, almindelige som sjeeldne, ved arbejde i afdelinger og ambulatorier, samt ved vagtarbejde, hvor

man deltager i akut medicinsk kald og hjertestopkald.

Der er god supervision af aeldre kolleger og specialleeger, sa de medicinske kompetencer kan opnas.
Samtidig treenes kommunikation og samarbejde med alle personalegrupper. Afdelingen har et godt
uddannelses- og undervisningsmiljg, og i den individuelle uddannelsesplan vil der blive tilbudt administrative
og organisatoriske opgaver, f.eks. sundhedsfremmende tiltag. Uddannelsesleegen er under hele opholdet

med til at vejlede og uddanne alle yngre kolleger og studenter.

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram som du far tilsendt inden anseettelsens begyndelse.



1.1.2. Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
| det nedenstaende link er uddannelsen i Medicinsk Diagnostisk Center beskrevet

Leegefaglig uddannelse - Til fagpersoner - Fagperson Hospitalsenhed Midt
Yderligere oplysninger om den leegelige videreuddannelse pa hospitalet og generelt kan findes pa
Leegelig videreuddannelse - Fagperson Hospitalsenhed Midt

Information om den leegelige videreuddannelse - Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-
nord.dk)

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Som uddannelsessggende laege pa Medicinsk Diagnostisk Center tildeles man en hovedvejleder af den

uddannelsesansvarlige overleege.

Der er pa sygehusniveau aftalt en fast struktur for vejledersamtaler, og der anvendes

samtaleark. Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker p& Uddannelseslaege, hvor en

individuel uddannelsesplan skal anfgres efter hver vejledersamtale.

Der er en gang om maneden afsat tid til samtaler i stedet for morgenundervisning, se ugeskema; herudover

er der mulighed for at lave individuelle aftaler med hovedvejleder.

Det er afdelingens ansvar at sgrge for at farste vejledersamtale er planlagt. Det sker i forbindelse med
introduktionsprogrammet, hvor uddannelsesleegen introduceres til Uddannelsesleege.dk og farste
vejledersamtale planleegges i lgbet de farste 14 dage. Afdelingens uddannelsessekreteer og UAO
kontrollerer, at samtalerne bliver afholdt. Herefter pahviler ansvaret for gennemfgrelse af de senere

uddannelsessamtaler samt dokumentation uddannelseslaegen i samarbejde med hovedvejlederen

Til introduktionssamtalen skal medbringes et opdateret CV, karriereplan samt evt. handleplan fra din
sidste 360 graders evaluering. Der foreligger et hjeelpeskema til gennemfarelse af introduktionssamtalen.
Desuden findes der en tjekliste over mulige emner til gvrige vejledersamtaler. Uddannelseslaegen er

ansvarlig for at kompetencer Igbende godkendes af hovedvejleder pa uddannelsesleege.dk.

Hvis muligt, tilstreebes det at uddannelsesleegen varetager rollen som hovedvejleder for en intro- eller KBU-

leege.

Pa hospitalsniveau er det vedtaget at anvende generiske skemaer til uddannelsessamtaler. Disse kan findes

pa hjemmesiden.

For at sikre et hensigtsmaessigt uddannelsesforlgb gennem alle 5 ar, skal der i sidste 1/4 af ansaettelsen - og
senest i forbindelse med slutevalueringssamtalen gennemgés de punkter, der vil veere relevante at informere
neeste anseettelsesafdeling om. Denne information formuleres skriftligt i samarbejde mellem HU-laegen og

vejleder/UAO/UALO, og det aftales, hvem der giver informationerne videre. Denne overdragelse kan evt.


https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lagefaglig-uddannelse/
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/kompetenceudvikling-efter--og-videreuddannelse/lagelig-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://uddannelseslaege.dk/

erstattes af et virtuelt mgde med deltagelse af HU-leegen, dennes vejleder/UAO/UALO og kommende

UAO/UALO.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

Arbejdsopgaverne er til dels i den selvsteendige Akutafdeling, den selvsteendige hjertemedicinske
sengeafdeling og den selvsteendige medicinske afdeling med 3 sengeafsnit, samt tilhgrende klinikker Den
leegelige videreuddannelse af yngre leeger er ikke bergrt af opdelingen, og HU-laeger har arbejdsfunktioner
pa alle tre afdelinger. Alle grenspecialer har tilhgrende ambulatorier

HU-laegen deltager sammen med det faste personale i stuegang og ambulatoriefunktion og arbejder teet
sammen med specialleeger og har dermed mulighed for mesterleere.

HU-lzegen har ogsa funktioner i den selvstaendige Akutafdeling. Her gar HU-leegen i samarbejde med en
medicinsk specialleege stuegang pa indlagte medicinske patienter.

Séaledes opnar HU-leegen et meget bredt kendskab til intern medicinske speciale patienter samt til den akutte
medicinske patient.

HU-lzegen vil oftest starte i mellemvagtslaget og efter individuel vurdering senere blive opleert til
bagvagtsfunktionen.

Se seerskilt afsnit om vagtfunktion.

Oversigt over HU-leegens funktioner i lgbet af anseettelsen:

Funktion 1. 0og 2. ar af hoveduddannelsen
Vagtlag Mellemvagt i starten og sidenhen Bagvagt
Klinik for Labende funktion i KES med fglgende funktioner

Aldresygdomme
e Subakut: daglig funktion pa hverdage med opfalgning p& udskrevne patienter

fra geriatrien, samt subakut henviste patienter.
e Faldklinik
e @vrige henviste patienter

Ortogeriatri Tveerfaglig geriatrisk funktion pa ortopaedkirurgisk afdeling med geriatriske
gennemgange, lgbende under opholdet.

Geriatrisk funktion i | Tveerfaglig geriatrisk gennemgang med udskrivelse til KAES eller indlaeggelse i M3
Akutafdelingen



https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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komme med i klinikken

specialer man
har
afdelingstilknyt-
ning til, herunder
mulighed for
KMU, Silkeborg.

specialer man
har
afdelingstilknyt-
ning til, herunder
mulighed for
KMU, Silkeborg.

specialer man
har
afdelingstilknyt-
ning til, herunder
mulighed for
KMU, Silkeborg.

Sengeafdeling - M3 M1 Hjerteafd. M2 M3
Tilknytning 4 mdr. 4 mdr. 3 mdr. 4 mdr. Resten
Malsamtal Stuegang Stuegang Stuegang Malsamtal
er og er og
stuegang stuegang
Ambulatorier gvrige Ambulatoriefunk- | Ambulatoriefunk- | Ambulatoriefunk-
specialer tion indenfor de | tion indenfor de | tion indenfor de
Se KAES Se KES

| perioden med funktion i KAES, vil arbejdsopgaverne veksle mellem ambulant funktion med fremmgde,
virtuel kontakt og evt. hjemmebesgg samt dagligt samt dagligt skrivebordsarbejde hvor der tveerfagligt falges

op pa udskrevne ptt...

| Faldklinikken vil arbejdsopgaverne veaere udredning af svimmelhed og faldtendens. Faldklinikken har

regionsfunktion.

I Hukommelsesklinikken vil ptt. fremmgde. Funktionen kan dels veaere observation, sidemandsopleering,
selvsteendig udredning med supervision samt opfalgning pa ptt. der er udredt, alt efter hvilken erfaring og
gnsker uddannelseslaegen har.

Nar man er tilknyttet gvrige funktioner end geriatri, vil der vaere fokus pa at fa "returdage” til eget speciale
med ex. dage i KAES, ortogeriatri, Akutafdeling m. geriatrisk funktion.

Alle afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere og kan godkende opnéede

kompetencemal. Det er kun leeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre

kompetencevurdering. | arbejdstilretteleeggelsen tages videst muligt hensyn til uddannelsesmeessige forhold.
Ud over de formelle samtaler finder lsbende uddannelsesvejledning sted med udnyttelse af de
leeringssituationer, der opstar i den daglige kliniske praksis.

Feedback kan opnés i forbindelse med afvikling af stuegang, i ambulatorie- og vagtfunktioner og ikke mindst
ved de daglige feelles konferencer i afdelingen.

Stuegang M1 og M2

Stuegangen indledes med et tavlemgde med deltagelse af laeger og koordinerende sygeplejerske.




Forinden vil patienterne veere fordelt til de enkelte leeger under hensyntagen til kompetencer og
kompleksitet. Alle patienter gennemgas kort. Tavlemgdet giver mulighed for at fglge patientforlgb, samt at
optimere strukturen pa stuegangen. Der er mulighed for at sparre med speciallaege i lgbet af dagen.

Kl. 12.30-13.00 er der middagskonference, hvor komplekse forlgbh kan diskuteres og der er mulighed for
feedback til den uddannelsessggende laege.

Det tilstreebes, at HU-leegen far kontinuitet i stuegangen og har mulighed for at falge de samme patienter, og
selvsteendigt leegge et udrednings- og behandlingsforlgh. Kompetencevurderingen varetages af specialleege.

Akutafdelingen

Som mellemvagt er der funktion i Akutafdelingen (se vagtfunktion) Der vil veere introduktion til opgaven i
forbindelse med introduktionsprogrammet samt i fglgevagter. Der vil altid vaere mulighed for supervision ved
medicinsk specialleege eller akutleege. Der vil vaere mulighed for at treene mange af FIM_1 kompetencerne i
denne funktion

Her vil man som mellemvagt have funktion, hvor man vil optage primaerjournal og gennemfgre gennemgang
/stuegang pa akutte indlagte patienter. Man vil kunne fa vejledning, supervision og kompetencevurdering ved
akut laege og/eller specialleege fra medicinsk afdeling med funktion i akutafdelingen.

Veesentlige arbejdsfunktioner som geriatrisk hoveduddannelseslaege

Uanset hvilken funktion man udfarer, er der specialleeger i afdelingen, som er tilgaengelige for supervision og
sparring.

Stuegang pa M3

Tavlemade hver morgen hvor ptt. drgftes tvaerfagligt. Der er fokus p& et sammenhaengende patientforlab
med tveerfaglig vurdering, konferencer og koordinering. HU-lsegen deltager i konferencer m. fremlaeggelse af
patienter, stuegang og samtaler. Patienterne far lavet geriatrisk gennemgang enten i Akutafdelingen eller sd i
M3, og en af de fgrste dag i M3 planleegges malsamtaler, hvor vi inddrager de pargrende bedst muligt.

Link til malsaetningsmgde i E-dok.

Geriatriske patienter udskrives ofte til et opfalgende forlgb i KAES lige s& vel som K/ES kan indlaegge ptt. fra
klinikken direkte i M3 hvis der er behov herfor.
Der er geriater pa stuegang i M3 dagligt - ogsa i weekenden.

Ambulatoriefunktion i geriatrien — Klinik for £ldresygdomme i Silkeborg

Klinikken bestar af: Sekretaer, sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter og speciallaeger.

Praktisk vejledning og supervision i den ambulante funktion sikres sidelgbende med kompetencevurdering.
Uddannelseslaegen introduceres til vores klinik af mere erfaren kollega og klinikpersonalet. Du vil forventeligt
fra starten kunne arbejde selvstaendigt i de fleste af de geriatriske funktioner med mulighed for supervision.
Uddannelseslaegen forventes ogsa at vaere supervisor for mindre erfaren kollega.

Alle patienter ses og vurderes tveerfagligt, alternativt er patienten set og vurderet tveerfagligt ifm.
indlaeggelse, vores ambulante patienter er ofte:

e Opfelgning pa pt. udskrevet af geriatrien fra enten Akutafdeling, M3 eller ortopaedkirurgisk afdeling.
Minimum opfalgning farste hverdag ved geriatrisk sygeplejerske. Der vil veere opfglgning med
telefonsamtaler til hiemmepleje, pargrende og ptt., teet elektronisk korrespondance med kommunen, ofte
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veere behov for videokonsultation i forlabet med patient og pargrende/hjemmesygeplejerske, alternativt
kan der veere behov for hjemmebesgg. Der er ofte hyppig kontakt den farste tid efter udskrivelsen, til pt.
er stabil og kan afsluttes til egen laege.

e Henvisninger fra egen leege modtages til:

o Subakut vurdering mhp. at sikre et godt patientforlgb, hvad enten der er behov for en kort
planlagt indleeggelse, ambulant fremmgade eller evt. behov for hjemmebesgg til udredning og
behandling. Sa pt. kan undga ungdig akut indleeggelse.

o Henvisning til faldudredning - vi modtager pa lige fod med gvrige afdelinger i RM, henvisninger
til faldudredning pa hovedfunktionsniveau. Der tilstreebes sammedagsudredning m. tveerfaglig
vurdering.

o @vrige henvisninger af elektiv karakter til udredning for ex. smerter, polyfarmaci og uafklaret
funktionstab eller vaegttab.

Akutafdelingen - geriatrisk funktion

Geriatrien har selvsteendig funktion i Akutafdelingen med deltagelse i visitation af patienter til
Aldresygdomme, samt laeegge behandlingsplan for de geriatriske patienter i Akutafdelingen inkl. stillingtagen
til indleeggelse eller udskrivelse til evt. ambulant forlgb. Der laves tveerfaglig gennemgang af geriatriske
patienter mhp. at sikre plan for tidlig udskrivelse med opfglgning ved Klinik for £ldresygdomme, alternativt
indlaeggelse i M3. Uddannelseslzegen vil i starten deltage i Geriatrisk funktion p& Akutafdelingen sammen
med en mere erfaren kollega. Efterhdnden overtager uddannelsesleegen funktionen med mulighed for
telefonisk feedback/supervision ved speciallaege i geriatri tilknyttet andre funktioner. Laes mere her.

Ortogeriatrisk funktion - ortopaedkirurgisk afd. Viborg
Tveerfaglig geriatrisk gennemgang af ptt. savel prae- som postoperativt, udskrivelse med opfglgning i KAES.
Hukommelsesklinikken, via neurologien Viborg

Patienter visiteres via den regionale Feelles Visitation for Demens til et af de 3 specialer: geriatri, psykiatri
eller neurologi.

Der er et teet samarbejde imellem de 3 specialer herunder med tveerfaglige konferencer, neurofysiologiske
konferencer og mulighed for udredning ved neuropsykolog.

@vrige ambulatorier i MDC:

Lungemedicinsk ambulatorium

Lungeteam, Silkeborg
Kreeft udredning

Klinik for knogle- hormon- og stofskiftesygdomme
Klinik for mave- og infektionssygdomme
Reumatologisk ambulatorium

Rygambulatorium, Silkeborg

Hjerte ambulatorier
Herunder SDU- sammedagsudredning for ambulante hjertepatienter
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Klinik for Multisygdom, Silkeborg

Patienter med behov for tveerfaglig vurdering af multimorbiditet og polyfarmaci. Der er samarbejde med
speciallaeger fra mange specialer, herunder psykiatri og smerteklinik, derudover klinisk farmaceut,
ergoterapeut, fysioterapeut, sygeplejerske og sekreteer.

Klinik for Medicinsk Udredning, Silkeborg
- benignt og malignt spor

Varetager c. occulta udredning og som HU laege vil man ofte varetage bade optagelse af journal,
tilretteleeggelse af udredningsplan samt formidling om fund. Der er daglig supervisor tilstede. Desuden
varetages udredning af medicinsk uafklarede patienter, som ikke passer ind i et speciale ambulatorium. HU
laegen vil ogsa ofte varetage denne funktion

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterleere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet.

Evt. mertransporttid ifm. arbejde i klinikkerne indgar i arbejdstiden.

Vagtfunktion

Medicinsk Afdeling har 3 vagtlag:

Forvagt dagligt fra kl. 8-21

Mellem- og bagvagtslaget er i dagndaekning og har tilstedeveerelsesvagt.

Der er en medicinsk speciallaege til stede alle dage til kl. 21 med primaerfunktion i Akutafdelingen.
Der er en kardiologisk speciallaege til stede pa hverdage til kl. 21 og i weekenden kl. 8-21.

Der er nefrologisk beredskabsvagt alle dage.

Pa Akutafdelingen er der en specialleege i degndaekning.

Der vil veere planlagte falgevagter inden HU-laegen géar selvsteendigt i vagt, ogsa i forbindelse med skift af
vagtlag. HU-leegen vil ogsd komme pa hjertestopskursus inden farste selvstaendige vagt.

Forvagt: Varetages primeert af KBU, samt evt. nystartede intro- og AP-laeger.
Mellemvagt:

Varetages primeert af intro laeger og HU-leeger i Intern Medicinsk rotation. Der vil vaere to mellemvagter i

aften/nat.

Mellemvagt 1 vil primeert veere tilknyttet akutafdelingen og varetage modtagelsen og behandlingen af

medicinske patienter dér.
Mellemvagt 2 vil primeert have funktion pa Hjertesygdomme og Medicinsk Sengeafsnit.

Bagvagt: Varetages primeert af HU-leeger.
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Bagvagten gar stuegang pa intensiv afdeling, gar tilsyn p& andre afdelinger og lgser akutte problemstillinger i
de medicinske afdelinger. Bagvagten har i aftenvagten ansvar pa stuegang med de medicinske
sengeafdelinger, dog med mulighed for uddelegering til Mellemvagt 2, specifikt ift. aftenstuegang pa M3

For mellem- og bagvagter geelder fglgende mgdetider:

Dagvagter kl. 08.00 — 15.30
Aften/nattevagter kl. 15.00 — 08.30
Weekend: kl. 8.30-16

Vagthyppigheden kan svinge afheengig af antallet af yngre leeger i afdelingen, men antallet af nattevagter
pr/maned vil oftest ligge omkring 3-5.

Funktionsbeskrivelser for vagtholdene findes pa afdelingens hjiemmeside.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategierne.
www.sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-
videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/intern-medicinske-specialer.

Diverse Kompetencekort/hjaelpeskemaer kan findes pa www.danskselskabforgeriatri.dk og www. dsmi.dk

Tidsforlgb for godkendelse af kompetencerne hhv. FIM (intern medicinske) og H (specifikke
hoveduddannelseskompetencer for geriatri):

Delansattelse 1 - kliniske kompetencer

Arbejdsfunktion for kompetenceopnaelse og Opnaet erfaringsniveau Klinisk funktion for
kompetencevurderingsmetode godkendelse
1. ar 2.ar
0-6 6-12 12-18 18-24
mdr. mdr. mdr. mdr.
Brystsmerter X Sengeafsnit
FIM1 /Akutfunktion
Case-baserede diskussioner
S1
Generisk kompetencekort FIM1
FIM1 | Andengd X Sengeafsnit
/Akutfunktion
S2 Case-baserede diskussioner
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Generisk kompetencekort FIM1

Bevaegeapparatets smerter

Sengeafsnit
/Akutfunktion

Sengeafsnit
/Akutfunktion

Sengeafsnit
/Akutfunktion

Sengeafsnit
/Akutfunktion

Sengeafsnit

Sengeafsnit
/Akutfunktion

Sengeafsnit

/ Akutfunktion

FIM1
Case-baserede diskussioner
S3
Generisk kompetencekort FIM1
Feber
FIM1
Case-baserede diskussioner
S4
Generisk kompetencekort FIM1
Vagttab
FIM1
Case-baserede diskussioner
S5
Generisk kompetencekort FIM1
@demer
FIM1
Case-baserede diskussioner
S7
Generisk kompetencekort FIM1
Mavesmerter og affgringsforstyrrelser
FIM1
Case-baserede diskussioner
S8
Generisk kompetencekort FIM1
Bevidsthedspavirkning og/eller fokale
FIM1 neurologiske udfald
$10 Case-baserede diskussioner
Generisk kompetencekort FIM1
Vaeske og elektrolytforstyrrelser
FIM1
Case-baserede diskussioner
S11
Generisk kompetencekort FIM1
Det abnorme blodbillede
FIM1
Case-baserede diskussioner
S12
Generisk kompetencekort FIM1
FIM1 Forgiftningspatienten
S13 Case-baserede diskussioner

Sengeafsnit
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Generisk kompetencekort FIM1

FiM1

S14

Den shockerede patient Sengeafsnit

/Akutfunktion
Case-baserede diskussioner

Generisk kompetencekort FIM1

FIM 6

Gennemfgre stuegang; Leder og administrator,
samarbejder, kommunikator, medicinsk
ekspert

Sengeafsnit

Direkte observation af stuegang,
kompetencekort FIM6

H5

Ernzering Sengeafsnit

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H9

Bevaegeapparatets lidelser Sengeafsnit /Klinik

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H13

Endokrinologiske lidelser Sengeafsnit/Klinik

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H 16

Hjerte-/kredslgbslidelser Sengeafsnit

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

/Akutfunktion /Klinik

Novice

Kilde: Dreyfus & Dreyfus

1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

1.4.1 Konferencer/Mgder
Medicinsk Diagnostisk Center, Viborg

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
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Diskussion af
behandlingsplaner

KI. 8.00 - 8.10 Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
vagtholdet med organisation

Feelles vagtens case

morgenkonference Overlevering af
10 kliniske patientansvar
minutter

Rapportering af

Fordeling af patientforlgb
arbejdsopgaver

KI. 8.15 - 8.45 Undervisning Alle hverdage —se | Alle leeger

detaljeret plan

KI. 12:30 - 13:00 Gennemgang af Alle hverdage Stuegangsgaende Patientforlgb
indlagte patienter leeger

Middagskonference Specielle

problemstillinger

Medicinsk Diagnostisk Center, Silkeborg

Har separat reduceret konferencestruktur da der ikke er indlagte ptt. og vagthold.

For mere detaljeret beskrivelse af konferencer, se nedenstaende link:

konferencer

Alle ansatte skal bidrage til undervisningen i afdelingen. Som HU-laege i afdelingen bgr man i lgbet af sin
anseettelse bidrage med case-fremlaeggelser, undervisning af medicinstuderende, KBU er m.fl.

Herudover har afdelingen en lang raekke gvrige undervisningstilbud, som HU-laegen tager del i — enten som
underviser eller deltager.

Undervisning i forbindelse med morgenkonference:

Medicinsk Diagnostisk Center, Viborg

Mandag: kl. 8.10-8.45: tilboud om kardiologisk undervisning til HU-laegen i 1. ar

Tirsdag: YL: YL-mgde, Journal Club, invers feedback

Onsdag: Staff meeting hver 3. onsdag, herudover YL undervisning (2.+ 4. onsdag) 1. onsdag hver maned er

der Specialleegemgde p& hospitalsniveau, og derfor mulighed for vejledersamtaler for YL.

Torsdag: Mulighed for lang undervisning kl. 8.10-8.45

Fredag: YL undervisning

Medicinsk Diagnostisk Center, Silkeborq:

Mandag:
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Kort morgenkonference kl. 8.00-8.15

Tirsdag:

Specialleeger: Specialleegemgade indenfor hvert subspeciale ( ikke undervisning)

Onsdag

YL underviser

Torsdag:

Overlaegeradsmgde, speciallegemade

YL: Online faelles undervisning med Viborg /YL-mgde
2 torsdage: Lang undervisning lokalt

Fredag:

Kort morgenkonference kl. 8.00-8.15
Specialekonferencer

@vrige undervisnings-/uddannelsestilbud:

Akut uge: Hvert semester undervises en uge, mandag til fredag, efter morgenkonference i akutte
medicinske problemstillinger. Alle tilstedeveerende YL deltager og underviser. (Viborg)

Hvert semester en undervisningsseance i KRAM faktorer og forebyggende tiltag.
En gang arligt arrangeres 3 timers uddannelsesmgde for alle YL i Medicinsk Diagnostisk Center

Studenterundervisning: Afdelingen varetager undervisning af medicinske studenter. Uddannelseslae-
gen deltager i undervisning af studenter pa afdelingen

Simulationstraening: | afdelingen afholdes jeevnligt simulationstraening for yngre leeger og sygeplejer-
ske. Undervisningen er case baseret, hvor modtagelse af den akutte patient treenes, herunder
ABCDE-vurdering, kommunikation og teamsamarbejde. (Viborg)

Det tilstreebes, at alle leeger, der har veeret pa kursus/deltaget i konferencer, fremleegger hovedpointer
fra kurset/konferencen ved morgenkonference eller ved specialespecifik undervisning.

1.4.3 Kursusdeltagelse og kongres
Der skal sgges om fri til kurser, kongresser etc.

Afdeling

en giver tjenestefrined med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give

afdelingen besked (kursusansggning til chefleegen og gnsker om fri til skemalaegger) om kursets placering
tidligst muligt og indenfor vanlig tidsfrist for gnsker.

Generel

le kurser:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/generelle-kurser/

Speciale specifikke kurser:

https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser

Der tilrddes tidlig tilmelding til kurser.
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Geriatriske specialespecifikke kurser Placering Varighed Tilmelding
At blive gammel i et aldrende samfund 1.-5. ar 3 dage Tilmelder selv via DSG hjemmeside:
Den geriatriske ekspert 1.-5. ar 2 dage www.danskselskabforgeriatri.dk
Geriatriske sygdomme 1 1.-5. ar 2 + 2 dage
Geriatriske sygdomme 2 1.-5. ar 3 dage
Feelles intern medicinske kurser Placering Varighed Tilmelding
Akut Medicin 1.-5. ar 1 dag Kurserne organiseres af Dansk
De 8-selskabers kursusdage 1.-5. ar 4 dage E%{fﬁgnf%ralrn;;? tli\l/ldeecli:csiﬂ (BSIM)
Rationel Farmakoterapi 1.-5. &r 2 dage hoveduddannelsesforlgb, vil man
Neurologi for intern medicinere 1.-5. ar 1 dag ﬁ?;:etir?afeﬂ?r;mdoedr:ac%ifrggtligt
Psykiatri for intern medicinere 1.-5. &r 1 dag kursusledelse i DSIM
Rationel Beslutningsteori 1.-5. ar 1dag m%?nﬁggosfgg )é)d;mgﬁreemmeside
Onkologi for intern medicinere 1.-5. ar 1 dag o
Den terminale patient 1.-5. ar 1 dag
Den eeldre patient 1.-5. ar 2 dage
SOL-kurser Placering Varighed Tilmelding
SOL 1 — Sundhedsveesenets organisation 1. 4&r 2 dage Tilmelder selv
og ledelse 1 (eksternat) www.rm.plan2learn.dk
SOL 2 — Sundhedsveesenets organisation Sidste del 3 dage Tilmelder selv www.sst.dk
og ledelse 2 (Reekkefalgen (internat)
SOL 3 — Sundhedsveesenets organisation af SOL 2 og 1 dag Tilmelder selv
og ledelse 3 SOL 3 er (eksternat) www.rm.plan2learn.dk

vilkarlig)

Aarhus Universitetshospital

For at opfylde méalbeskrivelsens krav til kompetencer er der planlagt tre fokuserede ophold.
Uddannelsesansvarlig overlaege arrangerer opholdene.

Kompetencen i dermatologiske sygdomme (geriatrisk kompetence nr.12) planleegges dels med systematisk
tilegnelse af viden om dermatologiske sygdomme hos zldre gennem praktisk arbejde pa afdelingen og ved
selvstudier og dels fokuseret ophold p& Dermatologisk Afdeling 2 dage p& Sar-ambulatoriet. Opholdet vil
give mulighed for at overveere dels den praktiske tilgang til behandling af sar, dels mulighed for at fglge
dermatologers overvejelser vedr. genese af forskellige sar-typer og deres behandlingsmuligheder.

Kompetencen i Neurologiske lidelser (geriatrisk kompetence nr.17) planlaegges dels med systematisk
tilegnelse af viden om neurologiske lidelser hos aeldre gennem praktisk arbejde pa afdelingen og ved
selvstudier og dels fokuseret ophold pa Neurologisk afdeling i en uge. Opholdet vil besta i at man felger
Neurologisk leeges arbejde vedr. udredning og behandling af patienter i
Bevaegelsesforstyrrelsesambulatoriet i 3 dage og i Neuromuskulaert ambulatorium i 2 dage.
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Hospitalsenhed Midt

Kompetence i psykiatriske lidelser (geriatriske kompetence nr.19) hos den aldre patient (eksklusiv demens
og delirium). Ledende overleege i geriatri samt vejleder planlaegger opholdet med psykiatrien i HEM. Det
giver mulighed for, at HU-leegen far kendskab til affektive lidelser, svaere depressioner, psykoser,
angsttilstande, personlighedsforstyrrelser, krise, sorg og tab.

Fokuserede ophold Placering Varighed
Dermatologi 2.-3. ar 2 dage - AUH
Neurologisk 2.-3. ar 5 dage - AUH
Psykiatri 1.-2. ar 10 dage — HEM

I Medicinsk Diagnostisk Center er der forskningsaktivitet med forskningsansvarlige overleeger og yngre
laeger inden for de fleste grenspecialer, samt stort fokus pa kvalitetsarbejde.

Der er fokus pa samarbejde med andre afdelinger og stor interesse i at engagere yngre laeger i
forskningsaktivitet. Alle publikationer indberettes til PURE.

Forskningstreeningsmodul
Forskningstraening og kurserne dertil er obligatoriske safremt man ikke har en ph.d. De generelle

forskningstraeningskurser skal gennemfegres pa 1.ar og det specialespecifikke pa 3. ar.
Forskningstraeningsopgaven skal veere godkendt af videreuddannelsessekretariatet i form af godkendelse
fra PKL samt vejlederen for forskningstreeningsopgaven. Modulet skal veere normalt veere pabegyndt
indenfor 2. &r af HU-stillingen og gennemfart minimum 6 maneder far afslutning af uddannelsesforlgbet...
Opgaven skal praesenteres pa Dansk Selskab for Geriatris Arsmgde senest efter 4.8r. Der afseettes 10 dage
til brug for udarbejdelse af opgave og skal skemaplanlaegges i henhold til udarbejdelse af tjenestetidsplan og
kan gives som halve og hele dage. Der kan ikke bevilliges fri efter opgavens aflevering.

Der er mulighed for at gennemfare forskningstraeningsmodulet bade pa regionshospital eller pa
universitetshospital, det anbefales at tale det igennem med vejleder.

Forskningstraeningskurser Kurser og tilmelding - Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-nord.dk

Specialespecifikt forskningstreeningskursus Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord (videreud-
dannelsen-nord.dk

Se evt. ogsd Dansk Selskab for geriatris hjemmeside under forskningsfanen:

Dansk Selskab For Geriatri

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat i Hospitalsenhed Midt har du
adgang til en lang reekke medicinske tidsskrifter, opslagsvaerker (fx UpToDate), samt diverse E-bgger via
Clinical Key.
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Der er ved Hospitalsenheden ansat bibliotekarer, som kan vaere behjaelpelige med at fremskaffe litteratur
samt hjeelpe med adgange til diverse kilder. Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, som
uddannelsesleegen forventes at orientere sig i:

e E-dok: dokumentsamling, der indeholder en lang reekke lokale og regionale dokumenter, herunder
kliniske retningslinjer/instrukser. Husk at logge ind med dit RegionsID, sa du kun sgger i
dokumenterne gaeldende for Medicinsk Diagnostisk Center.

e UpToDate: amerikansk internetbaseret opslagsveerk, der jeevnligt revideres. God sggefunktion, der
kan anvendes til at besvare specifikke kliniske problemstillinger.

e Clinical Key: E-bogssamling, der indeholder en lang reekke intern medicinske veerker samt mere
specialespecifikke lzerebgger (login fas ved Hospitalsenhedens bibliotekarer).

e PubMed: amerikansk sggemaskine, der primaert deekker videnskabelige artikler indekseret i
MEDLINE databasen.

e Leaegehandbogen

e Pro.medicin

e Institut for Rationel Farmakoterapi (IRF)

e De medicinske selskabers nationale behandlingsvejledninger.

o Efter aftale med hovedvejleder forventes det, at uddannelseslaegen orienterer sig i starre tidsskrifter
indenfor specialet og gerne anvender leerebgger i specialet, se afsnit 2.7.

¢ Diverse nyttige links:

o www.danskselskabforgeriatri.dk

o www.endocrinology.dk

¢ www.lungemedicin.dk

o www.cardio.dk

e www.dsgh.dk

o www.infmed.dk

o www.nefrology.dk

e www.dsim.dk

e www.videnscenterfordemens.dk

2. Anden anseettelse: AEldresygdomme, Aarhus Universitetshospital

2.1 Preaesentation af afdelingen

Aldresygdomme varetager behandlinger p& hovedfunktionsniveau inden for specialet, og deltager i den
feelles akutte modtagelse af intern medicinske patienter pa Akutafdelingen p& AUH. Informationer om
afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af afdelingens hjemmeside
https://www.auh.dk/afdelinger/aeldresygdomme/

Afdelingens seerlige ekspertiseomrade er Intern medicinske lidelser hos aeldre komplekse patienter, hospital
i hjemmet og fald-udredning samt orto-geriatri.
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2.1.1 Introduktion til afdelingen

Afdelingen har en allokeret Introduktionsansvarlig Yngre laege. Der er udarbejdet seerskilt
introduktionsprogram, som forlgber over de fagrste uger alternerende med klinisk arbejde. Introduktionen er
bade laegefaglig og tveerfaglig. Introduktionen sikrer, at YL far et kendskab til afdelingens veerdier, opbygning
og forskellige funktioner. Desuden sikres introduktion til de forskellige arbejdsopgaver som YL skal varetage
i uddannelsesforlgbet.

Naermere plan for introduktionen for den enkelte YL tilsendes ca. 1 maned fgr ansaettelsens start sammen
med arbejdsplanen.

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-
omden-lagelige-videreuddannelse/

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre leege i specialleegeuddannelsen.
Uddannelsesleaegen tildeles en af afdelingens specialleeger som hovedvejleder. Introduktionssamtalen
afholdes inden for de farste uger af uddannelsesopholdet. UAO fastseetter datoen, der meddeles i
velkomstbrevet til den uddannelsessggende leege. Herefter er det den uddannelsessggendes ansvar at
samtalerne gennemfgres. Ved disse samtaler leegges den individuelle uddannelsesplan og der gives
karrierevejledning Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-
omden-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelsesleege.dk kan benyttes til planleegning af afholdte samtaler. Dokumentation af afholdte samtaler
sker i via standardiserede formularer. Nar bade Uddannelsessggende lzege og HU-vejleder har godkendt
referatet fra mgdet, sendes dokumentet til UAO til endelig godkendelse og arkivering. Det er den
uddannelsessagende leeges ansvar at udarbejde den individuelle uddannelsesplan pa baggrund af
vejledersamtalerne.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Som HU-leege far man funktion i alle afdelingens afsnit; bade sengeafsnit, den geriatriske funktion i
Akutafdelingen, Klinik for Z£ldresygdomme samt Faldklinikken. Man er tilknyttet hvert afsnit cirka 4-6
maneder. Vi tilstraeber kontinuitet i funktionerne.

| perioden med funktion pa sengeafsnit vil man have arbejdsopgaver i form af malsamtaler og stuegang. 21 |
perioden med funktion i den geriatriske funktion i Akutafdelingen vil man deltage i visitation af patienter til
Aldresygdomme samt leegge behandlingsplan for de geriatriske patienter i Akutafdelingen inkl. stillingtagen
til indleeggelse eller udskrivelse til evt. ambulant forlgb.

| perioden med funktion i Klinik for Zldresygdomme vil arbejdsopgaverne veksle mellem ambulant funktion i
hjemmene og ved fremmgde herunder demensudredninger. Desuden vil funktionen indebaere arbejde med
'hospital i hjemmet'-funktioner.

| perioden med funktion i Faldklinikken vil arbejdsopgaverne veere udredning af svimmelhed og faldtendens.
Faldklinikken har regionsfunktion.

Uanset hvilket funktion man udfarer, er der specialleeger i afdelingen, som er tilgaengelige for supervision og
sparring. Det giver god mulighed for supervision og kompetenceopnaelse. | vagten i Akutafdelingen vil der
veere mulighed for sparring og supervision ved Akut-laegerne.
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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Alle afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning og
supervision. Uanset hvilken funktion, man arbejder i, vil der veere en specialleege som daglig vejleder. Det er
den uddannelsessggendes ansvar at informere om, hvilke kompetencer, der aktuelt arbejdes med, og
speciallaegen vil tilstreebe, at der ved konferencer og ved sidemandsopleering arbejdes med disse
kompetencer efter kompetencevurderingsmetoderne. Ofte vil dele af vejledningen blive delegeret til "neesten-
specialleeger” der mestrer kompetencen, specielt i vagterne, sa ogsa de far yderligere traening i

vejledning. Kun specialleeger kan give den endelige godkendelse af HU-laegens opndede kompetencer.

Afdelingen laegger stor veegt pa systematik og hgj kvalitet i uddannelsen. Derfor er det pa forhand fastlagt
hvilke kompetencer, der arbejdes med i de forskellige funktioner.

Sengeafsnitsfunktionen

Nye patienter fordeles om morgenen ved tavlemgdet efter hvilke patientkategorier den enkelte
uddannelsesleege har seerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan — her deltager altid specialleege
tilknyttet teamet. Vi arbejder efter princippet med forlgbsansvarlig laege, s& man er sa vidt muligt ansvarlig for
hele patientens indlaeggelse. Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa mini-konference hver dag
11.30 til 12.00. Alle indlzeggelser indledes med et malsaetningsmade hvor patientens pargrende og
afdelingens tveerfaglige team deltager. Det er planlagt, at malsaetningsmadet pa de to farste patienter sker
under supervision. Det tilstraeebes at alle indlagte patienter kan ses af uddannelsessggende lsege og
speciallzege i feellesskab i lgbet af indleeggelsen. Pa den made sker ogsa kompetencevurderingen ligeledes i
forbindelse med stuegangen. Kompetencevurderingen af stuegangsfunktionen foretages af specialleege i
samarbejde med sygeplejerske og/eller terapeut som deltager i stuegangen.

Tveerfaglig konference
Pa sengeafsnittet afholdes 2 gange ugentlig tveerfaglig konference.

| starten af anseettelsen vil uddannelsesleegen deltage i den tveerfaglige konference uden selvstaendig
funktion. Efter at have deltaget i 2 konferencer vil uddannelsesleegen fa ansvar for at fremleegge egne
patienter p& konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelseslaegen
overtage hele konferencen under supervision og efter kompetencevurdering (altid ved speciallaege) kunne
gennemfare disse konferencer selvsteendigt. Dette forventes opnaet efter 3-4 maneder.

Akutafdelingen

| akutafdelingen er en veesentlig del af den geriatriske funktion i dagtid i at identificere den geriatriske patient
og vurdere om patienterne skal forblive indlagt og evt. flyttes til stationaert afsnit, eller om de kan udskrives
direkte fra Akutafdelingen med eller uden hospitalsopfalgning. Opleering og kompetencevurdering pa
Akutafdelingen sker ved at uddannelseslaegen vurderer patienter sammen med mere erfaren kollega og det
tvaerfaglige team. De farste vurderinger af geriatriske patienter foretages saledes under supervision af den
erfarne kollega. Uddannelseslaegen overtager herefter selvstaendigt vurderingerne med mulighed for
supervision af specialleege.

Ambulatoriefunktionen
Klinik for Zldresygdomme har dels ambulant funktion og dels 'Hospital i hjemmet'.

I den ambulante funktion ser vi bade pt til fremmgde, men enkelte af vores patienter er sa skrabelige, at de
ikke kan komme ind pa sygehuset, s& dem udreder vi i hjemmet. Den praktiske vejledning og supervision i
ambulatoriet foregar som mesterlzere sidelgbende med kompetencevurdering. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er mulighed for daglig
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sparring med speciallaege om patient-forlgbene. Derudover er der er indlagt tid til supervision og konferering
ved speciallzege.

Som en naturlig del af HU-leegens funktion i Klinik for Zldresygdomme vil uddannelsesleegen ogsa deltage i
patientforlgb, der benaevnes 'hospital i hjemmet' Der er typisk tale om patienter, som behandles med iv
antibiotika og evt. ilt hiemme for at undga indleeggelse og dermed risiko for delir og nosokomielle infektioner.
Som led i oplaeringen til at varetage funktioner i Klinik for Z£ldresygdomme vil der p4 samme vis ske
opleering i at varetage behandleransvaret for 'hospital i hjemmet'. Kompetencevurdering gennemfgres af
speciallaege. Faldklinikken har Regionsfunktion inden for udredning af fald og svimmelhed. Under opholdet i

Faldklinikken falger man sine egne patienter fra 1. fremmgde med journalskrivning til epikrisen. Der er
konference hver onsdag, hvor patienterne gennemgas og problemer kan tages op til diskussion. | Igbet af
ugen kan den yngre laege sende/laegge opgaver med spgrgsmal om konkrete patienter til speciallaegen. Det
vil desuden stort set dagligt vaere muligt at konferere patienter, evt. telefonisk. Alle epikriser godkendes af
specialleege far afsendelse og ogsa i den forbindelse gives feedback. Vurdering af kompetence mhp. endelig
godkendelse sker under den Igbende supervision, jf. malbeskrivelsens anbefalede metoder.

Vagtfunktion

| hele anseaettelsesperioden har man vagter i Aldresygdomme. Vagten er med tilstedeveerelse fra kl.8 til kI.
18. Fra klokken 15 har man funktion i Akutafdelingen mhp. gennemgang af patienter, der er indlagt samme
dag 'Medicinsk tornado'. Efter klokken 18 er der tale om vagt med tilkald fra hjemmet. Det betyder, at man
skal kunne mgde ind pa arbejde inden for 30 minutter efter tilkald. | vagten har man ansvaret for bade de
geriatriske patienter, der er indlagt i sengeafsnittene samt de patienter, der er i forlgb ved Klinik for
Aldresygdomme. Der er mulighed for at booke vagtvaerelser, safremt man bor mere end 30 minutters karsel
fra AUH. | vagten er der mulighed for supervision af Geriatrisk Beredskabsvagt

Udover vagt i Aldresygdomme, deltager HU-lzegen i deekning af vagter i Akutafdelingen ved forfald hos de
leeger, der vanligt varetager denne vagtdeekning (Introduktionsleeger i Intern Medicin samt leeger i
hoveduddannelse i andre specialer). Dette kan veere i form af dagvagter og aften-natte vagter i
Akutafdelingen som medicinsk mellemvagt. Som medicinsk mellemvagt samarbejder man teet sammen med
Medicinsk Akutleege, der er speciallaege, og de gvrige tilstedevaerende lseger med at modtage akutte voksne
medicinske patienter visiteret til Akut voksenafsnit samt varetagelse af den initiale udredning og behandling
af disse patienter. Den medicinske akutleege varetager supervision af de kliniske opgaver.

Da det kan variere lidt hvilken reekkefglge der er funktion pa de enkelte afsnit, kan det variere hvilke
kompetencer, der kan opnds pa hvilket tidspunkt.

Afdelingen har udarbejdet plan for hvilke kompetencer, der skal opnas i lgbet af funktionen i de enkelte
afsnit.

Planen kan ses i nedenstaende tabel.

Delanszettelsens kliniske kompetencer Opnaet erfaringsniveau Klinisk funktion
for godkendelse

3. ar 4. ar

Arbejdsfunktion for kompetenceopnaelse
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og kompetencevurderingsmetode

SV

ASV |ASV | ASV

FIM1

Fald & svimmelhed
Case-baserede diskussioner

Generisk kompetencekort FIM1

Den terminale patient
Case-baserede diskussioner

Generisk kompetencekort FIM1

FIM3

Samarbejder

360-graders evaluering

FIM8

Den gode udskrivelse

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser.
Auditskema, FIM8

H1

Gerontologi

Teoretisk fremlaeggelse i egen afdeling efter
Hoveduddannelseskursus "At blive gammel i et
aldrende samfund”. Kompetencekort til
fremlaeggelse

H2

Geriatrisk vurdering

Fremlaeggelse af typisk geriatrisk patient.
Kompetencekort til fremleeggelse

H3

Lovgivning

Teoretisk fremlaeggelse til kompetence-kort

H4

Rationel farmakoterapi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H6

Fald & Svimmelhed

Struktureret direkte observation (kompetencekort)
09

Casebaseret diskussion (generisk kompetencekort)

H7

Infektion

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

24

Fald Klinikken

Klinik for
/ldresygdomme

360 graders
evaluering

Sengeafsnit

Sengeafsnit/Klinik

Sengeafsnit/Klinik

Sengeafsnit/Klinik

Sengeafsnit

Fald Klinikken

AKUT-funktion




H8

Apoplexia Cerebri

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H10

Delir

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Sengeafsnit

H11

Demens

Struktureret direkte observation (kompetencekort)
samt casebaseret diskussion (generisk
kompetencekort

Sengeafsnit

H12

Dermatologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Klinik for
/Aldresygdomme

H14

Nefrologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Sengeafsnit

H17

Neurologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

AKUT-funktion

Fald Klinikken

H18

Onkologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H21

Ortogeriatri

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Klinik for
Aldresygdomme

H22

Traumatologi

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

Sengeafsnit

H23

Palliation

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

AKUT-funktion

Novice

Begynder
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Kompetent Funktion for kompetenceopnaelse

S: Stuegang

V: Vagt

Kilde: Dreyfus og Dreyfus

2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad

uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighe | Deltagere Leering
d
Feelles Rapport fra vagtholdet Alle Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference
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8.00-8.25 Dagens Case tirsdag og hverdage organisation
fredag
Overlevering af
Rgntgenkonference mandag patientansvar
og torsdag
Rapportering af
patientforlgb
Sengeafsnits- Afklaring af praktiske Alle Leeger tilknyttet
konference spgrgsmal vedr. patientforlgb | hverdage | sengeafsnit
11.30-12.00
Middagskonference | Diskussion af svaere forlgb Alle Laeger tilknyttet Patientforlgb
hverdage | sengeafsnit og akut
12.15-12.45 Overlevering af
patientansvar
Organisation
Afsnits konferencer Planleegning af stuegang Alle Alle leeger tilknyttet Patientforlgb
hverdage | Sengeafsnit
8.30 Specielle tilfeelde Specielle
Sygeplejekoordinato | problemstillinge
r r
Onsdagsmgder Undervisning ved Alle Alle leeger Faglig udvikling
uddannelsesleeger/specialleeg | onsdage og refleksion
8.00-8.55 er / eksterne undervisere
Journal Club Systematisk gennemgang af Farste Alle leeger Akademisk
artikler onsdag i udvikling
8.00'8.55 méneden
Staff meeting Undervisning ved faglige Anden Faglig udvikling
fyrtarne fra skiftende onsdag i og refleksion
8.10-8.55 afdelinger pa AUH maneden
Akademisk
udvikling
Yngre leegemader Sidste Alle YL
tirsdag i
maneden

27




Hver tirsdag og fredag er der intern undervisning i Zldresygdomme. Uddannelseslaeger vil fa tildelt
undervisningsopgaver fx fremlaegge sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases,
utilsigtede heendelser o.l.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Ved gnske om deltagelse i kurser ud over de obligatoriske kurser i hoveduddannelsen, skal der sgges om
dette ved ledende overlaege. Kurser vil i udgangspunktet kun blive bevilget, safremt det vurderes relevant for
det aktuelle uddannelseselement og safremt det er foreneligt med bemandingen pa afdelingen.

De samme forhold ger sig geeldende vedr. gnske om deltagelse i kongresser.

Deltagelse i kurser kan bevilges med eller uden lgn, ligesom der vil blive vurderet individuelt i forhold til
deekning af kursusafgift.

Se skema for gennemgang af kurser under pkt. 1.4..

| lebet af uddannelsen p& AUH vil der blive arrangeret fokuseret ophold pa Neurologisk afdeling (1 uge)
mhp. understgttelse af laeringen i forhold til kompetence Geriatrisk kompetence nr. 17.

Desuden bliver der arrangeret et fokuseret ophold pd Dermatologisk sarklinik (2 dage) mhp. understgttelse
af leeringen i forhold til Geriatrisk kompetence nr. 12.

Det er UAO, der er ansvarlig for at arrangere disse ophold.

Pa afdelingen er der mulighed for at deltage i forskning. Der er en forskningsansvarlig speciallaege og en
professor tilknyttet afdelingen.

Vi forventer en naturlig nysgerrighed i forhold til forskningsaktiviteter, og at uddannelsesleegen selv er
opsggende i forhold til at deltage aktivt i forskning

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelsesleegen med fordel kan orientere sig i

- 'Geriatri’ af Ellen Astrid Holm og Finn Rgnholt mfl. Munkgaards forlag 2016

- 'Brocklehurst's Textbook of Geriatric Medicine and Gerontology 8th Edition' af Howard Fillit, Kenneth
Rockwood, John B Young m.fl. Elsevier 2016

- 'Oxford Textbook of Geriatric medicine' (3 edn) af Jean-Pierre Michel, B. Lynn Beattie, Finnbar C. Martin
m.fl., Oxford University Press 2017

- 'Medicinsk kompendium' 19. Udgave af Ove B. Schaffalitzky de Muckadell, Jesper Hastrup
Svendsen og Hendrik Vilstrup(red.) m.fl. Munksgaards Forlag 2019; Geriatri-kapitel.
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https://munksgaard.dk/forfattere/ellen-astrid-holm_0-116422
https://munksgaard.dk/forfattere/finn-ronholt_0-31726
https://munksgaard.dk/forfattere/ove-b-schaffalitzky-de-muckadell_0-132539
https://munksgaard.dk/forfattere/jesper-hastrup-svendsen-_0-132551
https://munksgaard.dk/forfattere/jesper-hastrup-svendsen-_0-132551
https://munksgaard.dk/forfattere/hendrik-vilstrup_0-32240

3. Tredje anseettelse: Medicinsk Diagnostisk Center, HE Midt.

3.1 Preaesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3
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3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Se afsnit 1.1.4

Funktion 5. &r af hoveduddannelsen
Vagtlag Bagvagt
Klinik for Labende funktion i KES med fglgende funktioner

/ldresygdomme
e Subakut: daglig funktion p& hverdage med opfglgning pa udskrevne patienter

fra geriatrien, samt subakut henviste patienter. Herunder hjemmebesgg v.
behov.

e Faldklinik

e @Jvrige henviste patienter

Ortogeriatri Tveerfaglig geriatrisk funktion pa ortopaedkirurgisk afdeling med geriatriske
gennemgange, lgbende under opholdet.

Geriatrisk funktion i | Tveerfaglig geriatrisk gennemgang med udskrivelse til KAES eller indlaeggelse i M3
Akutafdelingen

Hukommelsesklinik | Samarbejde imellem geriatri, gerontopsykiatri og neurologi. Mulighed for at
ken komme med i klinikken.

Sengeafdeling - M3
Tilknytning Malsamtaler og stuegang

3.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1

3.3 Plan for kompetenceudvikling

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af

uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over

kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Se malbeskrivelsen for vurderingsmetode til godkendelse af kompetencerne.

Tidsforlgb for godkendelse af kompetencerne
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Delansattelse 3 - kliniske kompetencer

Arbejdsfunktion for kompetenceopnaelse og
kompetencevurderingsmetode

Opnaet erfaringsniveau

5.3ar

48-54 mdr.

FIM 2 | Varetage god kommunikation; Kommunikator

360-graders evaluering

X

Agere professionelt; Professionel
FIM 4
360-graders evaluering

Lede og organisere; Leder- og administrator
FIM 5
360-graders evaluering

Varetage ambulatoriefunktion; Leder og
administrator, samarbejder, kommunikator,
medicinsk ekspert

FIM 7 | 360 graders evaluering

Casebaseret diskussion

Udviser vilje og evne til kontinuerligt at opsgge ny
viden, vurdere og udvikle egen ekspertise samt
bidrage til udvikling af andre og faget generelt;

Akademiker, Professionel
FIM 9
Bedgmmelse af opgave og praesentation.

Kompetencekort FIM9 til brug for vurderingen
Kompetencekort til brug ved stuegang FIM6

H15 Gastrointestinale lidelser

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H 19 Psykiske lidelser

Casebaseret diskussion med brug af generisk
kompetencekort

H 20 Urogenitale lidelser
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54-60 mdr.

Klinisk funktion for
godkendelse

Sengeafsnit/Klinik

Sengeafsnit
/Akutfunktion /Klinik

Sengeafsnit
/Akutfunktion /klinik

Klinik

Sengeafsnit
/Akutfunktion /klinik

Sengeafsnit

/Akutfunktion

Sengeafsnit /klinik

Sengeafsnit




Casebaseret diskussion med brug af generisk

kompetencekort
Novice Funktion for kompetenceopnéelse
Begynder A: Ambulatorium
Kompetent S: Stuegang

Kilde: Dreyfus og Dreyfus

3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

3.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

3.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 1.4.2. Se ogsa afsnit 1.4 kursusoversigt

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Ingen fokuserede ophold under 5. ar.

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

3.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7 samt 2.7

4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

/Akutfunktion

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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5. Nyttige links

Link til afdeling: https://lwww.auh.dk/

https://lwww.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/medicinsk-
diagnostisk-center

Specialeselskabets hjemmeside: https://www.danskselskabforgeriatri.dk/www1/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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