Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsesforlgb i intern medicin: kardiologi

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers/
Hjertesygdomme, Aarhus Universitetshospital

Malbeskrivelse 2017

Godkendt den 07.02.2018 af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse



Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Kardiologi, opnas i det daglige arbejde pa medicinsk afdeling ved Regionshospital
Randers, og pa afdelingen for hjertesygdomme ved Aarhus Universitetshospital. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til Medicinsk afdeling ved Regionshospital Randers og Afdelingen for
hjertesygdomme ved Aarhus Universitetshospital, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/intern-medicinske-specialer

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator

Hvis der benyttes andre forkortelser i programmet, skal de beskrives her


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/intern-medicinske-specialer
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse 2. ansaettelse

Medicinsk afd., Regionshospitalet Randers Hjertesygdomme, Aarhus Universitetshospital
24 mdr.. 36 mdr..

Side 6 Side 18




1. Forste ansaettelse

Regionshospitalet Randers, Medicinsk Afdeling, 24 maneders anseettelse.

1.1 Praesentation af afdelingen / praksis
http.//www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/#Fakta

1.1.1 Introduktion til afdelingen
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/#Intro

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
http.//www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-
afdeling/#organisering

1.1.3 Uddannelsesvejledning
Som uddannelsessggende leege pa medicinsk afdeling tildeles en hovedvejleder af den
uddannelsesansvarlige overlaege.

Pa Regionshospitalet Randers er der pa sygehusniveau aftalt en fast samtalestruktur. Skabeloner til
vejledningssamtaler samt beskrivelse af organiseringen heraf finder du her.

Uddannelsessamtalerne afholdes fortrinsvis om eftermiddagen pa hverdage i tidsrummet 14.30-15.30, men
der er mulighed for individuelle aftaler.

Ansvaret for planleegning af introduktionssamtalen pahviler hovedvejlederen. Ansvaret for dokumentationen
samt gennemfgrelse de gvrige uddannelsessamtaler pahviler den enkelte uddannelsesleege i samarbejde
med hovedvejlederen.

Til introduktionssamtalen skal du medbringe et opdateret CV, karriereplan samt handleplan fra din sidste
360 graders evaluering.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
For generel information omkring vagtinstruks, arbejdstilretteleeggelsen samt fri/feriegnsker henvises til
afdelingens hjemmeside her

Hoveduddannelseslaeger i kardiologi deltager i vagtarbejde, stuegange og ambulatorier. HU-laegen i
kardiologi skal i deres fgrste 8 maneders ansaettelse have fokus pa at tilegne sig kardiologisk basiserfaring
og basale ekko-tekniske feerdigheder gennem tilknytning til Medicinsk Sengeafsnit 1 (MS1) og
Hjerteklinikken. HU-lzegen vil i starten af ansaettelsen indga som mellemvagt og deltage i modtagelsen af
primeaert kardiologiske patienter i dagvagten og medicinske patienter i nattevagten. Efter individuel vurdering
vil HU-laegen senere skulle varetage bagvagtsfunktion primaert med fokus pa kardiologiske patienter. | 9-16.
anseettelsesmaned skal HU-lzegen primeert tilegne sig de faelles intern medicinske kompetencer gennem
teamtilknytning til de gvrige sengeafsnit samt funktion i de gvrige specialespecifikke ambulatorier.
Kardiologiske faerdigheder og kompetencer vedligeholdes og udvikles i vagtfunktionen.

Medicinsk afdeling er opdelt i 4 teams. Laegerne er tilknyttet de enkelte teams med mulighed for teamskifte 3
gange arligt. Nedenstaende figur viser de enkelte teams og specialernes tilknytning hertil.
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http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#Intro
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#organisering
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#organisering
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/vejledningssamtaler/
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#Arbejdsopg

Lungeklinikken

Reumqtglogisk Endokrinologisk
klinik -
klinik

Hjerteklinikken Diagnostisk amb. ‘ Apoteam
Gastroenterologisk
(occult cancer)

klinik

_
9]
=
o
2
&
>
el
(S
<<

Fzelles Medicinsk
Amb.

1.2 Uddannelsesplanleegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Opleering, supervision og kompetencevurdering i dine konkrete arbejdsfunktioner er beskrevet nedenfor.

Som uddannelseslaege i kardiologi forventes man at bidrage og udvikle afdelingens samlede
uddannelsestilbud og uddannelseskultur. Uddannelseslaegen forventes at skulle foretage
kompetencevurdering af introduktionslaeger i intern medicin, og der vil vaere mulighed for at blive
hovedvejleder for I-leeger og KBU-laeger.

1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemade — her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. Ved tavlemgdet fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger.
Uddannelseslzegen skal selv efterspgrge de patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har seerligt
fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan. Kompetencevurderingen foretages af specialleege i
samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen.

Du opleeres gradvist i stuegangsfunktionen. Pa Medicinsk afdelingen far alle indlagte patienter tildelt en
Patient(forlabs)ansvarlig leege (PAL). Kompleksitet og antal patienter til stuegang @ges gradvist i Igbet af
ansaettelsen. Kompetencevurdering foretages i forbindelse med stuegangen af en klinisk vejleder i
samarbejde med den sygeplejerske, som ogsa deltager i stuegangen. | denne funktion treenes
planlaegningen af sammenheengende patientforlgb - bade i forbindelse med indlaeggelsen men ogsa nar
patienter skal udskrives til praktiserende lzege eller til et ambulatorium i sygehusregi. Lebende opnés
kendskab til behandlingskomplikationer og dagligt treenes kommunikationen med forskellige faggrupper.

Pa middagskonferencen fremlaegger uddannelseslaegen patientrelaterede problemstillinger til diskussion
blandt afdelingens gvrige leeger.

Opleering i og anvendelse af afdelingens tekniske udstyr sker af sygeplejersker og kliniske vejledere gennem
dagligt klinisk arbejde.
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Ambulatoriefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret
parallelambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen med mere erfaren lzege har parallelle spor, hvor der
er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved specialleege). Nar kompetencevurdering er
gennemfart far uddannelsesleegen selvsteendig funktion med mulighed for at sege hjeelp ved mere erfaren
laege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

Vagtfunktion

Uddannelseslaegen i kardiologi vil som udgangspunkt have mellemvagtsfunktion de farste 2-4 maneder af
ansaettelsen men vurderes individuelt. Funktionen bestar primeert i modtagelsen af patienter med
kardiologiske problemstillinger i Akutafdelingen og tilsyn pa medicinske patienter pa sengeafdelingerne. |
Sammen med det gvrige vagthold varetages modtagelsen og behandlingen af gvrige medicinske patienter
og deres problemstillinger. For en naermere beskrivelse heraf henvises til vores vagtinstruks under punkt
1.1.4.

Senere forventes det at uddannelseslaegen varetager kardiologisk bagvagtsfunktion med varetagelse af
primeert kardiologiske men ogsa intern medicinske problemstillinger. Funktionen omfatter herudover
stuegang pa intensivafdelingen, kardiologiske tilsyn samt funktion ved hjertestop, hvor kardiologisk bagvagt
har ansvaret for rytmetjek og defibrillering.

| alle arbejdsfunktioner traenes kardiologiske procedurer som transthorakal ekkokardiografi (TTE) og
transesophageal ekkokardiografi (TEE).

Administrativ
Uddannelseslzegen skal efterspgrge administrative og ledelsesmaessige opgaver under hele
anseettelsesforlgbet.

Undervisning/lkompetencevurdering YL
Uddannelseslaegen kompetencevurderer introduktionslaeger. Opgaver uddelegeres af uddannelsesteamet.

Uddannelsesleegen indgar i afdelingens undervisningsprogram, som koordineres af de
uddannelseskoordinerende yngre laeger. Emnerne for undervisning aftales individuelt. Det forventes at
emner fra de specialespecifikke kompetencer indgér i undervisningen som en del af den endelige
godkendelse af de udvalgte specialespecifikke kompetencer, som opnas i afdelingen.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

De specifikke kardiologiske kompetencer skal opnas péa det i malbeskrivelsen anfgrte niveau. De naevnte
kompetenceniveauer, som skal opfyldes er adapteret fra Dreyfuss (Dreyfuss SE & Dreyfuss HL. Mind over
Machine. New York, Free Press, Macmillian, 1986, pp. 16-51) og dakker flg.:

¢ Novice: har hgrt, set eller laest om. For proceduren geelder det, at man som minimum skal have set
proceduren udfart.

¢ Begynder: genkender tilstande, husker retningslinjer. Kan handtere simple situationer, behov for
supervision ved mere komplekse situationer.

o Professionel: arbejder oftest selvstaendigt, klarer avanceret problemlgsning. Deltager i
professionelle netveerk, kan lede teams. Enkelte mangler. Lejlighedsvis supervision.

o Erfaren: handtere komplekse tilstande. Velovervejet. Underviser andre. Lejlighedsvis
supervision/konferencebeslutninger.

o Mester: meget stor dybde og bredde i kompetencen. Beundres af andre. Underviser andre.

Nedenstaende tabel viser en oversigt over de kardiologiske kompetencer og procedurer fordelt over tid.
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Kardiologiske kliniske Arbejdsfunktion for Erfarings- 1.ar 2.ar 3.ar 4.ar 5.ar
kompetencer kompetenceopnéelseT niveau 1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar
1) Kardiovaskuleere risikofaktorer A S

2) Iskeemisk hjertesygdom’ A SV

3) Supraventrikulzer takykardi® A S,V

4) Ventrikulzer takykardi® A SV

5) Bradykardi® A S,V

6) Synkope® AV

7) Akut hjertesvigt® v

8) Kronisk hjertesvigt AS YV

9) Aortadissektion \%

10) Lungeemboli S,V

11) Klapsygdom” AS,V

12) Den kardiologiske intensivpatient S,V

13) Perikardiesygdom AS YV

14) Myokardiesygdom A 'SV

15) Medfedt hjertesygdom hos voksne | A Begynder Kursus
16) Arvelig hjertesygdom A Kursus
17) Andre sygdomme i aorta AV Kursus

18) Kardiologisk tilsyn S,V

19) Hjertestop S,V

Novice "Kan ferst godkendes, nar kompetencerne hjerte-CT, myokardiescintigrafi, venstresidig hjertekat og PCI er godkendt

23Kan forst godkendes, nar kompetencen El-fys og ablation er godkendt

Begynder

*Kan farst godkendes, nar kompetencerne PM/ICD, transkutan pacing, transvengs pacing og anlaeggelse af PM er godkendt
5Kan farst godkendes, nar komptencen tilttest er godkendt

®Kan farst godkendes, nar kompetencen hgjresidig hjertekat er godkendt

" Kan farst godkendes, nar kompetencerne TTE, TEE og hjerteoperation er godkendt T A = ambulatorium, S = stuegang, V = vagt




Kardiologiske procedurer

Arbejdsfunktion for
kompetenceopnaelse’

Erfarings-
niveau

20) TEE A
21)TTE* A
22) PM kontrol* A
22) ICD kontrol* A

23) Transkutan pacing*

V eller kursus

Perikardiecentese

Hgjresidig hjertekat

Venstresidig hjertekat

El-fys og ablation

Transvengs pacing

PCI

Anleeggelse af pacemaker

Arbejds-ekg

Myokardiescintigrafi

Tilttest

Hjerte-CT

Hjerte-MR

Hjerteoperation

1.

ar

2. ar

3.ar

4. ar

5.ar

1. halvar

2. halvar

1. halvar | 2. halvar

Kursus

1. halvar | 2. halvar

1. halvar | 2. halvar

1. halvar | 2. halvar

Novice

Begynder
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Procedurer markeret med * skal kompetencevurderes ved hjzlp af kompetencekort (logbog.net)

T A = ambulatorium, S = stuegang, V = vagt




Note

Kompetencerne godkendes senest inden for de sidste 6 maneder af den angivning periode. For nogle
kompetencer kreever godkendelse at kursus, kompetencekort og/eller visse kardiologiske procedurer er
godkendt far endelig godkendelse af kompetencen. Se skema.

Pa de neeste sider findes tabeller med oversigt over hvilke kompetencevurderingsmetoder, der skal
anvendes til bedemmelse af de kardiologiske kliniske kompetencer og procedurer. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen og logbogen. Alle hjeelpeskemaer og kompetencekort
kan findes pa logbog.net.
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https://secure.logbog.net/login.dt

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i
hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen. Kompetencer markeret med fede typer skal endeligt godkendes indenfor de forste 2 ar.

AFSNIT / | Arbejdsfunktion Faelles Intern Kardiologiske Kardiologiske procedurer Kompetence- Forventet
TEAM Medicinske kompetencer Vurderingsmetode jf. kompetenceopnaelse
kompetencer (Nummerering jf. malbeskrivelsen
(FIM) malbeskrivelsen)
1-6 7-12 | 12-24
mdr.. | mdr.. | mdr..
fAmbl'llatorie- FIM-2,3,4 og 5 360-graders vurdering (12. X
unktion mdr.)
360 graders evaluering (12. X
FIM-7 mdr.) og casebaseret
diskussion
Fokus pa 1-11 X
(Professionelt niveau efter Casebaseret diskussion
- 18 mdr.)
9 20 - TTE (Begynder - Oplaering i Gennemgang af Ekko- X
= vagt og ambulatorium) cardiografier
= 21 - TEE — (Novice -TEE-telefon) Direkte observation X
2 Fokus pa Arbejds-EKG og
2 Myocardiescientigrafi
oD~ (Novice — se proceduren -
212 ikke i logbog)
0 Fokus pa 1-11 X
=3 92’ fSut::gz:ggangs- (Professionelt niveau efter Casebaseret diskussion
-9 18 mdr.)
E ‘g 360-graders vurdering (12 X
= e FIM-2,3,4 og 5. '
O = mdr.)
§ FIM-8 Audit af epikriser X
5 |1=|$n-1.1, 1.2 og Casebaseret diskussion X
% 10 - Lungeemboli (Erfaren) Casebaseret diskussion X
Q N Gennemgang af Ekko- X
= 20 - TTE (Begynder - Opleering i cardiografier - kompetencekort
vagt og ambulatorium) 1
21 - TEE — (Novice -TEE-telefon) Direkte observation X
23 - Transkutan pacing (Erfaren) | Kompetencekort 2 X
Vagtfunktion FIM-1.13 Casebaseret diskussion X
EIgM1-jI1.:)j 2 U/ Casebaseret diskussion X
FIM-8 Audit af epikriser X
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19 — Hjertestop (Erfaren)

Bestaet lokalt
genoplivningskursus eller ALS

18 - Kardiologisk tilsyn
(professionel)

Casebaseret diskussion og
hjeelpeskema 14

12 - Kardiologisk
intensivpatient
(Professionel)

Casebaseret diskussion

10 - Lungeemboli (Erfaren)

Casebaseret diskussion

Medicinsk sengeafsnit 2 (MS2)
2, eller 3. rotation (4 mdr.)

L Gennemgang af Ekko- X
CONIIS) Eegynoeifiopiinal cardiografier - kompetencekort
vagt og ambulatorium) 1
21 - TEE — (Novice -TEE-telefon) Direkte observation X
23 - Transkutan pacing (Erfaren) | Kompetencekort 2 X
Ambulatorie- FIM-1.3, 1.4, . . X
funktion 1.12 0g 1.14 Casebaseret diskussion
FIM-2,3,4 og 5 ?nfijor-?raders vurdering (12.
360 graders evaluering (12.
FIM-7 mdr.) og casebaseret
diskussion
Stueganggangs- FIM-1.3, 1.4, . . X
funktion 1.12 0g 1.14 Casebaseret diskussion
FIM-6 . . X
(Stuegang) Direkte observation
. FIM-1.3, 1.4, . . X
Vagtfunktion 112 0g 1.14 Casebaseret diskussion
FIM-2,3,4 og 5 ?nE:jOr-?raders vurdering (12.
360 graders evaluering (12.
FIM-7 mdr.) og casebaseret

diskussion

18 - Kardiologisk tilsyn
(erfarenl)

Casebaseret diskussion

12 - Kardiologisk
intensivpatient
(Professionel)

Casebaseret diskussion

1 — Kardiovaskulzere
risikofaktorer (Erfaren)

Casebaseret diskussion

10 — Lungeemboli
(Erfaren)

Casebaseret diskussion

20 - TTE (Professionel)

Gennemgang af Ekko-
cardiografier - kompetencekort
1

21 - TEE - (Begynder -TEE-
telefon)

Direkte observation
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Medicinsk sengeafsnit 3 (MS3)
2, eller 3. rotation (4 mdr.)

aTllztlil:)arrorie- flnlg,: 18;; Casebaseret diskussion

fSut:Etgig:ggangs- ::!!]\’!]-tg,:_fé Casebaseret diskussion
::Slm-ggang) Direkte observation

Vagtfunktion I:',IIV!ILS’ 11. 183’ Casebaseret diskussion

18 - Kardiologisk tilsyn
(erfarenl)

Casebaseret diskussion

12 - Kardiologisk
intensivpatient
(Professionel)

Casebaseret diskussion

1 — Kardiovaskulzere
risikofaktorer (Erfaren)

Casebaseret diskussion

10 — Lungeemboli
(Erfaren)

Casebaseret diskussion

20 - TTE (Professionel)

Gennemgang af Ekko-
cardiografier - kompetencekort
1

21 - TEE - (Begynder -TEE-

telefon)

Direkte observation
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Ambulatorie- og
stuegangsfunktion AL ER e
1 — Kardiovaskulzere . .
risikofaktorer (Erfaren) Casebaseret diskussion
10 — Lungeemboli
(Erfaren)
Fokus pa 2,3,4,5,7 og 8
(Professionelt niveau efter Casebaseret diskussion
S 18 mdr.)
~ Fokus pa 6 og 9
£ (Erfaren efter 24 maneder)
o Gennemgang af Ekko-
= 20 - TTE (Professionel) cardiografier - kompetencekort
= 1
D~
25 21 - T2 2= (Begymitr Es Direkte observation
% S - . telefon)
= gz, § | Vagtfunktion 19 el sideyn Casebaseret diskussion
- 50 (Erfaren)
= 'g & 12 - Kardiologisk
K2} intensivpatient Casebaseret diskussion
o < (Professionel)
2 1 — Kardiovaskulaere . .
o) . . Casebaseret diskussion
2 risikofaktorer (Erf_aren)
é ;Ié)rf—alr_::)geembw Casebaseret diskussion
15 Fokus pa 2,3,4,5,7 og 8
= (Professionelt niveau efter Casebaseret diskussion
18 mdr.)
Fokus pa 6 og 9
(Erfaren efter 24 maneder)
Gennemgang af Ekko-
20 - TTE (Professionel) cardiografier - kompetencekort
1
21 ¢ T2 2= (Begymitsr Es Direkte observation
telefon)
g | Administrativ FIM 2,3 og 5. 3m6d°r'§’raders vurdering (12.
L Undervisning/kom- )
5 % _| petencevurdering FIM 2 og 9 36d0-graders vurdering (12.
o538 YL el
L '® 2 S Forskningstraening

15




1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Der henvises til afdelingens hjemmeside for en oversigt over konferencestrukturen og undervisning — klik

her.

1.4.1 Undervisning

Uddannelseslaegen forventes at udarbejde undervisning og fremleegge dette for afdelingens gvrige leeger i

forbindelse med afdelingens fastlagte undervisningsprogram.

1.4.2 Kursusdeltagelse

Se her for information om afdelingens politik vedrgrende kursusansggning og kongresdeltagelse.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltager i de obligatoriske generelle kurser for den feelles
medicinske grunduddannelse. HU-lzegen bliver automatisk tilmeldt kursusraekken og for yderligere

information henvises til Dansk Selskab for Intern Medicin (DSIM) via dette link.

Derudover skal HU-laegen deltage i kardiologisk specialespecifikke kurser jf. malbeskrivelsen og i
Sundhedsvaesnets SOL-kurser, hvoraf SOL1 skal gennemfgres indenfor det farste ar.

Kardiologiske specialespecifikke kurser Placering \Varighed Tilmelding
1 ar 3 dage Automatisk tilmelding fra
Kursus 1 ' 9 kursusleder DCS.
\ Automatisk tilmelding fra
Kursus 2 2.ar 3 dage kursusleder DCS.

. . . Automatisk tilmelding fra
Simulationskursus TEE 2. ar 1 dag kursusleder DCS.
SOL-kurser

2 dage Tilmelder selv
L1 1.3
SO ar (eksternat) https://rm.plan2learn.dk/
Fzelles Intern Medicinsk kurser
Akut medicin 1-5 ar 1 dag o
Qa o <
2.3 2=
De 8 selskabers kursusdag 1-5 ar 4 dage 2 g o2 ¢
i e
S 5ZEBST
Rationel farmakoterapi 1-5 ar 2 dage 2c92XS50¢E
T cgP?X=g
0 © » %Q c O
- - . - S ECT TS g ®
Neurologi for intern medicinere 1-5 ar 1 dag ws EBETE 2—
zgZ 8o
0 -5 L E
Psykiatri for intern medicinere 1-5 ar 1 dag 2 ;5 3386 2 g
58208 o5 L
. — , . - 5§23z 8 gt
Rationel Klinisk beslutningsteori 1-5 ar 1 dag D e cp0®h o
£E5558% ¢S
= c n
Onkologi for intern medicinere 1-5 ar 1 dag g = 3G 3 85
¥ O EEZ x
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http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#Undervisning
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https://rm.plan2learn.dk/
http://www.dsim.dk/

Den terminale patient, palliativ behandling 1-5 ar 1 dag

Den zeldre patient 1-5 ar 2 dage

Forskningstreeningsmodul

Formalet med forskningstreeningsmodulet er at sikre, at uddannelseslaegen opnar kompetencer indenfor
forskning. Modulet skal veere normalt vaere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingen og gennemfeort
minimum 6 maneder for afslutning af uddannelsesforlgbet. Dette uddannelseselement er obligatorisk for
lzeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats. Der kan evt. gives dispensation
for anden videnskabelig aktivitet via Videreuddannelsessekretariaterne. Forskningstraeningsmodulet har et
samlet omfang af 148 timer svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa 10 kursusdage og 10 dages
selvstaendigt arbejde med et mindre projekt samt vejledning og evaluering.

| videreuddannelsesregionerne udbydes et basiskursus i videnskabelig metode. Den uddannelsessggende
skal selv sikre sig tilmelding til forskningsmodulets tilhgrende to kurser. Oplysningerne fas hos
Videreuddannelsessekretariatet i de respektive uddannelsesregioner.

Indenfor de farste 2 ar skal den uddannelsessggende laege kontakte afdelingens kardiologiske
specialeansvarlige overlaege eller afdelingens forskningsansvarlige overleege mhp. at udtaenke et passende
forskningsspargsmal. Som udgangspunkt forventes den uddannelsessggende leege, at starte sit
forskningstreeningsmodul umiddelbart efter ansaettelse pa den hgjtspecialiserede enhed. Den
uddannelsessggende lsege har ogsa muligheden for, at kontakte den forskningsansvarlige overlaege pa den
hgjtspecialiserede enhed mhp. at fa tildelt og igangsaeette forskningstraeningsmodulet inden det 3.
uddannelsesar. For neermere information henvises til den kardiologiske laegefaglige indstilling om
forskningstraening.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Ikke aktuelt. For seerlige gnsker kontaktes den uddannelsesansvarlige overleege.

1.6 Forskning og udvikling

Se afdelingens hjemmeside for naermere information her.
1.7 Anbefalet litteratur

Cardio.dk:
Kardiologisk national behandlingsvejledning.

dokumentsamling, der indeholder en lang raekke lokale og regionale dokumenter, herunder kliniske
retningslinier/instrukser. Husk at logge ind med dit RegionsID, sa du kun sgger i dokumenterne gaeldende for
Regionshospitalet Randers.

Amerikansk internetbaseret opslagsveerk, der jeevnligt revideres. God sagefunktion, der kan anvendes til at
besvare specifikke kliniske problemstillinger.

| afdelingen findes ambulatorieinstrukser, som angiver relevant lzesning forud for funktionen. Disse foreligger
i afdelingen. Derudover henvises til nationale behandlingsvejledninger fra de enkelte medicinske
specialeselskaber.
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http://www.cardio.dk/
http://www.uptodate.com/

2. Anden ansaettelse

Hjertesygdomme, Aarhus Universitetshospital. Ansaettelsesvarighed 36 maneder.

2.1 Preesentation af afdelingen / praksis

Afd. for Hjertesygdomme er beliggende pa Aarhus Universitetshospital, Skejby.Afdelingen er opdelt i et akut
modtageafsnit (AHA) og 3 sengeafsnit (1,2 og 3), to dagafsnit, specialambulatorier og kardiologisk
ambulatorium samt kardiologisk laboratorium. Afdelingen er en specialafdeling med lands-
/landsdelsfunktioner i kardiologi. Afdelingen har desuden akut indtag af almene kardiologiske patienter fra
eget optageomrade. Herudover sikres den fremtidige undersggelse, behandling og pleje gennem forskning
pa internationalt niveau. Afdelingen varetager ud over leegelig uddannelse ogsa mange
uddannelsesforpligtelser indenfor sygeplejerskers og andre faggruppers grund- og videreuddannelse.

Der henvises i gvrigt til afdelingens egen hjemmeside. (http:./www.auh.dk/om-
auh/afdelinger/hjertesygdomme)

2.1.1 Introduktion til afdelingen / praksis
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som fremsendes inden ansaettelsesstart.

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis

Afdelingen har én uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) som varetager ansvaret for den leegelige
videreuddannelse i afdelingen. UAQO refererer til afdelingsledelsen, som har det endelige ansvar for
opgavens varetagelse i afdelingen. Endvidere er der udpeget to uddannelseskoordinerende yngre leeger
(UKYL), som assisterer UAO i varetagelsen af opgaven, sikrer fyldestgerende introduktion af nye kolleger
mv. Funktionsbeskrivelser for UAO og UKYL kan findes pa AUH’s hjemmeside
(www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse).

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Du vil blive tildelt en hovedvejleder med hvem de formelle uddannelsessamtaler skal afholdes. Der er afsat
tid til vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region
Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for
de individuelle uddannelsesplaner elektronisk. Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du i
afsnit 6.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Arbejdsopgaverne i de farste maneder af ansaettelsen vil veaere tilrettelagt, mhp. at man hurtigt tilegner sig de
kompetencer som er ngdvendige for at fungere som kardiologisk bagvagt. Safremt man ikke kender
afdelingen fra tidligere ansaettelser, vil man i de farste maneder starte med vagt i forvagtslaget. Der vil ogsa
efterfglgende kunne forekomme forvagts-funktion for HU-leegen. HU-laegen vil have stuegangsfunktion pa
akut hjerteafdeling (AHA), sengeafsnit og intensivafdelingen, funktion i pacemakerambulatoriet samt i
ambulatoriet. HU-laegens ansaettelse, vil vaere inddelt i 4 faser. En introduktionsfase, en klap/hjertesvigt fase,
en arytmi fase og en afslutningsfase, hvor der eventuelt kan indlaegges gnsker efter
seerinteresser/subspecialisering. HU-laeger med 3 ars anseettelse pa afdelingen vil ogsa fa en tidsmaessig
tilknytning til iskeemisektionen. Der vil i Iabet af uddannelsen veere obligatorisk ophold pa Kardiologisk
laboratorium med fokus pa kompetencer relateret til KAG/PCI, elektrofysiologi og hgjresidig
hjertekaterisation.

2.2 Uddannelsesplanlaegning

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst ét trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfare kompetencevurdering, men teknisk personale vil kunne udfgre kompetencevurdering pa
udvalgte funktioner (fx pacemaker-test).

18


http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/hjertesygdomme
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/hjertesygdomme
http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse)

2.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Som hoveduddannelseslaege har man funktion i pacemakerambulatoriet, hvor man bliver oplaert i afleesning
og testning af alle typer af pacemakere (bradypacemakere, biventrikulaere pacemakere og ICD
pacemakere). Desuden har man funktion i bade det elektive og akutte ambulatorium hvor man ser et meget
bredt udsnit af patienter, og hvor man udover at videreudvikle sine ekkokardiografiske faerdigheder, oplaeres
i TEE. Der er i ambulatoriet god mulighed for supervision fra afdelingens specialleeger til gennemgang af
undersggelser, konferering mv.

Stuegangsfunktionen

Fokus pa opfelgning af undersggelses- og behandlingsplaner pa enten en af sengeafdelingerne eller
intensivafdelingen, hvor der er mulighed for superviseret stuegang. Der er til sengeafsnittene tilknyttet flere
speciallaeger, og mindst en af disse mader op til afdelingskonference, hvor man har mulighed for at drgfte
kliniske problemstillinger.

Vagtfunktion

Som hoveduddannelsesleege har man bagvagtsfunktion, hvor man tager sig af akut opstadede problemer i
sengeafsnittene og pa intensivafdelingen, og superviserer forvagten. Man varetager kommunikation og
akutte tilsyn pa andre afdelinger pa sygehuset, og er ofte involveret i vurdering af og modtagelse af
specialespecifikke patienter overflyttet fra andre sygehuse. Bagvagten har hele degnet mulighed for at
konferere med relevant specialleege (4 overlaegevagtlag med tilkald/vagt fra bolig).

2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Se venligst 1.3 for overordnet plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse.

2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Konferencer:

Morgenkonference med deltagelse af alle laeger og medicinske studenter. Vagten afrapporteres (udvalgte
patientcases), andre indlaeg af faglig karakter, meddelelser fra afdelingsledelsen, omfordeling af personale
ved forfald.

Umiddelbart efter morgenkonf: Afdelingskonferencer

¢ Akut modtageafsnit Afgaende forvagt fremleegger i resuméform sygehistorie og plan for indlagte
patienter. Deltagelse af tilgaende vagthold, stuegangsgaende laeger, samt tilknyttede speciallaeger.

o Sengeafsnit 1 (hjertesvigt/transplantation, pulmonal hypertension, voksne med medfart
hjertesygdom). Kort, fokuseret konference med drgftelse af "problempatienter”. Deltagelse af
stuegangsgaende lzeger, hjertesvigt/transplantationsoverleege samt elektrofysiologisk speciallaege.

e Sengeafsnit 2 (arytmi og hjertestopsoverlevere). Hver morgen afholdes morgenkonference med
deltagelse af elektrofysiologisk speciallaege.

e Sengeafsnit 3 (hjerteklapsygdomme og endocarditis, iseemi). Endocarditiskonference hver tirsdag,
med deltagelse af stuegangsgaende laeger, tilknyttede speciallaeger samt laeger fra samarbejdende
afdelinger (Infektionsmedicinsk og Mikrobiologisk afdeling). Det forventes, at HU- lzegen, for sa vidt
vedkommende har deltaget i stuegangen mandag, bidrager med journaliserede opleeg til
konferencen.

Udover de daglige konferencer er der mulighed for deltagelse i:
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o Hijerteklap konference: Mandag og torsdag fra kl 13.30 i konferencerummet, klinik 2. Deltagelse af
ambulatorietilknyttede speciallaeger med saerlig kompetence indenfor hjerteklapsygdomme,
thoraxkirurgisk speciallzege samt thorax anaestesiologisk speciallaege.

e |skaemi konference: Afholdes hver dag pa kard.lab kl 12.30 med deltagelse af iskeemioverlaege og
thoraxkirurg.

o Hijertetransplantationskonference: Hver onsdag kl 14.30 i konferencerummet i klinik 2. Deltagelse af
transplantationslaeger, thoraxkirurgisk specialleege og thorax anaestesiologisk speciallaege. |

e Hijertesvigtkonference: En onsdag i hver maned - telemedicinsk konference med samarbejdende
afdelinger. Svaere cases drgftes. Tilstedevaerelse af specialleeger med seerlig hjertesvigt-
kompetence.

o Bgrnehjertekonference: Tirsdag kl 13.00 i Konferencerummet. Telemedicinsk konference med
Rigshospitalet, med deltagelse af speciallaeger med seaerlig kompetence i medfadte hjertesygdomme.

e Morbidity&Mortality konference ("M&M'’s): En gang i kvartalet. Casebaseret konference med
deltagelse af laeger fra Hjertesygdomme, Thoraxkirurgisk afdeling samt Intensiv afdelingen.

e Post-arrest konference: Torsdag kl 9.00 i konferencerummet i klinik 2. Stuegangsgaende leeger fra
Sengeafsnit 2 sam