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1. Indledning

Specialet ortopaedisk kirurgi er beskrevet i malbeskrivelsen, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er
beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktions- og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved
anvendelse af uddannelsesbog / portefglie. Denne udleveres ved fgrste ansattelse i forlgbet. Nar
elektronisk udgave er etableret vil lsegen blive introduceret til denne ved starten af ansaettelsen. |
portefgljen findes adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der
understgtter laeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatori-
ske kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Forkortelser

| det fglgende kan hoveduddannelseslaege blive forkortet til H1-, H2- henholdsvis H3-lzege afhaen-
gig af ansaettelse.

HV: hovedvejleder

KV: klinisk vejleder (enhver uddannelsesmaessigt ®ldre laege, man lzerer af)

UAO: uddannelsesansvarlig overlaege

UKYL: uddannelseskoordinerende yngre laege

Specielle regionale forhold
| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den laegelige videreuddannelse.



http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/ortopaedisk-kirurgi
http://www.ortopaedi.dk/index.php?id=53
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram an-
giver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete anseaettelser:

antal, sted og varighed

1. ansaettelse - H1

2. ansattelse - H2

3. ansattelse - H3

Ortopeedkirurgisk afdeling,
Hjgrring, Aalborg Universi-
tetshospital

Ortopeaedkirurgisk afdeling
Aalborg Universitetshospital

Ortopaedkirurgisk afdeling,
Hjgrring, Aalborg Universi-
tetshospital

12 mdneder (1-12)

24 mdneder (13 - 36)

12 madneder (37 - 48)

Traume, hand

Bgrn, fod/ankel, alloplastik,

Traume, idraetstraumatologi

ryg, traume

Bagvagt Mellemvagt Bagvagt Bagvagt

2.1 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de ansattelsessteder lzegen skal anszettes pa i denne del af

speciallaegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave
pa ansattelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1. og 3. ansaettelse: Ortopaedkirurgisk afdeling, Hjgrring, Aalborg Universitetshospital

Anszttelsesstedet generelt

Ortopaedkirurgisk afdeling i Hjgrring varetager hgjtspecialiserede landsdelsfunktioner indenfor
Idreetstraumatologi, og varetager regionsfunktioner og basissygehusfunktioner for ca. 212.000
indbyggere. Ortopaedkirurgisk afdeling i Hjgrring hgrer under den samlede Ortopadkirurgi, som
organisatorisk hgrer under Klinik Hoved-Orto i Aalborg Universitetshospital. Der er et formelt taet
samarbejde mellem afdelingerne i Aalborg, Hjgrring, Frederikshavn, Farsg, Dronninglund, og Thi-
sted. Der er oprettet en faelles akut modtagelse, herunder skadestue. | Faelles Akut Modtagelse og
skadestuen er der ansat KBU laeger, der er ansat under Klinik Akut i Sygehus Vendsyssel.

Der er pa Ortopaadkirurgisk Afdelingen en uddannelseskoordinerende yngre lseger og en uddan-
nelsesansvarlig overlaege.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Ortopaedkirurgien er opdelt i 8 fagomrader: Knae- og hoftealloplastik, Traumatologi, Skulder- og
albuekirurgi, Handkirurgi, Fod- og ankelkirurgi, Bérne- og rekonstruktionskirurgi, Rygkirurgi og
Artroskopisk kirurgi/ldraetstraumatologi, hvor hvert fagomrade har en specialeansvarlig overlaege,
som har det overordnede kliniske ansvar.

Ortopaedkirurgien i Hjgrring varetager Traumatologi og komplikationer hertil, handkirurgi, skul-
der/albuekirurgi, fod/ankelkirurgi, Artroskopisk kirurgi/ldreetstraumatologi, infektionskirurgi og
amputationskirurgi. Der er desuden en specialiseret funktion for kroniske sar, et Sarambulatorium
og en ldraetsklinik i samarbejde med Reumatologisk overlaege fra Sygehus Vendsyssel. Tumorer di-
agnosticeres og visiteres til Sarcomcentret i Arhus.


http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Ortopaedkirurgiske-afdelinger/Ortopaedkirurgi-Hjoerring

Afdelingen er hele tiden i en dynamisk tilpasning og vil fra 2014 besta af en sengeafdeling med 24
stationaere senge, 4 senge i Akutmodtagelsen, et dagkirurgisk afsnit med 7 senge, som klokken 20
overgar til hotelfunktion natten over. Pa operationsafdelingen rader vi over 3 operationsstuer,
hvoraf en er dedikeret til akutkirurgi dggnet rundt. | et separat afsnit findes en Artroklinik med 2
operationsstuer. Artroklinikken er en fast track klinik for idraetstraumatologi (artroskopisk kirurgi)
med egen opvagning, anaestesi og ambulatoriefunktion, den fungerer uafhaengigt af resten af sy-
gehuset.

Der er i Sygehus Vendsyssel Hjgrring en stor skadestue. Alle skadestuepatienter er visiterede en-
ten fra egen lage eller laegevagten. Sygehus Vendsyssel i Hjgrring er Traume center Level Il, hvor
der indbringes ca. 120 multitraumatiserede patienter arligt. Neurotraumer til operation overflyttes
til Neurokirurgisk afdeling i Aalborg.

Den uddannelsessggende leege placeres i et bagvagtslag sammen med afdelingsleegerne, hvor man
indgar i et 9 ugers "rul” med ca. 22 dagtjenester (8.00 — 15.30), 7 bagvagtsdggnvagter heraf 2 i
weekend. Sammen med den uddannelsessggende i H1 vil der vaere en overlaege i vagt, saledes at
den uddannelsessggende vil have mulighed for teet supervision i hele vagten, i H3 er man alene pa
sygehuset, med mulighed for kontakt til overlaege hjemme. Der vil ske en hurtig opleering i al fore-
kommende akut traumekirurgi, infektionskirurgi og amputationskirurgi.

Der vil i H1 blive fokuseret pa hurtig opnaelse af kompetencer i traumatologi - operation af hofte-
naere frakturer, osteosyntese af ankel- og handledsbrud, vurdering og operation af septiske sar,
diagnosticering af ekstremitetsiskeemi og amputationer. Elektivt vil den uddannelsessggende i H1
blive opleert i diagnose og operation af lettere handkirurgi. Man leegger vaegt pa at leere den ud-
dannelsessggende lzege at handtere bade de kliniske problemstillinger, forberedelse til operation
og ikke mindst de operative feerdigheder. | H3 fokuseres der pa den fortsatte traumatologi og op-
leering i idraetstraumatologi og artroskopisk kirurgi. Hoveduddannelseslagen inddrages fra begyn-
delsen i handtering af patienter med komplekse problemstillinger (multitraume, infektionskirurgi),
barnefrakturer, samt en selvstaendig udfgrelse af kirurgiske indgreb i dagkirurgisk regi. Hovedud-
dannelseslaegen afrapporterer egne vagter til morgenkonference, gar stuegang i det elektive afsnit
samt Akutmodtagelsen og har for- og efterundersggelsesambulatorium for traumepatienter samt i
H1 lettere handkirurgi, der opereres i dagkirurgisk regi. | H3 har laegen egen forundersggelsesstue
og operationsstue i Artroklinikken. Laegens arbejdsplan er en del af den generelle arbejdsplan pa
afdelingen. Det er uddannelsesleegens fornemste pligt, at sige fra til funktioner, som han mener
skal superviseres.

Undervisning

Konferencer:

Arbejdsdagen begynder kl. 8.05 med en faelles morgenkonference. Den har til formal at afslutte
den foregaende vagt med rapport og planleegning af den kommende dags arbejde. Pa konferencen
foregar megen uformel undervisning.

Den uddannelsessggende, der har haft vagt, styrer konferencen og skal uopfordret komme med
informationer om indlagte patienter fra det forlgbne dggn. Han/hun forventes at kunne redeggre
for, hvor langt en given patient er i behandlingsforlgbet og skal argumentere for udrednings- og
behandlingsvalg/plan. Den superviserende overlaege kan supplere den uddannelsessggende. Mor-
genkonferencen traener saledes den uddannelsessggende laeges roller som kommunikator, leder
og administrator.

Fra morgenkonference gar alle ledige laeger til rentgenkonference, hvor alle akutte og elektive bil-
leder fra dagen fgr gennemgas. Efter denne er der skadekonference for tiltreedende bagvagt,
vagthavende KBU og repraesentanter for FAM (KBU og akutlzege).



Formaliseret undervisning:

| semestermanederne er der undervisning for laegerne tirsdag morgen. Undervisningen foregar ef-
ter morgenkonference fra 08:10 til 08:45. Hver 1. tirsdag i maneden er der staff meeting for hele
sygehuset, hvor afdelingerne pa skift holder denne. Der tilstraebes deltagelsen af alle afdelingens
leger, som ikke forhindret af det akutte arbejde.

Kurser og kongresser

Ud over frihed til obligatoriske kurser sgger afdelingen at stgtte evt. andre kurser og opfordrer til
kongresdeltagelser (DOS, EFFORT, NOF, ESSKA).— isaer hvis man er tilmeldt med foredrag eller po-
sters. Naermere information om deltagelse i kurser hentes hos ledende overlaege. Det arlige DOS

m@de med arrangement af adskillige workshops for yngre lseger anbefales man ogsa at deltage i.

Forskning

| ortopaedkirurgien forskes der pa internationalt niveau, og der er en steerk tradition for at anven-
de metoderne stereorgntgen, bevaegeanalyse, smertemaling samt mikrodialyse for at gge vores
forstaelse for, hvordan sygdomme pavirker kroppen og hvordan vores behandling pavirker syg-
dommen.

Ortopaedkirurgisk Forskningsenhed arrangerer faste manedlige journal Clubs med det formal at gi-
ve laeger og andre videnskabelige medarbejdere mulighed for at mgdes med hinanden og gve sig i
at give feedback pa andres skriftlige produkter. Der veksles mellem at gennemga allerede publice-
rede studier og egne artikler, som endnu ikke er indsendt. Mgderne finder (som hovedregel) sted
den sidste torsdag i maneden fra kl. 15.00 i lokale 510 i Forskningens Hus.

Der henvises til hjemmeside pa denne adresse: www.ortoforsk.rn.dk eller www.orthoscience.rn.dk
Her er det ogsa muligt for de yngre leeger at se hvilke muligheder afdelingen tilbyder dem, f.eks. at
gennemfgre ph.d.-studie, at foretage kliniske retrospektive og prospektive studier, at udarbejde
mindre delprojekter og at foretage litteraturstudier.

Derudover arrangeres der manedlige "Ortopaedkirurgisk forskningsforum” mgder, hvor sidste nye
forskningsinitiativer gennemgas. Yderligere information hos den forskningsansvarlige overlaege pa
Aalborg Universitetshospital.

2. anseettelse: Ortopaedkirurgisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital

Anszettelsesstedet generelt

Aalborg Universitetshospital varetager hgjtspecialiserede landsdelsfunktioner for ca. 640.000 ind-
byggere, inklusiv dele af Region Midtjylland, regionsfunktioner for ca. 490.000 indbyggere samt
basissygehusfunktioner — bortset fra udvalgte elektive indgreb - for ca. 250.000 indbyggere. Pr. 1.
januar 2013 begynder Region Nordjylland, Aalborg Sygehus og Aalborg Universitet et samarbejde
om medicinuddannelse og klinisk forskning.

Ortopaedkirurgisk afdeling hgrer under Klinik Hoved-Orto pa Aalborg sygehus, mens der er et for-
melt samarbejde mellem alle ortopaadkirurgiske afdelinger i Region Nordjylland (Aalborg sygehus
(inkl. Dronninglund), Sygehus Himmerland (Farsg), Sygehus Vendsyssel (Hjgrring og Frederikshavn)
og Thisted sygehus, som tilsammen udggr den ortopaedkirurgiske enhed.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse og leeringsrammer)


http://www.ortoforsk.rn.dk/
http://www.orthoscience.rn.dk/
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Ortopaedkirurgiske-afdelinger/Ortopaedkirurgi-Aalborg
http://www.aalborgsygehus.rn.dk/

Afdelingen er opdelt i 8 fagomrader: Knae- og Hoftealloplastik, Traumatologi, Skulderalbuekirurgi,
Handkirurgi, Fod-ankelkirurgi, Bgrne- og Rekonstruktionskirurgi, Rygkirurgi og Artroskopiskkirur-
gi/ldraetstraumatologi, hvor hvert fagomrade har en specialeansvarlig overlaege, som har det
overordnede kliniske ansvar. Desuden varetager afdelingen infektions- og tumorkirurgi (-
udredning).

Afdelingen har satellitfunktion pa Farsg og Dronninglund sygehuse og en del af uddannelsen vil fo-
rega der.

| Aalborg er der en stor skadestue, alle skadestuepatienter skulle vaere visiterede enten fra patien-
tens egen leege eller l=gevagten. Alligevel forekommer akutte henvendelser via 112 hyppigt. Aal-
borg sygehus er Trauma Level | center.

Det fgrste halve ars ansattelse foregar som mellemvagt uden fast subspecialetilknytning, fordi
vagtbelastningen er sa stor/medfgrer sa meget fravaer, at andet har vist sig uigennemfgrligt. Man
kan regne med ca. 2 dage ugentligt til elektivt arbejde. Det tilgodeser til gengeeld hurtig videreud-
vikling af operative feerdigheder og giver stor rutine. Man bliver god til fx behandling af hoftenaere
frakturer, osteosyntese af ankel- og handledsbrud og vurdering af akutte problempatienter (septi-
ske sar, ekstremitetsiskaemi o.l.). Bagvagten har tilstedevaerelsesvagt, sa der er god mulighed for
supervision. Med i snit ca. 6 traumemodtagelser/uge er der mulighed for at fglge bagvagten til
modtagelsen og se proceduren flere gange fgr man selv kommer i rollen som leder af traumetea-
met. Se instruks for mellemvagt. Mellemvagten er 2-delt pa dagvagt og aften/nattevagt og er 12
skiftet. Pa 12 uger er der ca. 20 dagtjenester (8.00 — 15.00), 7 skadestue dagvagter (8.00 — 16.00),
6 skadestue aftenvagter (13.00 — 22.00), 2 weekend-dagvagter (8.00 — 16.00) og 7 aften-
nattevagter (15.00 — 9.00). Der er Feelles akut modtagelse, FAM, pa Aalborg Universitetshospital,
men betjeningen af de ortopaedkirurgiske skader ligger hos ortopaderne og KBU-laeger vil fortsat
veere ansat hos os.

De vigtigste mellemvagtsfunktioner er saledes:

Stuegang pa afdeling O1 0-2 gange ugentlig. Man indgar i et team af 3 — 5 laeger (altid en special-
lege med), som starter med et orienteringsmgde (for-stuegang) om de indlagte patienter. Ar-
bejdsfordeling og supervision aftales.

Operationsgang 0-2 gange ugentligt. Ved operationstavlen aftaler man med hoved- eller klinisk
vejleder, hvilke indgreb uddannelseslagen selv udfgrer, og hvilke han/hun skal superviseres eller
assistere til. Det aftales hvilke indgreb, der skal evalueres efter operation. Der er “kgrekort-
ordning” for flere operationstyper i afdelingen.

Ambulatorium. Kontrol efter osteosyntese af distale radius frakturer, ankelfrakturer, kontrol af
handlaesioner, samt idreetsskader.

Vagtfunktionen. a) Dagvagt og aftenvagt i skadestuen: behandling af patienter i skadestuen.

b) Aften-nattevagt ”i huset”: arbejdsfordeling aftales med bagvagten. Man gar aftensstuegang pa
ortopadkirurgiske afdelinger, udfgrer uopsaettelige operationer, superviserer forvagten i skade-
stuen efter kl. 22, deltager i superviseret modtagelse af multitraumatiserede patienter.

Det sidste halvar som bagvagt fordeles med 2 maneder pa hhv. bgrneortopaedi, rygkirurgi og spe-
cialiseret traumatologi. Vagthyppigheden mindskes og arbejdsgang og dermed uddannelse plan-
legges med subspecialets leeger. Ogsa bagvagten er 2-delt pa dagvagt og aften/nattevagt og 12
skiftet. Der vil i snit veere ca. 3 dage med elektivt arbejde fordelt pa operationsgang, i ambulatori-
um og pa afdeling.


http://pri.rn.dk/pri/O/Sider/81950d1e-ec03-4b54-974d-ce10f468946e.aspx?sf=36938deb-c0b6-4e3c-b326-859dbe1d168c

Undervisning

Konferencer:

Arbejdsdagen begynder med en falles morgenkonference, som foregar i rgntgenkonferencerum
pa 1. sal, og som har til formal at afslutte den forudgdende vagt med rapport og planlagning af
dagens arbejde. Se instruks for morgenkonference. Her foregar meget uformel undervisning.

Formaliseret undervisning:

| semestermanederne er der undervisning for laegerne tirsdag, onsdag og torsdag morgen. Om
tirsdagen foregar undervisningen fgr morgenkonferencen fra 08.00 til 08.40 med deltagelse af alle
afdelingens lseger. Om onsdagen er undervisningen, som typisk handler om undersggelsesteknik, i
ambulatoriet efter morgenkonferencen forestaet af den laege som har mellemvagtsambulatoriet,
og om torsdagen finder den sted i samme mgdelokale som tirsdag, men efter morgenkonferencen
med deltagelse af alle laeger, som ikke skal ga direkte til operationsgang og lignende. Uddannel-
seskoordinerende yngre laege star for programmet i samarbejde med uddannelsesansvarlige over-
laeger og ledelse. Her far subspecialer og ledelse mulighed for at saette fokus pa specielle emner,
og der er ogsa mulighed for at afprgve og fa feedback pa foredrag. Programmet findes pa afdelin-
gens interne felles "K-drev”.

Kurser og kongresser
Ud over frihed til obligatoriske kurser spger afdelingen at stgtte evt. andre kurser og kongresdel-
tagelser — isaer hvis man selv optraader med foredrag eller posters.

Forskning
Forskningsopgaven, som er en del af hoveduddannelsen, forventes at udga fra og vaere pabegyndt
(evt. afsluttet) pa det primaere ansattelsessted, men vi kan tilbyde dig flere forskningsmuligheder.
Vi har flere ars erfaring med kliniske studier og grundforskning indenfor kirurgisk stressrespons,
smertebehandling, bevaegeanalyse og knogleheling.
Dine muligheder er at gennemfgre:

e ph.d. studie

e retrospektive og prospektive studier

e mindre delprojekter

e litteraturstudier
Vi forsker pa internationalt niveau, og vi har en stzerk tradition for at anvende metoderne stereo-
rentgen, bevaegeanalyse, smertemaling samt mikrodialyse for at gge vores forstaelse for, hvordan
sygdomme pavirker kroppen og hvordan vores behandling pavirker sygdommen.

Du kan lzese mere om forskningen i Ortopaedkirurgien i Region Nordjylland pa vores hjemmeside:
www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Ortopaedkirurgiske-afdelinger



http://pri.rn.dk/pri/O/Sider/b5d7f6db-ea10-4861-a9d2-698b5719c358.aspx?sf=36938deb-c0b6-4e3c-b326-859dbe1d168c
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Ortopaedkirurgiske-afdelinger

3. Kompetencer, larings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeeringsmetoder for hver enkelt kompe-
tencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier.
Det forventes, at den uddannelsessggende ved udgangen af uddannelsen, udover at fa godkendt at kompetencerne er erhvervet, mindst har gen-
nemfg@rt de antal procedurer, der fremgar af Bilag 1 i malbeskrivelsen

Teoretisk viden

Tilegnelsen af den teoretiske viden i hoveduddannelsen foregar ved deltagelse i mgder, konferencer, formaliseret undervisning, kurser og kongresser
og ved selvstudier af relevante tidsskrifter, faglitteratur og IT baseret materiale inklusive internettet.
Referenceliste vedrgrende litteratur og web-sites, der forventes bekendt og anvendt i hoveduddannelsen, fremgar af bilag 1 i malbeskrivelsen.

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er for-
delt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Leeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder valges for den enkelte ansattelse. Kompetencevur-
deringsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete anszettelsessted er ligeledes beskrevet:

CHECKLISTE

Malnummer | Konkretisering af mal Leaeringsmetoder Kompetencevurde- Tidspunkt for forventet kompetence-

og kompe- ringsmetode godkendelse (mdr.)

tencemal 1. ansattel- | 2. ansaettel- | 3. anszettel-
se se se
Maned Maned Maned
1-12 13-36 37-48

Medicinsk ekspert

Generelt

1 Skal kunne vurdere patientens somati- Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- | Midt

ske, sociale og psykiske tilstand og afve-
je disse faktorer i forbindelse med indi-
kationsstilling, herunder lovgivning om
informeret samtykke

alespecifikke kurser

jeoptegnelser



http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/ortopaedisk-kirurgi

2 Skal kunne modtage og vurdere patien- | Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- | Midt
ten herunder vurdere og handle pa pa- alespecifikke kurser, jeoptegnelser
rakliniske undersggelser med henblik pa | selvstudier
intervention inden anaestesiologisk til-
syn fgr operation

3 Skal kunne redeggre for indikation for Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- | Forst
billeddiagnostik (rgntgen — CT, UL- og alespecifikke kurser, jeoptegnelser
MR scanning) ved traumer og andre li- konference, selvstu-
delser dier

4 Skal kunne diagnosticere, behandle Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- Midt
og/eller visitere almindeligt forekom- alespecifikke kurser, jeoptegnelser
mende, posttraumatiske-, neuromusku- | konference, selvstu-
leere-, degenerative- og reumatiske li- dier
delser samt osteonekroser i bevaegeap-
paratet

Traumatologi

5 Skal kunne modtage, foretage triage, Klinisk arbejde, speci- | Kompetencekort H1: | Fgrst Ved udgang
primaert behandle og visitere den multi- | alespecifikt kursus, Den sveert tilskade- af tilknyt-
traumatiserede eller svaert tilskadekom- | selvstudier, simulati- | komne patient. God- ning til sub-
ne patient ons-traning kendt kursus. Trau- speciale

me-team traening

6 Skal kunne vurdere akut abdomen Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- | Midt Ved udgang
inklusive abdominaltraumer og ale-specifikt kursus jeoptegnelser. Kom- af tilknyt-
postoperative abdominale petencekort (over pa- ning til sub-
komplikationer, samt indlede initial tientforlgb) speciale
behandling af disse

7 Skal kunne modtage, foretage primaer Klinisk arbejde, speci- | Kompetencekort Fgrst Ved udgang
behandling, udfgre diagnostik, visitation | ale-specifikt kursus (over patientforlgb) af tilknyt-
og transport af patienter med kranie- el- Godkendt kursus Dia- ning til sub-
ler columnatraumer (specielt hos den log over portefgljeop- speciale
bevidsthedssvaekkede patient) tegnelser

8 Skal kunne diagnosticere, behandle eller | Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- | Fgrst Ved udgang
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visitere almindeligt forekommende rence, selvstudier jeoptegnelser af tilknyt-
distorsioner, ligamentskader, ledskred, ning til sub-
muskel- og senelaesioner speciale
9 Skal kunne diagnosticere og visitere sen- | Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
felger efter: frakturer (herunder pseu- rence, specialespeci- | jeoptegnelser God- af tilknyt-
dartrose), luksationer og ligamentlaesio- | fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
ner samt redeggre for indikationsomra- speciale
det for behandlingen af knogledefekter
og kronisk ledinstabilitet
10 Skal kunne diagnosticere, behand- Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- | Sidst Ved udgang
le/visitere kar- og nervelasioner samt rence, specialespeci- | jeoptegnelser God- af tilknyt-
nervekompressionssyndromer fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
speciale
11 Skal kunne foretage diagnostik, klassifi- | Klinisk arbejde, speci- | Godkendt kursus Dia- | Sidst Ved udgang
kation, reponering, og behandling med alespecifikt kursus, log over portefgljeop- af tilknyt-
bandager, traktion og ortoser af hoved- | selvstudier tegnelser ning til sub-
parten af frakturer speciale
12 Skal kunne redeggre for indikationer for | Klinisk arbejde, speci- | Godkendt kursus Ved udgang | Midt
og kunne udfgre relevant osteosyntese | alespecifikt kursus, Kompetencekort H2 af tilknyt-
ved almindeligt forekommende fraktu- konference, selvstu- Dialog over portefgl- ning til sub-
rer Overekstremitet: dier jeoptegnelser speciale
Olecranon, antebrachium, distale radius,
metacarp- og fingerfrakturer
Underekstremitet:
Hofteneere frakturer, femur, crus, ankel
og metatarsfrakturer
13 Skal kunne erkende specielle frakturer Klinisk arbejde, konfe- | Struktureret kollegial Ved udgang | Midt
og foretage relevant diagnostik og visita- | rence, kursus, selv- bedgmmelse. Dialog af tilknyt-
tion af disse studier over portefgljeopteg- ning til sub-
nelser speciale
14 Skal kunne modtage, diagnosticere, pri- | Feerdighedskursus, Dialog over portefgl- Ved udgang | Midt
maer behandle og visitere patienter med | specialespecifikt kur- | jeoptegnelser af tilknyt-
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thoraxtraumer sus, klinisk arbejde Godkendt kursus ning til sub-
speciale
15 Skal kunne anlaegge pleuradraenage Feerdighedskursus, Dialog over portefgl- Ved udgang | Midt
klinisk arbejde jeoptegnelser af tilknyt-
Godkendt kursus ning til sub-
speciale
16 Skal kunne foretage (ngd-) tracheostomi | Feerdighedskursus Dialog over portefgl- Ved udgang | Midt
jeoptegnelser af tilknyt-
Godkendt kursus ning til sub-
speciale
Skulder-/albuekirurgi
17 Skal kunne diagnosticere traumatisk ro- | Klinisk arbejde, selv- Godkendt kursus. Dia- | Sidst
tatorcufflaesion studier, specialespeci- | log over portefgljeop-
fikt kursus tegnelser
18 Skal kunne diagnosticere impingement Klinisk arbejde, selv- Godkendt kursus. Dia- | Sidst
og redeggre for behandling studier, specialespeci- | log over portefgljeop-
fikt kursus tegnelser,
19 Skal kunne foretage delto-pectoral ad- Klinisk arbejde, selv- Kompetencekort H4 Sidst
gang til skulderen studier, specialespeci-
fikt kursus
20 Skal kunne diagnosticere og visitere kro- | Klinisk arbejde, selv- Kompetencekort H4 Midt
nisk instabilitet i skulder-, acromioklavi- | studier, specialespeci- | Godkendt kursus
kulzerled og albueled og kunne redeggre | fikt kursus
for behandlingsmuligheder
21 Skal kunne diagnosticere degenerativ Klinisk arbejde, selv- Godkendt kursus. Dia- Ved udgang
skulder- albuelidelse og redeggre for in- | studier, specialespeci- | log over portefgljeop- af tilknyt-
dikation for alloplastik fikt kursus tegnelser ning til sub-
speciale
22 Skal under supervision kunne foretage Klinisk arbejde, feer- Kompetencekort H3 Sidst

diagnostisk artroskopi af skulderled

dighedslaboratorium

Handkirurgi

23 Skal kunne diagnosticere og behandle

Klinisk arbejde, selv-

Kompetencekort (ki- I Forst
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akutte ekstensorsenelaesioner

studier, feerdigheds-
laboratorium, specia-
lespecifikt kursus

rurgisk). Godkendt
kursus

24 Skal kunne diagnosticere og primaer be- | Klinisk arbejde, selv- kompetencekort H5 sidst
handle akutte fleksorsenelaesioner studier, feerdigheds- fleksorsenelaesion
laboratorium, specia-
lespecifikt kursus,
25 Skal kunne diagnosticere og primaer be- | Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- | Sidst
handle akutte mindre nervelasioner, alespecifikt kursus jeoptegnelser. God-
samt redeggre for principperne i be- kendt kursus
handling af st@grre akutte nervelaesioner
26 Skal kunne diagnosticere og behandle Klinisk arbejde, speci- | Kompetencekort (ki- Sidst
traumatiske amputationer pa handen og | alespecifikt kursus, rurgisk). Dialog over
skal redeggre for principper for visitati- | selvstudier portefgljeoptegnel-
on til replantationscenter ser, Godkendt kursus
27 Skal kunne redeggre for indikation for Selvstudier, speciale- | Dialog over portefgl- | Sidst
nervetransplantation og neurombe- specifikt kursus jeoptegnelser God-
handling kendt kursus
28 Skal kunne foretage konservativ behand- | Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- | Midt
ling af og redeggre for indikation for rence, selvstudier, jeoptegnelser, God-
operation af scaphoideum frakturer og specialespecifikt kur- | kendt kursus
pseudartroser sus
29 Skal kunne diagnosticere og visitere Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- | Sidst
akutte luksationer og instabilitet i hand- | rence, selvstudier, jeoptegnelser, God-
led og handrod specialespecifikt kur- | kendt kursus
sus,
30 Skal kunne redeggre for ergoterapeuti- | Klinisk arbejde, selv- Dialog over portefgl- | Sidst
ske behandlingsprincipper og metoder studier, specialespeci- | jeoptegnelser, God-
fikt kursus kendt kursus
31 Skal kunne redeggre for indikation for Klinisk arbejde, selv- Dialog over portefgl- | Sidst

og kunne foretage fglgende operationer:
artrodese pa finger, ganglier, tenosyno-

studier, specialespeci-
fikt kursus

jeoptegnelser. God-
kendt kursus. Kompe-
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vitis de Quervain, karpaltunnelsyndrom,
springfinger, panaritier, primaere en-
strengede Dupuytrens kontrakturer

tencekort (kirurgisk)

Rygkirurgi
32 Skal kunne diagnosticere og behandle Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
stabile columnafrakturer. Skal kunne re- | rence, selvstudier, jeoptegnelser af tilknyt-
deggre for og visitere ustabile colum- specialespecifikt kur- ning til sub-
nafrakturer sus speciale
33 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
for indikationer for behandling af skolio- | rence, selvstudier. jeoptegnelser af tilknyt-
se, og andre rygdeformiteter Kompetencekort H6 ning til sub-
speciale
34 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Kompetencekort H6 Ved udgang
for behandling af degenerative lidelser i | rence, selvstudier af tilknyt-
lenderyggen. Skal kunne udrede og di- ning til sub-
agnosticere akut nervekompression og speciale
tvaersnitssyndrom samt viderevisitere til
relevant afdeling
35 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
for indikationer for konservativ og ope- | rence, selvstudier. jeoptegnelser af tilknyt-
rativ behandling af infektigse ryglidelser ning til sub-
speciale
36 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
for indikationer for operativ behandling | rence, selvstudier, jeoptegnelser af tilknyt-
af tumorer i det aksiale skelet specialespecifikt kur- ning til sub-
sus speciale
37 Skal kunne diagnosticere og visitere pa- | Vagtarbejde, ambula- | Kompetencekort H6 Ved udgang
tienter med rodkompressionssyndro- torium, stuegang, Godkendt kursus. Dia- af tilknyt-
mer, herunder spinalstenose og cauda- | selvstudier, kursus log over portefgljeop- ning til sub-
equina syndrom tegnelser speciale
38 Skal have assisteret ti savel instrumente- | Assistance pa opera- | Dialog over portefgl- Ved udgang
rede som uinstrumenterede spondylo- tionsgang geoptegnelser af tilknyt-
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deser, med og uden dekompression

ning til sub-

speciale
Hofte- og knaekirurgi
39 Skal kunne redeggre for indikation for Klinisk arbejde, konfe- | Kompetencekort H8 Ved udgang
primaer total hoftealloplastik rence, selvstudier, Primaer total hofteal- af tilknyt-
specialespecifikt kur- | loplastik, Godkendt ning til sub-
sus kursus, Dialog over speciale
portefgljeoptegnelser
40 Skal under supervision kunne udfgre Klinisk arbejde, feer- Kompetencekort H8 Ved udgang
primaer total hoftealloplastik dighedskur- Dialog over portefgl- af tilknyt-
sus/laboratorium jeoptegnelser ning til sub-
speciale
41 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Godkendt kursus Ved udgang
for tidlige og sene komplikationer efter | rence, specialespeci- af tilknyt-
primaer total hoftealloplastik fikt kursus, selvstudier ning til sub-
speciale
42 Skal kunne redeggre for indikation for Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
revision af hoftealloplastik rence, specialespeci- | jeoptegnelserGod- af tilknyt-
fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
speciale
43 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, selv- Dialog over portefgl- Ved udgang
for ekstern og intern spring-hofte studier jeoptegnelser af tilknyt-
ning til sub-
speciale
44 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
for hoftedysplasi hos voksne rence, specialespeci- | jeoptegnelser God- af tilknyt-
fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
speciale
45 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
for patienter med fglger efter bgrne- rence, specialespeci- | jeoptegnelser, God- af tilknyt-
hofte sygdomme (Calvé Legg Perthes fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
sygdom samt epifysiolysis capitis femo- speciale
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ris)

46 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Sidst
for patienter med femoro-acetabular rence, specialespeci- | jeoptegnelser. God-
impingement fikt kursus, selvstudier | kendt kursus
47 Skal kunne redeggre for indikation for Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
primaer total og uni-compartmental rence, selvstudier, jeoptegnelser. God- af tilknyt-
knaealloplastik, synovectomi og knaenae- | specialespecifikt kur- | kendt kursus ning til sub-
re osteotomier sus Kompetencekort H7 speciale
48 Skal under supervision kunne foretage Klinisk arbejde, feer- Kompetencekort H7 Ved udgang
total knaealloplastik dighedslaboratorium | Dialog over portefgl- af tilknyt-
jeoptegnelser ning til sub-
speciale
49 Skal kunne diagnosticere og redeggre Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
for tidlige og sene komplikationer efter | rence, specialespeci- | jeoptegnelser, God- af tilknyt-
primaer total knaealloplastik fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
speciale
50 Skal kunne redeggre for indikation for | Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
revision af knaealloplastik rence, specialespeci- | jeoptegnelser, God- af tilknyt-
fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
speciale
Idreets traumatologi
51 Skal kunne diagnosticere de hyppigste Klinisk arbejde, konfe- | Godkendt kursus, Dia- Sidst
overbelastningsskader i bevaegeappara- | rence, specialespeci- log over portefgljeop-
tet samt instituere behandling, rehabili- | fikt kursus, selvstudier | tegnelser
tering og instruere i forebyggelse (ten-
dinitis, bursitis, periostitis stressfraktur
og kronisk kompartmentsyndrom)
52 Skal kunne udfgre diagnostisk artroskopi | Klinisk arbejde, faer- kompetencekortH9 Sidst
af knaeled samt behandling af menisklze- | dighedslaboratorium | Menisk laesion.
sioner (resektion samt reinsertion), Dialog over portefgl-
brusklasioner samt fjerne frie mus jeoptegnelser
53 Skal kunne diagnosticere arsager til for- | Klinisk arbejde, konfe- | Godkendt kursus Midt
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reste knaesmerter og kende til differen-
tieret behandlingsstrategi

rence, specialespeci-
fikt kursus, selvstudier

Dialog over portefgl-
jeoptegnelser

54

Skal kunne diagnosticere kronisk instabi-
litet i kneeleddet og kende indikationer
for stabiliserende operation samt have
assisteret til forreste korsbandsrekon-
struktion

Klinisk arbejde, speci-
alespecifikt kursus,
selvstudier

Godkendt kursus
Dialog over portefgl-
jeoptegnelser

Midt

Fod- og ankelkirurgi

55 Skal kunne diagnosticere, behandle eller | Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- Ved udgang
visitere fglgetilstande efter ankeldistor- | alespecifikt kursus, jeoptegnelserGod- af tilknyt-
sion, herunder ligamentinstabilitet og selvstudier kendt kursus ning til sub-
osteokondrale laesioner. speciale

56 Skal kunne diagnosticere og behandle de | Klinisk arbejde, speci- | Kompetencekort H10 Ved udgang
almindeligt forekommende deformiteter | alespecifikt kursus, Hallux valgus. God- af tilknyt-
og degenerative tilstande i forfoden selvstudier kendt kursus. Dialog ning til sub-
(hallux valgus, hammerteaeer, hallux rigi- over portefgljeopteg- speciale
dus, metatarsalgi) nelser

57 Skal kunne udrede og visitere posttrau- | Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- Ved udgang
matiske og degenerative lidelser i mel- alespecifikt kursus, jeoptegnelserGod- af tilknyt-
lem, bagfod og ankel, herunder artrose, | selvstudier kendt kursus ning til sub-
platfod, hulfod, speciale

58 Skal kunne redeggre for indikation for Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- Ved udgang
anvendelse af ortoser, herunder eks. alespecifikt kursus, jeoptegnelser, God- af tilknyt-
ved metatarsalgi, fascitis plantaris og selvstudier kendt kursus ning til sub-
simpel platfod speciale

Bgrne ortopadi

59 1. Skal kunne diagnosticere og visitere Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
skoliose og kyfose. 2. Skal kunne diagno- | rence, specialespeci- | jeoptegnelser, God- af tilknyt-
sticere og visitere kongenitte undereks- | fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
tremitetsmisdannelser speciale

60 Skal kunne diagnosticere og behandle de | Klinisk arbejde, speci- | Godkendt kursus. Dia- Ved udgang
almindeligt forekommende bgrnefraktu- | alespecifikt kursus, log over portefgljeop- af tilknyt-
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rer og luksationer. selvstudier tegnelser ning til sub-
Skal kunne diagnosticere og foretage speciale
den akutte behandling af osteomyelit
samt septisk og aseptisk artrit
61 Skal kunne rejse mistanke om og visitere | Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- Ved udgang
battered child syndrom alespecifikt kursus, jeoptegnelser af tilknyt-
selvstudier Godkendt kursus ning til sub-
speciale
62 Skal kunne redeggre for, diagnosticere Klinisk arbejde, konfe- | Dialog over portefgl- Ved udgang
og visitere patienter med anisomeli rence, specialespeci- | jeoptegnelser, God- af tilknyt-
fikt kursus, selvstudier | kendt kursus ning til sub-
speciale
63 Skal kunne diagnosticere og visitere tid- | Klinisk arbejde, selv- Kompetencekort H11: Ved udgang
ligt og sent erkendt kongenit hofteskred | studier Kongenit hofteluksa- af tilknyt-
og redeggre for behandlingsprincipper- | Specialespecifikt kur- | tion ning til sub-
ne sus speciale
64 Skal kunne diagnosticere morbus Cal- Klinisk arbejde, speci- | Dialog over portefgl- Ved udgang
vé-Legg-Perthes og epifysiolysis capitis alespecifikt kursus, jeoptegnelser af tilknyt-
femoris selvstudier Godkendt kursus ning til sub-
speciale
65 Skal kunne diagnosticere og visitere ob- | Klinisk arbejde, speci- | Godkendt kursus Ved udgang
stetriske ekstremitetsskader samt de alespecifikt kursus, Dialog over portefgl- af tilknyt-
hyppigste kongenitte overekstremitets- | selvstudier jeoptegnelser ning til sub-
misdannelser speciale
66 Skal kunne redeggre for indikation for Klinisk arbejde, speci- | Godkendt kursus Ved udgang
ortopaedisk behandling af patienter med | alespecifikt kursus, Dialog over portefgl- af tilknyt-
cerebrale pareser og andre neuro- selvstudier jeoptegnelser ning til sub-
muskulaere lidelser speciale

Tumorkirurgi og amputationer og infektioner

67

Skal kunne stille indikation for og fore-
tage de hyppigst forekommende ampu-
tationer pa underekstremiteterne samt

Klinisk arbejde, selv-
studier

Dialog over portefgl-
jeoptegnelser
Kompetencekort

Sidst
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varetage proteseforsyning i samarbejde
med bandagist

H12Underekstremitet
s-amputation

68 Skal kunne diagnosticere og visitere Klinisk arbejde, speci- | Godkendt kursus. Dia- Sidst
knogle- og blgddelstumorer alespecifikt kursus, log over portefgljeop-
selvstudier tegnelser
69 Skal kunne foretage den akutte behand- | Klinisk arbejde Dialog over portefgl- Midt
ling af infektioner i blgddele, seneske- jeoptegnelser
der, knogler og led, herunder den diabe-
tiske fod
70 Skal kunne diagnosticere og visitere akut | Feerdighedskursus, Dialog over portefgl- Midt

og kronisk arteriel insufficiens og akut
og kronisk vengs insufficiens

klinisk arbejde

jeoptegnelser, god-
kendt kursus

Kommunikator

71 Skal kunne etablere kontakt med patien- | Klinisk arbejde, 360 grader Midt
ter sa de fgler tillid, respekt, fortrolighed
og informere med en detaljeringsgrad
som er tilpasset den enkelte patient

72 Skal kunne informere patienter og parg- | Klinisk arbejde, 360 grader Midt
rende om behandlingsprocedurer vedrg-
rende forventet effekt, forlgb, mulige
bivirkninger/komplikationer/ risici og
sikre at patienten har forstdet og accep-
teret behandlingen.

73 Skal kunne inddrage patienten i beslut- Klinisk arbejde, 360 grader Midt
ninger vedrgrende behandling i den ud-
streekning de gnsker og magter det.

74 Skal kunne etablere kontakt med kolle- Klinisk arbejde, konfe- | 360 grader Midt
ger, sundhedspersonale, gvrige samar- rence, tveerfaglige
bejdspartnere og fungere i et team projekter,

75 Skal kunne undervise kolleger, andre Daglig klinisk vejled- 360 grader Midt
personalegrupper og medicinstuderen- ning, mundtlig prae-
de sentation og konfe-

19




rencer.

76 Skal kunne handtere vanskelige samtaler | Klinisk arbejde, 360 grader Midt til
sidst
77 Skal kunne udtrykke sig fagligt forstae- Klinisk arbejde, selv- 360 grader Midt til
ligt pa dansk studie sidst
Samarbejder
78 Skal kunne samarbejde med patient Klinisk arbejde, ambu- | 360 graders Midt
med henblik pa udferdigelse og effek- latorium. evaluering
tuering af behandlingsplaner / patient-
kompliance
79 Skal kunne samarbejde med kolleger og | Klinisk arbejde, tvaer- | 360 graders evalue- Midt
andet sundhedspersonale/praktiserende | faglig ring. Dialog over por-
leger med henblik pa udfeerdigelse og team/konference tefgljeoptegnelser
effektuering af behandlingsplaner
80 Skal kunne erkende og udnytte de per- Klinisk arbejde, tvaer- | 360 graders Midt
sonlige og faglige ressourcer og be- fagligt team evaluering
graensninger hos deltagere i tveerfaglige
teams
81 Skal kunne acceptere og respektere Klinisk arbejde, konfe- | 360 graders Midt
tveerfaglige team-medlemmers udsagn rence, tveerfagligt evaluering

og selv bidrage med relevant ortopaedki-
rurgisk ekspertise

team

Leder og administrator/organisator

82 Skal kunne prioritere egen tid og egne Klinisk arbejde, kursus | 360 graders evalue- Efter kursus
ressourcer i forhold til at afbalancere i ledelse, administra- | ring (kompetence-
patientbehandling, gkonomiske aspek- tion og samarbejde kort)
ter andre aktiviteter

83 Skal kunne varetage lederrollen i be- Klinisk arbejde, kursus | 360 graders evalue- Efter kursus

handlingsteams (operationshold, trau-
memodtagelsesteam, etc.)

i ledelse, administra-
tion og samarbejde

ring (kompetence-
kort)
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84 Skal kunne redeggre for organisation,
funktion og finansiering af det danske
sundhedssystem pa lokalt, regionalt og
nationalt plan.

Kursus i ledelse, ad-
ministration og sam-
arbejde

Godkendt kursus

Efter kursus

85 Skal kunne prioritere og administrere
egen uddannelse, herunder udfzaerdige
personlige uddannelses-plan

Klinisk arbejde, kursus
i ledelse, administra-
tion og samarbejde

Dialog over portefgl-
jeoptegnelser

Efter kursus

86 Skal kunne vejlede patienter i henhold til | Kursus i ledelse, ad- Godkendt kursus Efter kursus
patient-forsikringen og sagsgang ved pa- | ministration og sam-
tient-klager arbejde, selvstudier

87 Skal kende principper for udfeerdigelse Speciale-specifikt kur- | Godkendt kursus Efter kursus

af erkleeringer og redeggre for lovgrund-
laget herfor

Sus

Sundhedsfremmer

88 Skal kunne identificere og redeggre for
den videnskabelige evidens for faktorer
af betydning for ortopadkirurgiske lidel-
ser (belastningssygdomme, arbejdsska-
der, idraets- og trafikulykker, tobak, al-
kohol, osteoporose, faldudredning) og
kunne anvende denne viden til forebyg-

Litteraturstudier,
fremlaegge resultater
af kliniske studier,
udarbejdelse af in-
formationsmateriale,
patientinformation.

Dialog over portefgl-
jeoptegnelse,

Sent

gelse
89 Skal kunne anvende regler vedrgrende Kursus i ledelse, ad- Dialog over portefgl- | Sent
anmeldelse af bivirkninger, utilsigtede ministration og sam- | jeoptegnelse
handelser, og kende hovedtrakkene i arbejde, selvstudier
den danske kvalitetsmodel
90 Skal kunne henvise til og samarbejde Klinisk arbejde, selv- Dialog over portefgl- | Sent

med sociale myndigheder og institutio-
ner ud fra gaeldende sociallovgivning,
herunder tavshedspligt og skeerpet an-
meldelsespligt.

studier

jeoptegnelser

Akademiker
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91

Skal kritisk kunne vurdere medicinsk lit-
teratur og laegelig praksis i henhold til
evidens baseret medicin

Artikel og case pree-
sentation pa bag-
grund af review,
forskningstraenings
kursus, selvstudier

Dialog over portefgl-
jeoptegnelser. God-
kendt kursus

Efter kursus

92

Skal selvstaendigt kunne formulere vi-
denskabelig baseret hypotese og skal
kende indholdet af en projekt-protokol

Forskningstraenings
kursus, fremlaeggelse
mundtlig eller skriftlig
form

Dialog over portefgl-
jeoptegnelser God-
kendt kursus

Efter kursus

93

Skal vaere fortrolig med almindelige sta-
tistiske metoder, kunne udfgre simple
beregninger og vurdere p-vaerdi og con-
fidens-interval

Forskningstraenings
kursus

Godkendt kursus

Efter kursus

94

Skal kunne formulere en problemstilling
med udgangspunkt i aktuel klinisk prak-
sis inden for sit speciale og pavise tilste-
devaerende og manglende viden om-
kring problemstillingen

Forskningstraening,
kursus

Dialog over portefgl-
jeoptegnelser God-
kendt kursus

Efter kursus

95

Skal kunne formulere en plan for at re-
videre aktuel viden gennem en systema-
tisk eftersporing i forskningslitteraturen

Forskningstraening,
kursus

Dialog over portefgl-
jeoptegnelser God-
kendt kursus

Efter kursus

96

Skal kunne sammenfatte resultaterne og
formidle disse og problemstillingerne til
kolleger og samarbejdspartnere

Forskningstraening

Fremlaeggelse af pro-
jektiforum. *
Godkendt kursus

Efter kursus

97

Skal kunne vurdere de organisatoriske,
gkonomiske og etiske konsekvenser af
at @&ndre praksis gennem udnyttelse af
forskningsresultaterne

Forskningstraening,
kursus

Dialog over portefgl-
jeoptegnelser. God-
kendt kursus

Efter kursus

Professionel

98

Skal kunne praktisere laegelig adfeerd i
overensstemmelse med laegelovens fag-
lige regelszet (informeret samtykke,

Klinisk arbejde, tveer-
fagligt kursus

360 graders kompe-
tencekort, Godkendt
kursus

Tidligt
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tavshedspligt)

99 Skal kunne handle etisk redeligt i forbin- | Klinisk arbejde, tveer- | Godkendt kursus. Sent
delse med palliativ behandling af uhel- fagligt kursus Dialog over portefgl-
bredeligt syge samt ved ophgr af be- jeoptegnelser
handling ved livets afslutning
100 Skal kunne anvende hensigtsmaessig Klinisk arbejde, tvaer- | Dialog over portefgl- Tidligt
strategi for kontinuerlig fastholdelse og | fagligt kursus, Igben- | jeoptegnelser, God-
udvikling af egen faglige kompetence de justering af per- kendt kursus
sonlig uddannelses-
plan
101 Skal kunne erkende egen personlige og Klinisk arbejde, tvaer- | 360 graders kompe- Tidligt
faglige styrke og begraensning, og kunne | fagligt kursus tencekort, Godkendt
inddrage andre kompetente kraefter in- kursus.
den for sdvel eget som tilgraensende Dialog over portefgl-
specialer jeoptegnelser
102 Skal kunne bidrage med eksempler for Klinisk arbejde, tvaer- | Struktureret kollegial Tidligt

kvalitetsudvikling

fagligt kursus

bedgmmelse. God-
kendt kursus

* Emner for forskningsarsprojektet kan eksempelvis vaere at:

gennemfgre en litteratursggning med henblik pa vidensformidling

gennemfgre et kvalitetsudviklingsprojekt

gennemfgre en audit pa baggrund af en aktivitetsregistrering

udarbejde en projektbeskrivelse som baggrund for en videnskabelig artikel
gennemfgre et pilotprojekt med henblik pa et egentligt forskningsprojekt
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3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevur-
deringsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1., 2.0g 3. ansaettelse: Ortopaedkirurgisk afdeling Hjgrring, Aalborg Universitetshospital
og Ortopaedkirurgisk afdeling, Aalborg Universitetshospital.

Leaeringsmetoder

Leering sker der hvor patienten er. Alle kliniske situationer kan i forngdent omfang udnyttes til ud-
dannelsesmaessige formal. Ved oplaering i diagnostiske og operationstekniske procedurer sker der
struktureret opleering og supervision af mere erfarne kolleger. Det er vigtigt, at uddannelseslaegen
er opsggende og udnytter de mange laeringssituationer bl.a. ved at efterspgrge feedback. Det er
ngdvendigt, at uddannelseslaegen ved selvstudier tilegner sig teoretisk viden samt selvtrener tek-
niske feerdigheder. Ved konferencer er det vaesentligt, at uddannelseslaegen efterspgrger viden
om aktuelle cases nar der er behov for det. Samarbejde med andre faggrupper i afdelingen er et
vaesentligt element i uddannelsen. Sygeplejerskerne er en vigtig samarbejdspartner, som bidrager
til oplaering f.eks. i skadestuen ligesom terapeuter har stor indsigt i dele af de ortopaedkirurgiske
patienters forlgb.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetancevurdering skal gennemfgres Igbende i forbindelse med det kliniske arbejde. Der an-
vendes en bred vifte af kompetancevurderingsmetoder og dokumentationer i logbogen som bag-
grund for savel den formative som den summative kompetancevurdering og godkendelse af mal.
Godkendelse af de fleste delmal under medicinsk ekspert rolle kraever, at man kan fremvise god-
kendt kompetancekort, operationsliste, litteraturliste, aktiv brug af kgrekortsordning (hvor den
findes), case-baseret diskussion med refleksion og dokumenteret klinisk funktion i skadestue, am-
bulatorium, sengeafsnit og operationsgang. De i checklisten anfgrte kompetancevurderingsmeto-
der er saledes en del af de anvendte metoder. 360° feedback afholdes nar ca. % af forlgbet er
gennemfgrt. | forbindelse med 360° feedback samtalen afgraenses 3 — 4 indsatsomrader, der udar-
bejdes en skriftlig plan for opfglgning, som indgar i de efterfglgende samtaler med hovedvejlede-
ren, samt kan efterspgrges i det videre uddannelsesforlgb. Der kan efter aftale med den uddan-
nelsesspgende laege gennemfgres 360° feedback tidligere i forlgbet.

Uddannelseslaegen har ansvaret for og tager initiativ til Isbende kompetancevurdering og doku-
mentation i logbogen i samarbejde med de kliniske vejledere, saledes at den daglige feed-
back/evaluering ved de kliniske vejledere og samtalerne med hovedvejleder anvendes formativt.
De kliniske vejledere med hgjere charge end uddannelseslaegen kan underskrive delmal og er an-
svarlige for godkendelse af delmal i forbindelse med det kliniske arbejde. Strukturerede vejleder-
samtaler gennemfgres med hovedvejlederen. Den uddannelsesansvarlige overlaege skal ved af-
slutningen af anszettelsen kontrasignere alle de opnaede kompetencer i logbogen. Der henvises
ogsa til afsnit 4. om uddannelsesvejledning for en detaljeret beskrivelse.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening
Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet.
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For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmegntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Forskningstraning

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den postgra-
duate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale videreuddannelses-
sekretariats hjemmeside.
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4. Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen. Der skal ef-
ter behov tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

1. og 3. ansaettelse: Ortopaedkirurgisk afdeling Hjgrring, Aalborg Universitetshospital

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelsesansvarlig Overlaege ligger inde med alle ngdvendige links og blanketter. Pa ortopaed-
kirurgisk afdeling er der en uddannelseskoordinerende yngre laege og en uddannelsesansvarlig
overlaege. Arbejdsplan udarbejdes af ledende overlaege i samarbejde med de fagomrader, der er
aktuelle for uddannelsen

Rammer for uddannelsesvejledning

Inden tiltraedelse far H1-laegen tilsendt arbejdsplan, introduktions-checkliste og praktisk informa-
tion om afdelingen, sygehusets centrale introduktion, samt information om, hvem der skal veere
hans/hendes hovedvejleder.

Senest 14 dage efter tiltraedelsen skal man sammen med sin hovedvejleder afholde introduktions-
samtale — hvor man i faellesskab gennemgar uddannelsesprogrammet og herefter udformer en
uddannelsesplan med placering af evt. kursus i perioden. De fgrste 14 dage vil man blive vejledt og
undervist af supervisor (klinisk vejleder) — saledes at man hurtigt vil blive klaedt pa til at Igse ar-
bejdsopgaverne i skadestue, modtagelse, operationsafdeling, ambulatorium og sengeafdelinger.

Skematiseret vejledningsplan:
e H1l-leegen starter pa afdelingen
0 Rundvisning pa Sygehuset og afdelingen af UKYL (vurdering af kendskab til afdelin-
gen fra eventuelle tidl. ansaettelser) + central introduktion pa sygehuset (fgrste fre-
dag i maneden).
0 Introduktionssamtale med hovedvejlederen (HV) afholdes i Igbet af de fgrste 14 da-
ge efter ansaettelsen.
= Malbeskrivelse og uddannelsesprogram gennemgas
= Uddannelsesplan udarbejdes
= Leeringsstrategier drgftes, evalueringsmetoder afklares
= Hl-laegen opfordres at anvende lzeringsredskaber (op-kgrekort, leeringsdag-
bog, udvalgte patientcases, skema til evaluering af udbytte af deltagelse i kur-
ser, litteraturliste)
= Tidspunkt for justeringssamtale aftales — ca. 6 maneder efter start.
e H1-leegen har sin arbejdsgang pa afdelingen.
0 Justeringssamtale (skabelon for justeringssamtale) afholdes efter 6 maneder med
udgangspunkt i uddannelsesplan og portefglje.
= Eventuelle mangler/fejl drgftes og skrives ned. Uddannelsesansvarlige over-
laege orienteres eventuelt. Gar det godt nok? Skal evt. tiltag iveerksaettes?
= Selvstudier og litteraturlister gennemgaes.
= Godkendelser:
=  Kompetenceark godkendes “hen ad vejen” og senest ifm opholdets afslutning.
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http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/ortopaedisk-kirurgi
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= Der forventes teet kontakt med bade HV, specialeansvarlige overlaege og an-
dre kliniske vejledere. Ved problemer eller manglende kompetenceopnaelse,
som ikke Igses herved inddrages den uddannelsesansvarlige overlzege.
0 Ved afslutningen af H1-anszettelsesforlgbet afholdes slutsamtale (skabelon til slut-
samtale) med udgangspunkt i uddannelsesplan og portefglje.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Uddannelsesplan udarbejdes individuelt i samarbejde mellem H1-leege og hovedvejleder under in-
troduktionssamtalen. Fglgende krav skal veere opfyldt inden udarbejdelsen:

e H1l-leegen og HV har laest “Malbeskrivelse for Speciallaegeuddannelsen i Ortopaedisk Ki-
rurgi - 2011” (http://www.ortopaedi.dk/index.php?id=62) og det tilhgrende uddannel-
sesprogram for hoveduddannelsen pa Ortopaedkirurgisk afdeling Hjgrring, Aalborg Uni-
versitetshospital.

o Hil-laegen er blevet introduceret i afdelingen, vist rundt og bekendtgjort med afdelingens
struktur, arbejdsplan og vagtskema samt fordeling af arbejdsopgaver.

e H1l-leegen er blevet bekendtgjort med ansattelsesvilkar og uddannelsesforlgb. Skabelon
til introduktionssamtale anvendes til udarbejdelse af den individuelle uddannelsesplan.
Leeringskontrakt fra “Portefglje for Introduktionsuddannelsen i Ortopaedisk Kirurgi” an-
vendes til pracisering af delmal/delkompetence som skal opnas indenfor den aftalte pe-
riode. Kopi af Uddannelsesplan og/eller lzeringskontrakt afleveres til UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Den uddannelsesansvarlige overlaege, hovedvejlederen og de kliniske vejledere har sammen med
H1-lzegen ansvaret for at uddannelsen bliver gennemfgrt med den kraevede kvalitet. Enhver ansat
leege har pligt til at medvirke i afdelingens uddannelsesmiljg.

H1-legen kan fa godkendt kompetencemal bade af sin hovedvejleder og en klinisk vejleder. Det er
dog typisk hovedvejleder som attesterer kompetencerne under en justerings/slutsamtale. Afdelin-
gens laeger tilbydes "Vejlederkursus for speciallaeger” der afholdes 2 gange arligt i Regionen. | til-
faelde af at uddannelsesforlgbet ikke forlgber planmaessigt har hovedvejleder pligt til at forspge at
afhjeelpe den uddannelsessggendes problem sa hurtigt som muligt, og ved et utilfredsstillende for-
Igb er bade vejleder og den uddannelsessggende forpligtede til at orientere den uddannelsesan-
svarlige overlaege. | den daglige arbejdssituation har hver ansat laege et ansvar som vejleder. En
laege der er senior i forhold til den uddannelsessggende er en klinisk vejleder. Den daglige kliniske
vejleder kan kompetencevurdere og attestere opnaelsen af enkeltkompetencer for de uddannel-
sessggende laeger. Erhvervelsen af kompetencer afhaenger i hgj grad af den enkelte uddannelses-
sggende laeges motivation, interesse og engagement i faget. Der er til dagligt kliniske vejledere
(typisk pa specialleegeniveau) pa alle ”arbejdsstationer” (stuegang, operationsgang, ambulatorium,
vagt) som kan supervisere og vejlede den uddannelsessggende laege.

2. ansaettelse: Aalborg Universitetshospital

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Der er pa Aalborg Universitetshospital et ”“Laegers Uddannelsesforum”, LUF, ledet af Uddannelses-
koordinerende Overlaege, med links til vejledning, blanketter etc. Pa ortopaedkirurgisk afdeling er
der tre uddannelseskoordinerende yngre leeger og to uddannelsesansvarlige overlaeger. Ny tillids-
repraesentant (TR) for yngre laeger vaelges nar den eksisterende fratraeder sin stilling. Arbejds- og
vagtskema for mellemvagter udarbejdes af en yngre laege. Fagomraderne planlaegger speciallae-
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http://www.aalborguh.rn.dk/NR/rdonlyres/53097BCF-C80B-41A6-9DF0-A03C4AA14C7E/0/Slutsamtale_formular.pdf
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gernes arbejdsfordeling. Det endelige vagtskema og arbejdstilrettelaeggelsen varetages af afdelin-
gens ledelse som koordinerer allokeringen af leeger i 3 vagtlag.

Rammer for uddannelsesvejledning

Inden tiltraedelse far H2-laegen tilsendt arbejdsplan, introduktions-checkliste og praktisk informa-
tion om afdelingen, sygehusets centrale introduktion, samt information om, hvem der skal vaere
hans/hendes hovedvejleder.

Senest 14 dage efter tiltraedelsen skal man sammen med sin hovedvejleder aftale tidspunkt for in-
troduktionssamtale — hvor man i faellesskab gennemgar uddannelsesprogrammet og herefter ud-
former en uddannelsesplan med placering af evt. kursus i perioden. Skabelon for introduktions-
samtale kan hentes her. De fgrste 14 dage vil man blive vejledt og undervist af supervisor (klinisk
vejleder) — saledes at man hurtigt vil blive klaedt pa til at I¢se arbejdsopgaverne i skadestue, mod-
tagelse, operationsafdeling, ambulatorium og sengeafdelinger.

Skematiseret vejledningsplan:
1. H2-laegen starter pa afdelingen
a. Rundvisning pa afdeling O af UKYL (vurdering af kendskab til afdelingen fra eventu-
elle tidl. ansaettelser) + central introduktion pa sygehuset (de fgrste 1-2 dage).
b. Introduktionssamtale med hovedvejlederen (HV) afholdes i Igbet af de fgrste 14 da-
ge efter ansaettelsen.
i. Malbeskrivelse og uddannelsesprogram gennemgas
ii. Uddannelsesplan udarbejdes
iii. Leeringsstrategier drgftes, evalueringsmetoder afklares
iv. H2-legen opfordres at anvende leringsredskaber (op-kgrekort, laeringsdag-
bog, udvalgte patientcases, skema til evaluering af udbytte af deltagelse i kur-
ser, litteraturliste)
v. H2-laegen opfordres at deltage i manedlige "Ortopaedkirurgisk forskningsfo-
rum” meder
vi.  Tidspunkt for justeringssamtale aftales — ca. 6 maneder efter start.
2. H2-leegen har sin arbejdsgang pa afdelingen.
a. Justeringssamtale (skabelon for justeringssamtale) afholdes efter 6 maneder med
udgangspunkt i uddannelsesplan og portefglje.
i. Eventuelle mangler/fejl drgftes og skrives ned. Uddannelsesansvarlige overleae-
ge orienteres eventuelt. Gar det godt nok? Skal evt. tiltag ivaerkseettes?
ii. Selvstudier og litteraturlister gennemgaes.
3. Efter 6 maneder pa afdelingen starter ophold i subspecialerne
i. Kompetenceark godkendes “hen ad vejen” og senest ifm opholdets afslutning.
ii. Der forventes taet kontakt med bade HV, specialeansvarlige overlaege og andre
kliniske vejledere. Ved problemer eller manglende kompetenceopnaelse, som
ikke Igses herved inddrages den uddannelsesansvarlige overlaege.

4. Ved afslutningen af H2-anseaettelsesforlgbet afholdes slutsamtale (skabelon til slutsamta-
le) med udgangspunkt i uddannelsesplan og portefglje. Fglgende skal veere opfyldt for
godkendelse af forlgbet:

a. Relevante kompetencer i logbogen godkendt.

b. Gennemfgrte kurser godkendt

c. Sygefraveer mindre end 10% af den samlede ansaettelsestid.
d. Evalueringsskema udfyldt pa internetsiden Evaluer.dk.
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http://www.aalborguh.rn.dk/NR/rdonlyres/53097BCF-C80B-41A6-9DF0-A03C4AA14C7E/0/Slutsamtale_formular.pdf

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Uddannelsesplan udarbejdes individuelt i samarbejde mellem H2-lzege og hovedvejleder under in-
troduktionssamtalen. Fglgende krav skal veere opfyldt inden udarbejdelsen:

1. H2-laegen og HV har laest “Malbeskrivelse for Specialleegeuddannelsen i Ortopaedisk Ki-
rurgi - 2011” (http://www.ortopaedi.dk/index.php?id=62) og det tilhgrende uddannel-
sesprogram for hoveduddannelsen pa Ortopaedkirurgisk afdeling, Aalborg Sygehus.

2. H2-legen er blevet introduceret i afdelingen, vist rundt og bekendtgjort med afdelingens
struktur, arbejdsplan og vagtskema samt fordeling af arbejdsopgaver.

3. H2-laegen er blevet bekendtgjort med ansaettelsesvilkar og uddannelsesforlgb. Skabelon
til introduktionssamtale anvendes til udarbejdelse af den individuelle uddannelsesplan.
Leeringskontrakt fra “Portefglje for Introduktionsuddannelsen i Ortopaedisk Kirurgi” an-
vendes til praecisering af delmal/delkompetence som skal opnas indenfor den aftalte pe-
riode. Kopi af Uddannelsesplan og/eller laeringskontrakt afleveres til UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Den uddannelsesansvarlige overlage, hovedvejlederen og de kliniske vejledere har sammen med
H2-lzegen ansvaret for at uddannelsen bliver gennemfgrt med den kraevede kvalitet. Enhver ansat
leege har pligt til at medvirke i afdelingens uddannelsesmiljg.

H2-lzegen kan fa godkendt kompetencemal bade af sin hovedvejleder og en klinisk vejleder. Det er
dog typisk hovedvejleder som attesterer kompetencerne under en justerings/slutsamtale.
Afdelingens laeger tilbydes “Vejlederkursus for speciallaeger” der afholdes 2 gange arligt i Regio-
nen.

| tilfelde af at uddannelsesforlgbet ikke forlgber planmaessigt har hovedvejleder pligt til at forsgge
at afhjeelpe den uddannelsessggendes problem sa hurtigt som muligt, og ved et utilfredsstillende
forlgb er bade vejleder og den uddannelsessggende forpligtede til at orientere den uddannelses-
ansvarlige overlaege.

| den daglige arbejdssituation har hver ansat laege et ansvar som vejleder. En laege der er senior i
forhold til den uddannelsessggende er en klinisk vejleder. Den daglige kliniske vejleder kan kom-
petencevurdere og attestere opnaelsen af enkeltkompetencer for de uddannelsessggende laeger.
Erhvervelsen af kompetencer afhanger i hgj grad af den enkelte uddannelsessggende laeges moti-
vation, interesse og engagement i faget. Der er til dagligt kliniske vejledere (typisk pa speciallaege-
niveau) pa alle "arbejdsstationer” (stuegang, operationsgang, ambulatorium, vagt) som kan super-
visere og vejlede den uddannelsessggende laege.
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse®, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre lsegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspektor-
rapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil lg-
bende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespe-
cifikke uddannelsesudvalgs, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af uddan-
nelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets lzeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre laege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-
gores et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddan-
nelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at for-
bedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen® star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgi-
vende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers videre-
uddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som ud-
dannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvali-
tetsopf@lgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspek-

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069

2 www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d

? http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
* http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor

> www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx

30


http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

torrapporterne fremlaegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i
de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets vi-
dereuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage
til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for
specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og
inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV.

® http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Medicinsk Uddannelse

Specialeselskabets hjemmeside
www.ortopaedi.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning (Karrierecoaching)
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